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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

Podstawowe informacje

IV Liceum Ogolnoksztalcace jest publiczng szkota dla miodziezy o 4-letnim cyklu

ksztalcenia na podbudowie szkoty podstawowej, pozwala osiagna¢ wyksztatcenie $rednie,

umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

IV Liceum Ogodlnoksztatcace wchodzi w sktad Zespotu Szkét Ponadpodstawowych Nr 3

im. Armii Krajowej w Zamo$ciu, ul. Hetmana Jana Zamoyskiego 62.

Organem prowadzacym szkot¢ jest Miasto Zamos$¢ z siedzibag w Zamosciu, Rynek Wielki

13.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych okraghych:

1) o srednicy 36 mm z godtem Rzeczpospolitej Polskiej,

2) o s$rednicy 20 mm z godtem Rzeczpospolitej Polskiej.

Szkota uzywa pieczeci szkolnych podtuznych:

1) znazwa szkoty, adresem, telefonem i nr NIP,

2) Dpyrektora,

3) Wicedyrektorow.

Dopuszcza si¢ w szkole uzywanie innych pieczgci funkcyjnych, niz wymienione w ust. 6 w

zakresie dokumentéw wewnatrzszkolnych.

Szkota uzywa tablic:

1) IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE,

2) ZESPOL SZKOL PONADPODSTAWOWYCH NR 3 im. ARMII KRAJOWE]
w Zamosciu.

W szkole funkcjonujg klasy dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogolnoksztatcacego na

podbudowie gimnazjum do czasu zakonczenia ksztalcenia w tych klasach, tj. do roku

szkolnego 2021/2022.

§2.
Przepisy definiujace

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ IV Liceum Ogodlnoksztatcace w Zamosciu,



2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Zespole szkot — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét Ponadpodstawowych Nr 3
w Zamosciu,

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Zamos¢,

Kuratorze lub organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Lubelskiego Kuratora O$wiaty,

Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
- Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082),

Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie oswiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327, ze zm.),

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut IV Liceum Ogo6lnoksztalcacego w Zamosciu,
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Ponadpodstawowych
Nr 3 w Zamosciu im. Armii Krajowej w Zamosciu, ktory jest jednocze$nie Dyrektorem
wszystkich szkot wechodzacych w sktad Zespotu szkot,

Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng IV Liceum
Ogolnoksztatcacego w Zamosciu,

Samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
IV Liceum Ogo6lnoksztalcacego w Zamosciu,

Radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow IV Liceum
Ogolnoksztatcacego w Zamosciu,

Rodzicu — rozumie si¢ przez to rodzicow, prawnych opiekundw oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad uczniem,

Uczniu — rozumie si¢ przez to osobg uczeszczajaca do IV Liceum Ogodlnoksztatcacego

w Zamosciu.

§ 3.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

pomieszczen do nauki, w tym z pracowni specjalistycznych z niezbednym
wyposazeniem,

biblioteki,

gabinetu profilaktyki zdrowotnej 1 gabinetu stomatologicznego,

sal oraz urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

gabinetu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni,

stotowki.



§ 4.

Szkota nie prowadzi internatu. Uczniowie majg zapewnione miejsca w Bursie
Miedzyszkolnej Nr 1 1 Bursie Migdzyszkolnej Nr 2 w Zamosciu.

W szkole funkcjonuje stotowka szkolna, w ktorej wydawane sa positki.

Ze stolowki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty.
Szczegdlowe zasady korzystania ze stoldwki szkolnej reguluje Regulamin stotowki

szkolne;.



Rozdzial 11
Cele i zadania szkotly

§ 5.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

teoretyczne 1 praktyczne przygotowanie uczniow do realizacji zadan spotecznych

1 zawodowych,

zapewnienie uczniom podstaw do dalszej nauki w szkole wyzszej, a takze

do samoksztalcenia oraz podnoszenia kultury zawodowej i ogblnej,

zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju w warunkach poszanowania ich

godnosci oraz wolno$ci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;j,

dazenie do wszechstronnego ksztalcenia osobowosci uczniéw, wychowania ich

na petnowarto$ciowych obywateli zgodnie z idea demokracji, tolerancji

i sprawiedliwosci,

rozwijanie indywidualnych zainteresowan i zdolno$ci ucznidw,

wychowanie mlodziezy w duchu umitowania Ojczyzny 1 poszanowania

obowigzujacego prawa,

ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za ochrong przyrody i $rodowiska

naturalnego,

zapewnienie bezpieczenstwa podczas pobytu w szkole oraz w trakcie organizowanych

przez szkotg wyjs$¢ i wycieczek,

organizuje opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty

poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) sprzgtu specjalistycznego i $rodkow dydaktycznych, odpowiednie ze wzglgdu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci lub uczniow,

C) =zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci lub ucznidow, w szczegodlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne,

d) integracji dzieci i uczniow ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi
1 uczniami petnosprawnymi,

e) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Celem ksztalcenia ogdlnego w szkole jest:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiejetnoscei,

doskonalenie  umiejetnosci  myslowo-jezykowych,  takich  jak:  czytanie
ze zrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemoéw, postugiwanie si¢
kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
postugiwanie si¢ przyktadami itp.,

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowe;j
z r6znych dyscyplin,

zdobywanie umiejetno$ci formulowania samodzielnych i1 przemys$lanych sadow,
uzasadniania wlasnych 1 cudzych sadow w procesie dialogu we wspolnocie
dociekajacej,

taczenie zdolnosSci krytycznego 1 logicznego myslenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi,

rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej 1 estetycznej,

rozwijanie narzgdzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kultura i jej
rozumienie,

rozwijanie u ucznidw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata

i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia

ogolnego w szkole nalezg:

1)

2)

3)

myslenie — rozumiane jako ztozony proces umystowy, polegajacy na tworzeniu nowych
reprezentacji za pomocg transformacji dost¢gpnych informacji, obejmujacej interakcje
wielu operacji umystowych: wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie,
wyobrazanie sobie, sadzenie, rozwigzywanie problemow, tworczos¢. Dzieki temu,
ze uczniowie szkoly ponadpodstawowej uczg si¢ rownoczesnie roznych przedmiotow,
mozliwe jest rozwijanie nastgpujacych typéw myslenia: analitycznego, syntetycznego,
logicznego, komputacyjnego, przyczynowo-skutkowego, kreatywnego,
abstrakcyjnego; zachowanie ciagtosci ksztatcenia ogodlnego rozwija zardowno myslenie
percepcyjne, jak i myslenie pojeciowe. Synteza obu typdw myslenia stanowi podstawe
wszechstronnego rozwoju ucznia,

czytanie — umiejetnos¢ taczaca zarOwno rozumienie sensOw, jak 1 znaczen
symbolicznych wypowiedzi; kluczowa umiejetnos¢ lingwistyczna i psychologiczna
prowadzaca do rozwoju osobowego, aktywnego uczestnictwa we wspdlnocie,
przekazywania doswiadczen miedzy pokoleniami,

umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarowno

w mowie, jak i w piSmie, to podstawowa umiejetnos¢ spoteczna, ktérej podstawa jest



znajomos$¢ norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia si¢ w réznych
sytuacjach komunikacyjnych,

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z roznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie,

5) umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym dbalo$¢ o poszanowanie praw autorskich 1 bezpieczne
poruszanie si¢ w cyberprzestrzeni,

6) umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji,
syntezy oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet,

7) nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢, porzadkowania zdobytej wiedzy
1jej poglebiania,

8) umiejetnos¢ wspolpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych

Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku nauki okreslonego w Ustawie Prawo o§wiatowe

1jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania,

2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowag ksztalcenia
ogo6lnego,

5) realizuje ramowy plan nauczania,

6) realizuje  zasady oceniania, klasyfikowania 1  promowania  uczniéw

oraz przeprowadzania egzamindw, o ktorych mowa w Ustawie o systemie o$wiaty.

§ 6.

Sposoby i formy realizacji zadan szkoly

Szkola zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,
podejmuje niezbgdne dziatania podnoszace jakos$¢ pracy szkoty wptywajace na jej rozwdj
organizacyjny.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznidéw niepetnosprawnych,

4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,



5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow ksztaltujace aktywnosé
1 kreatywno$¢ uczniow,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkota prowadzi rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne, o ktorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 Ustawy o systemie o§wiaty, w tym nauke
religii lub/i etyki organizowang na zyczenie rodzicéw lub pelnoletniego ucznia.

Szkota organizuje dla ucznidow niecobowigzkowe zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic ucznia lub uczen petnoletni, zgtosi

pisemnie Dyrektorowi szkoty rezygnacje z tych zajgc.

§7.

Program wychowawczo-profilaktyczny

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.
Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz
2) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli

1 rodzicow.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikdw chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.
Diagnozg, o ktérej mowa w ust. 4, przeprowadza zespot powotany przez Dyrektora szkoty.
Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada rodzicéw w porozumieniu z Radg
pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.
Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad uczniowski.
W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada rodzicow
nie uzyska porozumienia z Radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny.
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9.

10.

11.

12.

Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez

Radg rodzicéw w porozumieniu z Rada pedagogiczna.

Glownymi realizatorami programu s3 nauczyciele wychowawcy, nauczyciele

poszczegbdlnych przedmiotow, pedagog, psycholog, doradca zawodowy.

W zakresie dziatalno$ci wychowawczej szkota w szczego6lnosci:

1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych
w Ustawie o systemie oswiaty 1 przepisach wykonawczych do niej,

2) ksztaltuje postawy patriotyczne, takze w wymiarze lokalnym,

3) umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j,

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

5) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty
1 Srodowiska,

6) wdraza do dyscypliny i punktualnosci,

7) upowszechnia zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

8) wychowuje w duchu poszanowania dobr publicznych.

W zakresie dzialalnos$ci profilaktycznej szkota w szczegolnosci:

1) ksztaltuje postawy prozdrowotne,

2) rozwija zainteresowanie naukg szkolna,

3) organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidow z uwzglednieniem w szczegdlnosci
ich potrzeb rozwojowych,

4) dba o zdrowie fizyczne i psychiczne uczniow,

5) ksztaltuje wlasciwe postawy emocjonalne,

6) uczy zachowan asertywnych,

7) zapobiega rozwojowi patologii spotecznych

8) uczy wspotzycia z osobami niepetnosprawnymi,

9) uczy $wiadomego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych.

§ 8.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
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dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia,

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

3) rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wplywajgcych na funkcjonowanie ucznia
w szkole,

4) diagnozowaniu $rodowiska ucznia; rozpoznawaniu potencjalnych mozliwo$ci
oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia,

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia,

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub rozwijajacym
kompetencje emocjonalno-spoteczne dla uczniéw niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw
1 rodzicow,

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych  wynikajacych
z tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie,

10) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowania kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku,

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

12) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci

psychofizycznych oraz rozpoznawanie 1 zaspakajanie potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznidéw, wynikajacych:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegodlnych uzdolnien,
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10.

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie¢,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlekte;j,

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem
za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i1 nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw. Jest ona udzielana

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz

specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci

pedagogiczni zwani dalej ,,specjalistami".

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i1 udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej poradniami,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) Dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy klasy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,

5) pielegniarki szkolnej,

6) poradni,

7) asystenta edukacji romskiej,

8) pomocy nauczyciela,

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,
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11.

12.

13.

14.

15.

11) kuratora sagdowego,

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotéw dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz w formie:

1) systemowych dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz planowanie
sposobow ich zaspokojenia,

2) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach
edukacyjnych,

3) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

5) zaje¢¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig,

6) zaj¢c rozwijajacych uzdolnienia,

7) zajegl specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

8) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i1 kariery zawodowej,

9) warsztatow, porad i konsultacji dla uczniow,

10) warsztatow, porad i konsultacji oraz szkolen dla rodzicow i nauczycieli.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktérzy moga

uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace

w szczegblnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych

wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania

do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore

sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym,

2) indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang Sciezkg ksztatcenia wymaga opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, z ktdrej wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej

formie.

Uczen objety zindywidualizowang S$ciezkg ksztalcenia realizuje w szkole programy

nauczania, z dostosowaniem metod 1 form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlno$ci potrzeb

wynikajacych ze stanu zdrowia.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia Dyrektor szkoty ustala,
z uwzglednieniem zapisOw zawartych w opinii, tygodniowy wymiar godzin zajeé
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajagc koniecznos$¢
realizacji przez ucznia wlasciwej podstawy programowe;.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowana $ciezka
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.
Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla ucznidw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci moga w szkole prowadzi¢ porady, konsultacje,
warsztaty i szkolenia.

Dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych organizuje si¢ zajecia rozwijajagce uzdolnienia
z wykorzystaniem aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze
przekroczy¢ 8 0sob.

Dla ucznidow majacych trudno$ci w nauce organizuje si¢ zajecia dydaktyczno-
wyrdwnawcze, w szczegdlno$ci pomagajace w speilnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla danego etapu
edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob.

Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia =zaje¢ dydaktyczno-
wyroéwnawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.

Zajecia rozwijajace umieje¢tnosci uczenia si¢ organizuje sie dla uczniéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 50s6b.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg naukeg. Liczba uczestnikow tych zajeé
wynosi do 4 0sob.

Inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacymi problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym 1 petnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi
do 10 osob.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajeé nie

moze przekraczac 10.
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§9.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicoOw
ucznia albo petnoletniego ucznia.

O ustalonych dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor szkoly informuje pisemnie rodzicéw ucznia albo petnoletniego
ucznia.

Formy i okres udzielania uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegbdlne formy pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor szkoty decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
o prowadzeniu zaje¢ w czasie krotszym lub dhuzszym niz 45 minut, przy zachowaniu,
ustalonego dla ucznia, lacznego, tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor szkoly ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Zespo6t, na 30 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych, dokonuje oceny efektywnosci

pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi.

§ 10.

Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje =zajgcia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

llos¢ godzin zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych Dyrektor szkoly umieszcza
w szkolnym planie nauczania i arkuszu organizacji.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony
dla ucznia taczny tygodniowy czas tych zajec.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w terminie 30 dni
od dostarczenia orzeczenia, opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,,programem”.
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5.

10.

Program okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzaminow w szkotach publicznych, w szczego6lnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
w tym w przypadku - ucznia niepelnosprawnego — dziatania o charakterze
rewalidacyjnym,

3) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

Program opracowuje zespot ztozony z nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem we

wspotpracy z rodzicami ucznia..

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy. Spotkania zespotu odbywaja si¢ nie rzadziej

niz 2 razy w roku szkolnym i moga w nich uczestniczy¢ rodzice lub petnoletni uczen.

Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci pomocy

psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miar¢ potrzeb dokonuje
modyfikacji programu.

W szkole mogg by¢ zatrudniani nauczyciele w celu wspotorganizowania ksztatcenia

specjalnego z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu.

§ 11.

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc mlodziezy i rodzicom

1.

Szkota udziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przy wspoétudziale poradni:
1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) ztrudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,
2) wypelnia wskazania zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych,

3) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja,
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4)

5)

na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne
— w miar¢ posiadanych srodkow finansowych,

nauczyciele, rodzice 1 uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologoéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajgciach warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych

organizowanych na terenie poradni.

Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i1 kryzysowych

korzystajac z dziatalno$ci osrodka pomocy spoteczne;:

1)
2)
3)
4)

zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania,
zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,
sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

informuje o trudnosciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem szkota

nawigzuje wspoOlprace z:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

inspektorem ds. nieletnich,

kuratorem sagdowym,

Policyjna Izba Dziecka,

Pogotowiem Opiekunczym,

Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi,

innymi instytucjami 1 placowkami w zaleznos$ci od sytuacji.

§12.

Dzialalno$¢ innowacyjna

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym

zakresem:

1) ksztaltowania u uczniéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnoS$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow,

3) realizacje zadan shuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktoérych celem jest rozwijanie kompetencji
ucznidw oraz nauczycieli,

4) stworzenie przez Dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy,

stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych

celem statutowym, oprocz dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania
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form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly, jest rowniez
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;.
Innowacja moze obejmowac¢ nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, calg

szkote lub jej czes¢ (oddzial, grupe, ciag klas lub grup).

§13.

Dzialalno$¢ eksperymentalna

W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jako$ci pracy szkoty 1 efektywnos$¢ ksztalcenia.

Eksperymenty mogg obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkot¢ odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych oraz po uzyskaniu wymaganych przepisami prawa zgdd.
Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada pedagogiczna.
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Rozdziat III
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 14.

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada pedagogiczna,

3) Rada rodzicow,

4) Samorzad uczniowski.

Organy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-4 s3 organami kolegialnymi dzialajagcymi

na podstawie wiasnych Regulaminéw, ktore nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem.

§ 15.
Dyrektor szkoly

Stanowisko Dyrektora szkoty powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkole.

Do zadan Dyrektora szkoty nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie

pracy szkoty.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli

1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady pedagogicznej w sprawach
nagrod, odznaczen.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor szkoty wspotpracuje z Radg pedagogiczna, Rada

rodzicow 1 Samorzadem uczniowskim.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwoséci i zgodnego wspotdziatania wszystkich organow
szkoty w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet Rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli i uczniow,
oddziatywania na postawe¢ nauczycieli 1 uczniow, pobudzania ich do tworczej pracy,

4) zapoznawania Rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
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1.

§ 16.

Do kompetencji Dyrektora szkoty, wynikajacych z Ustawy Prawo oswiatowe, nalezy

w szczegolnosci:

1)
2)

3)
9
5)
6)

7)

8)

9)

kierowanie dzialalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w szkole, w ramach ktérego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci
statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnoS$ci przez:
- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli

do doskonalenia zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
wspoOtpraca z Rada pedagogiczng, Rada rodzicéw 1 Samorzadem uczniowskim,
przewodniczenie Radzie pedagogiczne;,
tworzenie  zespoldéw  przedmiotowych, zadaniowych 1  wychowawczych
oraz powolywanie ich przewodniczacych,
realizacja uchwal Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,
dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,
wykonywanie zadah zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej opiekunczej i

innowacyjnej szkoty,

13) skreslanie ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaly Rady pedagogicznej,
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14) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

15) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podr¢cznikow, ktore bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

18) wspotpraca z pielggniarka i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad mtodzieza, oraz rodzicami w przypadku wystgpienia problemow
zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania,

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,

21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe w ramach
srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

22) ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe,
w ramach $rodkdéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

23) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych,

24) mozliwo$¢ ustalenia dodatkowych dni  wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

25) mozliwo$¢ ustalenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania
zaje¢¢ przypadajacych w te dni w innym terminie,

26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
1 nauczycielom,

27) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych,

28) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty jezeli Rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty,

29) zapewnianie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

. Do kompetencji Dyrektora szkoty, wynikajacych z ustaw — Karta nauczyciela oraz Kodeks

pracy, nalezy w szczeg6lnosci:
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1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebgdacych nauczycielami,

2) decydowaniec w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) powierzanie stanowisk wicedyrektorow, a takze odwotywanie z nich,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktorzy maja
status pracownikow samorzadowych,

7) sprawowanie opieki nad mlodzieza uczaca si¢ w szkole,

8) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkote,

10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidow,

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych,

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

15) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrebnym dokumentem,

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych

Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkotly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy

na temat sposobu  postgpowania  wobec  uczniow  przewlekle  chorych

lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznioéw.

Dyrektor szkoty, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych

1 higienicznych warunkow korzystania z obiektéw nalezagcych do szkoly, w tym

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.
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§17.
Rada pedagogiczna

W szkole dziata Rada pedagogiczna.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla mlodziezy w zakresie realizacji

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§ 18.

Przewodniczacym Rady pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
W sktad Rady pedagogicznej wchodzg Dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole szkot, w sktad ktorego wehodzi szkota.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu.

§ 19.

Rada obraduje na zebraniach.

Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego Rady pedagogicznej,

2) organu nadzoru pedagogicznego,

3) organu prowadzacego szkote,

4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalno$ci szkoty.

§ 20.

Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Jezeli Rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 o wynikach

klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor szkoty. W przypadku gdy Dyrektor

szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich

szkoty, podpisuje odpowiednio Dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy szkote.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) propozycje Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych
w szkole,

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania.

7) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

8) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu i uchwala jego zmiany lub uchwala Statut,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora szkoly, a do Dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z
innego stanowiska kierowniczego w szkole,

3) wchodzi w porozumienie z Radg rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego,

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty.
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§ 21.

Uchwaty Rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej polowy jej czlonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi
w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub
w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore
podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 22.

Zebrania Rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
W kazdym poélroczu w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

Zebrania Rady pedagogicznej sa protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.
Osoby biorace udzial w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktoére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placowki.

W zebraniach Rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Na wniosek Dyrektora szkoly pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach Rady pedagogicznej zagadnienia
z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy

informacji o stanie zdrowia uczniow.
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§ 23.

Rada rodzicow

Rada rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow uczniow szkoty.

Dyrektor szkoty zapewnia Radzie rodzicow organizacyjne warunki dzialania oraz

wspoOtpracuje z Radg rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

Rada rodzicow dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu.

§ 24.

Do kompetencji Rady rodzicow nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

wystepowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

wspieranie dzialalno$ci statutowej szkoty,

typowanie dwoch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej
na stanowisko Dyrektora szkoty,

mozliwo§¢ przekazywania Prezydentowi Miasta Zamo$¢ oraz Lubelskiemu
Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracy szkoty,

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny pracy nauczyciela lub ustalenia

oceny dorobku zawodowego nauczyciela.

Rada rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg pedagogiczng program wychowawczo-

profilaktyczny.

Rada rodzicoéw opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)

program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

Rada rodzicow moze:

1)

2)

3)

4)

wnioskowa¢ do Dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty,

wystepowaé do Dyrektora szkoty, innych organdow szkoty, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych,

delegowac¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora szkoty,

delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

W zebraniach Rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania

I wychowania albo higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji
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zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, Rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady rodzicéw okresla jej regulamin.

§ 25.

Samorzad uczniowski

W szkole dziata Samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Organy Samorzadu uczniowskiego, zasady wybierania i ich dziatania okresla uchwalony
przez ogdt uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym regulamin.

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty

whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

§ 26.

Do kompetencji Samorzadu uczniowskiego nalezy prawo do przedstawiania Radzie
pedagogicznej wnioskow i opinii dotyczacych szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczycieli pelnigcych funkcje opiekuna Samorzadu uczniowskiego
I wolontariatu.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu. W tym celu wspotpracuje ze Szkolnym Klubem Wolontariusza.
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§ 27.

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposoby rozwiazywania sporow miedzy nimi

1. Kazdy z organdéw szkoly dziata samodzielnie 1 zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

2. Relacj¢ pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznos$ci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku 1 zaufaniu.

3. Organy szkoly zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

4. Za biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada Dyrektor szkoty.

5. Spory miedzy organami szkoty rozwiazywane sa wewnatrz szkoly na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udzial cztonkow poszczegdlnych organdéw i jawng wymiane pogladow
w drodze negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszanowania.

6. Trudne do rozstrzygnigcia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane strony
zglaszaja Dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia przyczyn
konfliktu.

7. Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
pedagogiczna w porozumieniu z Radg rodzicéw 1 Samorzadem uczniowskim.

8. Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkotly
o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania

przedstawicieli w/w organow.
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Rozdzial IV
Nauczyciele i pracownicy szkoty

§28.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow oraz pracownikéw administracji i obstugi.
W szkole mogg by¢ tworzone stanowiska wicedyrektorow.

Stanowiska wicedyrektorow powierza i odwotuje Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady pedagogiczne;.

Szczegdlowy zakres kompetencji na stanowiskach wymienionych w ust. 1-2 okresla
Dyrektor szkoty.

W sytuacji, gdy Dyrektor szkoty nie moze petni¢ obowigzkéw shuzbowych, zakres

zastepstwa wskazanego wicedyrektora dotyczy wszystkich zadan i kompetencji Dyrektora.

§ 29.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty, organem prowadzacym szkote,

organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz na podstawie odrgbnych przepiséw za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w obrebie realizowanych zajgé
edukacyjnych,

2) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkow
dydaktycznych,

3) skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wyjazdow, wycieczek, wyj$¢, dyzurobw na przerwach
miedzylekcyjnych,

4) zniszczenie lub strate powierzonych mu elementow majatku szkolnego wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia,

5) uchybienia przeciwko porzadkowi pracy,

6) uchybienia godnosci zawodu nauczyciela,

7) niewypelnianie powierzonych mu obowigzkow.

Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczno-wychowawcze sa zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow podczas tych zajec,

2) systematycznego kontrolowania pod wzglegdem BHP miejsca, w ktorym prowadzone
sg zajecia,

3) samodzielnego usuwania  dostrzezonego  zagrozenia lub  niezwlocznego
poinformowania Dyrektora szkoty o zagrozeniu,

4) kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach,
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3.

5)

6)

7)

wprowadzania ucznidw do sal 1 pracowni oraz pilnowania przestrzegania
regulamindw obowigzujacych w tych pomieszczeniach.

zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poproszenia
o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomienia o tym fakcie Dyrektora
szkoty,

niezwlocznego zawiadamiania Dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia osob

przebywajacych na terenie szkoty.

Nauczyciel prawidlowo organizuje proces dydaktyczny poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

zapoznanie si¢ z podstawg programowg nauczanego przedmiotu,

wiasciwy dobdr programu nauczania,

sporzadzenie rozktadu materiatu nauczania,

opracowanie wymagan edukacyjnych,

monitorowanie realizacji podstawy programowe;j,

rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej wlasciwy proces
dydaktyczny i opiekunczo-wychowawczy,

bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow, zgodnie z obowigzujacymi zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania,

zapoznanie uczniéow i rodzicoOw z wymaganiami edukacyjnymi z danego przedmiotu,
wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazenie do peini wlasnego rozwoju
osobowego,

indywidualizacj¢ nauczania w pracy z uczniem zdolnym, jak tez majacym trudnosci w
nauce, dostosowujac wymagania do indywidualnych mozliwo$ci ucznia i realizujac
indywidualne zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,

dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ potwierdzone w poradnio specjalistycznej,

wychowanie ucznidw w moralnosci, umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu tradycji
1 kultury, pokoju, sprawiedliwos$ci spolecznej i tolerancji §wiatopogladowe;,

wpajanie zamitowania i1 szacunku do pracy, poczucia odpowiedzialnosci 1 dyscypliny
spolecznej,

doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, zgodnie z potrzebami szkoty,

aktywne uczestniczenie w pracach Rady pedagogicznej, zespotow przedmiotowych
1 problemowych dziatajacych w szkole,

reagowanie na wszelkie oznaki zagrozenia bezpieczenstwa oraz przejawy przemocy,

uzaleznien i demoralizacji,
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17) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty.

Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku

z pelniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,

pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub

swiatopogladow uczniow.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow tworza zespoty

przedmiotowe. Rodzaje zespotdow i ich sktady osobowe okresla Dyrektor szkoty.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powolywany przez Dyrektora

szkoty na wniosek zespotu.

Do zadan zespotow przedmiotowych w szczegdlnosci naleza:

1) okreslenie planu pracy i zadan do realizacji w danym roku szkolnym,

2) wybdr programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,

3) opracowanie kryteriow oceniania uczniow i badania ich osiggnigc,

4) opiniowanie programéw wiasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

6) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze w uzupetianiu ich
wyposazenia,

7) podsumowanie pracy zespotu.

§ 30.

Dla zapewnienia wlasciwej pracy wychowawczej i opiekunczej Dyrektor szkoty powierza

nauczycielowi funkcje wychowawcy klasy, ktory:

1) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy dziatalnos$ci
integrujace uczniow,

2) jest w statym kontakcie z rodzicami swoich uczniow,

3) organizuje zbiorowe spotkania z rodzicami najmniej trzy razy w roku szkolnym,

4) zapoznaje rodzicOw i uczniow ze Statutem,

5) odpowiada za forme i tre$¢ wystgpienia klasy na forum szkoty i poza nig,

6) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w oddziale klasy, w ktorej jest wychowawca,

7) wspolpracuje z pielggniarkg szkolng oraz pedagogiem i innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci ucznidw,

8) wuczestniczy w roéznych formach dziatalnosci samorzadowej, kulturalnej
1 rozrywkowej organizowanych przez oddzial i dla oddziatu

9) czuwa nad organizacja i przebiegiem dyzurow uczniowskich w oddziale,

9) na biezaco kontroluje frekwencje w oddziale,
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10) konsultuje z oddziatem propozycje ocen zachowania,

11) otacza szczego6lng opieka ucznidw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej
1rodzinnej, stara si¢ o przyznanie im wszelkich form pomocy udzielanych przez szkote,

12) prowadzi dokumentacje oddziatu:

a) arkusze ocen,
b) dziennik lekcyjny,
c) inng dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

13) przygotowuje na klasyfikacyjne i plenarne zebranie Rady pedagogicznej materiaty
dotyczace oddziatu takie jak:

a) wyniki w nauce, frekwencja, oceny zachowania uczniow,

b) osiggniecia i trudno$ci w pracy z oddziatem,

c) informacje o realizacji zadan przewidzianych dla oddziatu wynikajacych z
planu pracy szkoty,

14) w swojej pracy wychowawczej ma prawo do korzystania z pomocy Dyrektora,
pedagoga, psychologa, Rady pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek,

15) informuje rodzicéw uczniow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania poprzez przekazanie informacji na spotkaniach z rodzicami.

§ 31.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw,
nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole.
Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac¢ i stosowac¢ przepisy 1 zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i1 miejscach wyznaczonych przez

Dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

2) aktywnego petnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlno$ci powinien reagowaé na
niebezpieczne i zagrazajace bezpieczenstwu ucznidow zachowania,

3) dbania, by wuczniowie korzystali z wyposazenia szkoly w sposdb zgodny
Z przeznaczeniem, dbali o porzadek 1 mienie szkoty,

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia

do budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych,
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5) zwracania uwagi na palenie papierosoOw na terenie szkoty,

6) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku
i podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa osoby

dyzurujace;.

Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wlasciwy nadzér 1 bezpieczenstwo uczniom

bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty i1 srodowiska.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw

miedzylekcyjnych.

Nauczyciel organizujacy wyjsScie ucznidow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek 1 wyj$¢ szkolnych.

§ 32.
Pedagog i psycholog szkolny

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych,

5) zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznioéw,
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8)

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 33.

Nauczyciel bibliotekarz

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

gromadzenie, opracowywanie, udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,
tworzenie warunkéw do poszukiwania porzadkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych zrodet oraz do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,

organizowanie dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows 1 spoleczna,

wspoOlpraca z nauczycielami 1 Samorzadem uczniowskim w zakresie zaspokajania
potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

wspotpraca z rodzicami w rozwijaniu zainteresowan 1 kompetencji czytelniczych
uczniow,

wspieranie w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem roznorodnych zrodet
informacji,

nawigzywanie wspOlpracy z innymi bibliotekami i instytucjami kultury w zakresie
propagowania ich dzialalnosci, doskonalenia zawodowego, uczestnictwa
w konkursach 1 imprezach czytelniczych,

wspieranie nauczycieli w realizacji podstawy programowej oraz w doskonaleniu

zawodowym,

10) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki.
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§ 34.

Doradca zawodowy

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania  poszczegdlnych — ucznidw
na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego,

4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow,

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg,

6) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

7) opracowanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami,
program doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacji,

8) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢
oddziatami, psychologow lub pedagogoéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
w programie realizacji doradztwa zawodowego,

9) realizacja dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

§ 35.

Warunki zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz zasady wynagradzania okreslaja odrebne

przepisy.

§ 36.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. W szkole mogg by¢ zatrudnieni pracownicy na stanowiskach urzedniczych i pomocniczych
takich, jak:
1) sekretarz,

2) kierownik gospodarczy,
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3) gtowny ksiegowy,
4) kadrowy,
5) pracownik ds. naliczania plac.
3. W szkole moga by¢ zatrudnieni pracownicy obstugi na stanowiskach takich, jak:
1) wozny,
2) dozorca,
3) sprzataczka,
4) konserwator,
5) rzemieslnik.
4. Pracownicy administracji i obstugi podlegaja przepisom Kodeksu Pracy oraz zarzadzeniom
Dyrektora szkoty.
5. Pracownicy majg prawo:
1) zna¢ swoj przydziat czynnosci,
2) zglasza¢ do Dyrektora szkoty wnioski dotyczace warunkow pracy,
3) za wyrdzniajacg prace otrzymac nagrodg Dyrektora szkoty.
6. Do obowigzku pracownika nalezy:
1) troska o bezpieczenstwo dzieci przez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie
przepisow, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad przeciwpozarowych,
2) rzetelne wykonywanie powierzonych mu obowigzkow, przestrzeganie regulaminu
pracy i ustalonego w szkole porzadku,
3) natychmiastowe zglaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci,
4) poszanowanie mienia szkolnego (za szkody wynikle z niewlasciwego i niestarannego
wykonywania obowigzkow pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng),
5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,
6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.
7. Upowazniony przez Dyrektora szkoty pracownik obslugi powinien zwroci¢ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby

zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora lub skierowac¢ tg osobe do Dyrektora.

§ 37.

Szczegotowy zakres czynnosci pracownikéw administracji i obstugi okreslaja odrgbne przepisy.
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N o g bk~ w

Rozdzial V
Organizacja pracy szkoty

§ 38.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastepnego
roku.

Terminy rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§la Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor szkoty w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego ustala terminy

klasyfikacji potrocznej oraz roczne;.

§ 39.

. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku. Arkusz jest przekazywany przez Dyrektora do zaopiniowania zaktadowym

organizacjom zwigzkowym.

. Arkusz organizacji pracy szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.

. Dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii Rady pedagogicznej, Rady rodzicow i Samorzadu

uczniowskiego na dany rok szkolny ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ edukacyjnych

zgodnie z zasadami okreslonym w przepisach prawa o$§wiatowego.

§ 40.

Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.

[lo§¢ ucznidow w oddziale jest ksztaltowana zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 zaleceniami organu prowadzacego.

Liczba oddziatoéw uzalezniona jest od limitéw okreslonych przez organ prowadzacy.
Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca wyznaczony przez Dyrektora szkoty.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane sg przez pie¢ dni w tygodniu.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

Szkota ustala wilasny kalendarz zaje¢ szkolnych stanowigcy cze$¢ planu pracy szkoty
w danym roku szkolnym.

Podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie

klasowo - lekcyjnym.
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Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec
opracowanym przez Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty, po zasi¢gnigciu opinii Rady rodzicéw i Samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych,

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positkow na terenie

szkoty.

§ 41.

. Podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zaj¢ciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24
ucznidw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddzialowej
liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw, liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczacd
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej,

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych nowozytnych
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidow; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw,

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow,

4) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie,
dla ktorych z tresci programu nauczania do zawodu wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow,

5) na obowigzkowych zaj¢ciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, mi¢edzyoddziatowej lub migdzyklasowej, a w takze w grupie

migdzyszkolnej, liczacej nie wiecej niz 26 uczniow

§ 42.

Organizacja oddzialow sportowych

Szkota moze prowadzi¢ oddziaty sportowe.
Zadaniem oddzialu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,
umozliwiajacych godzenie zaje¢ sportowych z realizacja innych zaje¢ dydaktycznych,

w szczeg6lnosci przez:
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10.

1) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ tak, aby rozktad innych zaj¢¢ dydaktycznych
byt dostosowany do rozktadu zaj¢¢ sportowych,

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidw na zaj¢ciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania,

3) umozliwienie uczniom osiggajagcym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczagcym
w zawodach ogdlnopolskich lub migdzynarodowych realizowania indywidualnego
programu lub toku nauki,

W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu

lub zréznicowanym poziomem sportowym uczniow moga by¢ tworzone grupy

¢wiczeniowe. Minimalna liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym

wynosi co najmniej 10.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba ucznidéw w grupie

¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

Szkota moze prowadzi¢ oddzialy sportowe w nastepujacych dyscyplinach sportowych:

lekkoatletyka, ptywanie, pitka nozna chlopcéw, pitka nozna dziewczat, pitka koszykowa

chlopcow, pitka koszykowa dziewczat, pitka reczna dziewczat, pitka reczna chlopcow, pitka
siatkowa dziewczat, pitka siatkowa chlopcow.

Do oddziatu sportowego przyjmuje si¢ kandydatoéw, ktorzy:

1) posiadaja stan zdrowia umozliwiajacy podjecie nauki w szkole lub oddziale
potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym przez lekarza podstawowej opieki
zdrowotne;,

2) posiadaja pisemna zgode rodzicow na uczeszczanie kandydata do oddziatu sportowego,

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach okreslonych
przez polski zwigzek sportowy wilasciwy dla danego sportu, w ktérym jest prowadzone
szkolenie sportowe w oddziale.

Szkota posiada obiekty, urzadzenia oraz sprzet sportowy niezbedny do realizacji szkolenia

sportowego.

Szkolenie sportowe moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektéw lub urzadzen

sportowych innych jednostek organizacyjnych, tj. ptywalni miejskiej, stadionu miejskiego

lub innych obiektow sportowych na podstawie odrgbnych umow zawartych przez organ
prowadzacy lub szkote.

W oddziatach sportowych realizowany jest ukierunkowany etap szkolenia sportowego,

majacy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych ucznidow do szkolenia

w okreslonym sporcie.

Szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych wedlug programéw

szkolenia sportowego opracowanych dla realizowanych w szkole dyscyplin sportu.
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16.

17.

Program szkolenia sportowego jest realizowany rownolegle z programem nauczania
uwzgledniajacym podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego.

W ramach programu szkolenia sportowego szkota moze organizowac dla ucznidéw obozy
szkoleniowe, ktorych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziale sportowym wynosi
co najmniej 10.

W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych realizowane
sg obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie
nauczania.

Uczniowie uczgszczajacy do oddziatu sportowego zobowigzani s3 do udzialu
we wszystkich zawodach sportowych, do ktorych zostang zgloszeni przez trenerow.
Uczniowie oddziatu sportowego, ktorzy ze wzgledu na kontuzj¢ lub czasowa niezdolnos¢
do uprawiania sportu nie uczestnicza w zajeciach sportowych, jesli to mozliwe
ze wzgleddéw zdrowotnych, uczgszcezajg na pozostate zajecia edukacyjne.

Na wniosek nauczyciela wychowania fizycznego prowadzacego zajecia sportowe lub opinii
lekarza uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania szkolenia sportowego, uczen
oddziatu sportowego decyzja dyrektora zostaje przeniesiony do oddziatu szkolnego

dziatajacego na zasadach ogo6lnych od nowego roku szkolnego lub poétrocza.

§ 43.

Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe.

Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradcg zawodowego, ktore
zapewniaja uczniom rozwijanie $wiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych
kompetencji 1 =zainteresowan — w aspekcie wlasnych pragnien 1 ich realizacji
W rzeczywistym zyciu.

Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji
dokonywanych wyborow.

Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u ucznidw
umieje¢tnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacj¢ oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

Doradca zawodowy 1 inni nauczyciele prowadza zajecia metodami aktywnymi oraz starajg
si¢ przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych

do réznorodnych zaktadow i instytucji.
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Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami.
Doradca zawodowy opracowuje program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego, uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego, po zasiegni¢ciu opinii Rady pedagogiczne;.
Program zawiera:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajacg w tresci programowe,
b) oddzialy, ktorych dotycza dziatania
c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dzialaniach, w szczegolnos$ci przez organizacje spotkan z rodzicami
2) terminy realizacji dziatan,
3) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,
4) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.
Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
ucznidow 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.
Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego
lub ksztalcenia w zawodzie,
2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,
3) zajgciach zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia i/lub zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
4) zajgciach z wychowawca.
W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:
1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
2) biblioteka pedagogiczna,
3) organem prowadzacym,
4) urzedem pracy,
5) pracodawcami,
6) stowarzyszeniami,

7) innymi szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.
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§ 44.

Organizacja Biblioteki szkolnej

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb

1 zainteresowan uczniow, realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty,

doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod

rodzicow.

Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoly wobec uczniow,

tj. ksztalcacej, informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuncze;.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pozostali pracownicy szkoty

oraz emeryci.

W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia,

2) czytelnia z Multimedialnym Centrum Informacyjnym.

Godziny pracy biblioteki sa corocznie ustalane przez Dyrektora szkoty w porozumieniu

z nauczycielami bibliotekarzami i1 dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak,

aby zapewni¢ uzytkownikom jak najszerszy dostep do jej zbioréw.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegolnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania materiatbw na roznych nosnikach, odpowiednio
do poziomu rozwoju technologii informacyjnej i programu edukacji realizowanego
w szkole,

2) tworzenia warunkoéw efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznia nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowe]
uczniow,

5) wymiany informacji, doswiadczen, szkolen z innymi bibliotekami,

6) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru.

Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczego6lnosci nalezy:

1) praca pedagogiczna z czytelnikami, w tym: udostepnianie zasobow bibliotecznych,
udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, katalogowych, tworzenie
warunkow do poszukiwania porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych
zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna, poradnictwo

w wyborze lektury,
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2) prace organizacyjne w tym: gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbiorow, selekcja,

konserwacja zbioréw, organizacja warsztatu informacyjnego, inwentaryzacja,
dokumentowanie pracy biblioteki,

3) wspolpraca z nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami, placowkami kultury
1 instytucjami wychowawczymi,

4) dbanie o bezpieczenstwo ucznidw przebywajacych w bibliotece.

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz nawyku

czytania i uczenia si¢, podejmowanie dziatan promujacych ksigzke i czytelnictwo jak
tez inspirowanie uczniow do uczestnictwa w kulturze 1 na rzecz spotecznosci lokalne;.

W realizacji swoich zadan biblioteka moze prowadzi¢ wspotprace z innymi bibliotekami
1 instytucjami upowszechniania kultury.

Organizacj¢ 1 szczegdlowe funkcjonowanie biblioteki okresla regulamin.

§ 45.

Wolontariat

W szkole w ramach dziatan Samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ dzialania zwigzane z

wolontariatem w formie Szkolnego Klubu Wolontariusza zwanego dalej Klubem.

Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty na rzecz

potrzebujacych.

Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia

na zasadach okreslonych w regulaminie Klubu 1 jest jego czlonkiem.

Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na:

1) ksztaltowanie wérod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych,

2) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu,

3) umozliwianie miodziezy podejmowania dziatan pomocowych na rzecz o0sob
niepetnosprawnych, chorych, samotnych,

4) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych,

5) uwrazliwianie mtodziezy na problemy wspolczesnego Swiata, takie jak: wojna, gtod,
brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi, niewolnicza praca dzieci itp.,

6) wspieranie inicjatyw mlodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy

wyrazaja che¢ organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowna

pomoc potrzebujacym.

Dzialalno$¢ §wiadczona w formie wolontariatu jest potwierdzana za§wiadczeniem, ktore

szkota wydaje na zadanie zainteresowanego.
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Prawa i obowiazki wolontariusza, system rekrutacji do Klubu, zakres jego dziatania
i realizowanych zadan oraz szczegdtowe zasady pracy okresla regulamin Klubu.

Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.
Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania

takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§ 46.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor szkoty, po uzyskaniu
pozytywnych opinii 1 zgdd organéw, o ktérych mowa w przepisach odrgbnych.
Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady pedagogiczne;j.

Szkota 1 Stowarzyszenie czerpia obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.

Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty
w miar¢ mozliwosci.

Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach

wewnetrznych szkoty.

§ 47.
Praktyki pedagogiczne

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem szkoty lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty.

W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec,

2) asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia,

3) prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem,

4) samodzielne prowadzenie zajgc,

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.
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Udziat studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.

Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk

w szkole.

§ 48.

Bezpieczenstwo uczniow

1. Szkola zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych

przez Szkotg, poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

realizacj¢ przez nauczycieli zadan statutowych,

pelienie dyzuré6w nauczycieli, wedlug ustalonego harmonogramu i1 zgodnie
z Regulaminem dyzuréw,

opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢, uwzgledniajacego réwnomierne roztozenie
zaje¢ w poszczegdlnych dniach, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w
kilkugodzinne jednostki zaj¢¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotow,
ktérych program tego wymaga, zgodnie z mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty,
zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen technicznych
i gospodarczych,

wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnoSci wyznaczonych sal
dydaktycznych, pokoju nauczycielskiego, pomieszczen nauczycieli wychowania
fizycznego, sekretariatu w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy,

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
W imprezach i wycieczkach poza terenem szkoty,

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

udostgpnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji 1 preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych
substancji 1 preparatow w odpowiednich pracowniach,

zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale wyposazenia sportowego oraz innych urzadzen,

ktorych przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

2. Nauczyciele sprawuja opieke nad uczniami:

1)

2)
3)

podczas przerw migdzylekcyjnych, zgodnie z Regulaminem dyzurow i obowigzujacym
harmonogramem,
przebywajacymi w szkole, podczas zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych,

w trakcie zaj¢¢ organizowanych przez szkote na terenie i poza terenem szkoty.

3. Podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki.
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Nauczyciele sprawujacy opieke nad uczniami sg zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa,

2) wprowadzania uczniow do sal lekcyjnych oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

3) zapoznania uczniow z regulaminami pracowni na pierwszych zajeciach w roku
szkolnym,

4) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

5) zglaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow,

6) niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia uczniéw z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec,

W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, za posrednictwem sekretariatu

lub bezposrednio, powiadamiana jest pielegniarka szkolna, ktora udziela uczniowi

niezbg¢dnej pomocy medycznej. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ Dyrektora szkoty,

ktory powiadamia rodzicow ucznia.

Szczegotowe zasady organizacji i opieki nad uczniami podczas wyjs$¢ grupowych, zawodow

sportowych, wycieczek, rajdow, biwakow itp. okresla Regulamin wycieczek i wyjsé

szkolnych.

Uczniowie nie mogg samowolnie opuszczaé terenu szkoty od rozpoczecia do zakonczenia

zaje¢ lekcyjnych.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz palenia tytoniu i e-papieroséw, spozywania alkoholu 1

napojow w opakowaniach po alkoholu oraz zazywania wszelkich innych $rodkow

odurzajacych.

W trakcie zaje¢, zard6wno nauczyciele jak i uczniowie nie powinni opuszczac sal lekcyjnych

bez uzasadnionego powodu.

Uczniowie, ktdrzy nie uczeszczaja na lekcje religii, w czasie trwania tych zaje¢ (jesli nie sg

to lekcje pierwsza lub ostatnia) maja obowiazek przebywania w bibliotece.

Wychowawcy klas sg zobowiazani zapozna¢ ucznidéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych, ktore nie

sg wycieczkami. Rejestr zawiera:

1) date, miejsce i godzing wyjscia lub zbiorki uczniow,

2) cel lub program wyjscia,
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13.

14.

3) miejsce i godzing powrotu,

4) imiona i nazwiska opiekunow,

5) liczbe uczniow,

6) podpisy opiekunow i Dyrektora.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do reagowania na zaistniale zagrozenie bezpieczenstwa
uczniéw poprzez samodzielne usunigcie zagrozenia lub niezwloczne zawiadomienie
Dyrektora szkoty.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa 1 ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym
o wpuszczeniu lub opuszczeniu budynku szkoty decyduje pracownik obstugi pehigcy
funkcje woznego, majacy prawo zatrzymania wszystkich o0sob wchodzacych lub

wychodzacych na teren szkoty.

§ 49.

Monitoring wizyjny

W szkole dziata monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania 1 opieki, bezpieczenstwa uczniow, pracownikéw i wszystkich
pozostatych oséb przebywajacych na terenie szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkoty
przed innymi zagrozeniami.

Monitoring funkcjonuje calodobowo.

Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
1 intymnosci ucznidw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty.

Rejestracji 1 zapisowi na no$niku danych, podlega tylko obraz z kamer systemu monitoringu
wizyjnego, bez rejestracji dzwigku.

Zasady wykorzystania zapisOw monitoringu sg okreslone w regulaminie.

§ 50.

Wspolpraca z rodzicami

Rodzice 1 nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawie wychowania 1 ksztatcenia dzieci
1 mlodziezy.

Przedstawicielem rodzicow w szkole jest Rada rodzicow. Szkota wspolpracuje z Rada
rodzicow w zakresie okreslonym w Statucie.

Nauczyciel — wychowawca wspotpracuje z rodzicami przez:

1) organizowanie okresowych spotkan z rodzicami wedtug planu pracy, lecz nie rzadziej

niz trzy razy w roku szkolnym oraz w razie potrzeb,
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

konsultacje indywidualne ze wszystkimi nauczycielami,

przedstawianie rodzicom zasad oceniania, klasyfikowania i promowania w szkole oraz
przeprowadzania egzamindw poprawkowych 1 klasyfikacyjnych na pierwszym
zebraniu klasowym w roku szkolnym,

udzielanie informacji o terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacji
indywidualnych,

organizowanie prelekcji dla rodzicow dotyczacych profilaktyki 1 programow
wychowawczych,

angazowanie rodzicOw w organizowane uroczystosci szkolne,

wspotdzialanie z rodzicami w celu okazywania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
w razie nieobecnosci wychowawcy informacji udziela nauczyciel wyznaczony przez

Dyrektora szkoty.

Rodzice sa zobowigzani do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

. W

zapoznania si¢ z dokumentami obowigzujacymi w szkole, w szczeg6lnosci z:

a) Statutem,

b) Programem wychowawczo-profilaktycznym,

c) Regulaminem dziennika elektronicznego,

d) Wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotow realizowanych
w szkole,

dopilnowania realizacji obowiazku szkolnego przez ich dziecko,

uczestniczenia w spotkaniach informacyjnych dotyczacych postepow ucznia w nauce,
jego zachowania, organizowanych przez Dyrektora lub wychowawce oddzialu oraz
zaznajamiania si¢ na biezaco z ogloszeniami Dyrektora, wychowawcy i1 innych
pracownikow szkoty, w tym zamieszczanymi na stronie internetowej szkoly oraz
w dzienniku elektronicznym,

biezacego korzystania z dziennika elektronicznego,

zapewniania dziecku prawidlowych warunkéw rozwoju,

przekazywania informacji na temat stanu zdrowia dziecka, mogacych mie¢ wptyw
na bezpieczenstwo 1 funkcjonowanie dziecka w szkole,

usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole w formie oraz terminach
okreslonych w Statucie,

ponoszenia odpowiedzialno$ci za dzialania swego dziecka wymierzone przeciw
spotecznosci szkolnej lub mieniu szkolnemu.

niecierpigcych zwloki sprawach edukacyjno-wychowawczych szkola podejmuje

dziatania w celu skontaktowania si¢ z rodzicami ucznia.
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6. Dokumenty obowiazujace w szkole udostepniane sa rodzicom i uczniom za posrednictwem

strony internetowej szkoty.
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Rozdziat VI
Uczniowie szkoty

§ 51.

Zasady rekrutacji

Zadania zwigzane z rekrutacjg wykonywane sg przez Szkolng Komisje Rekrutacyjng.
Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjng i jej przewodniczacego powotuje Dyrektor. Dyrektor
okresla réwniez zakres zadan czlonkéw komisji.

Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej sktada stosowne dokumenty
zgodnie z harmonogramem okre§lonym przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

Szczegotowe zasady rekrutacji uczniow do klas pierwszych okresla regulamin.

§ 52.

Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych prawach oraz s$rodkach odwotawczych, jakie
mu przystuguja w przypadku ich naruszenia,

2) swobodnego dostepu do zajec lekcyjnych,

3) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,

4) zyczliwego, podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,

5) odpoczynku w czasie przerw miedzy lekcjami oraz w czasie przerw §wiagtecznych
1 ferii,

6) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow,

7) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkoéw bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci,

8) tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego,

9) wolnosci mysli, sumienia i wyznania,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego
1 zawodowego, pomocy w tym zakresie, w przypadku trudnosci w nauce, ze strony
pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, wychowawcy klasy, nauczycieli,

Dyrektora i wlasciwych instytucji,
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11) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie kryteriow
zawartych w Statucie,

12) wgladu do ocenionych prac pisemnych na zasadach okreslonych w Statucie,

13) powtarzania klasy - stosownie do obowigzujgcych zapisow w Statucie,

14) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci,

15) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

16) reprezentowania szkoty w konkursach szkolnych i pozaszkolnych; zawodach,
przegladach 1 innych imprezach oraz formach wspdélzawodnictwa - zgodnie
ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,

17) korzystania z pomieszczen szkolnych i wyposazenia szkoly podczas zajgé
pozalekcyjnych,

18) korzystania z opieki zdrowotnej dostgpnej w szkole,

19) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

20) rownego traktowania wobec prawa szkolnego,

21) odwotlywania si¢ od decyzji o nagrodzie lub karze zgodnie z trybem okreslonym w
Statucie,

22) wyrazania swoich opinii dotyczacych szkoty w formie ankiet, pisemnych Iub
ustnych informacji,

23) zmiany klasy ze wzgledu na profil w terminie do konca pierwszej klasy,

pod warunkiem istniejagcych mozliwos$ci organizacyjnych.

§ 53.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora szkoty.

Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie lub ustnie.

Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

W Szkole funkcjonuje Rzecznik Praw Ucznia, ktorego zakres dzialalnosci okresla

Regulamin dziatalno$ci Rzecznika Praw Ucznia.
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§ 54.

Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowiazek:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach przewidzianych planem

nauczania,

przychodzenia na zaj¢cia punktualnie, zgodnie z planem zajg¢¢,

godnego reprezentowania szkoly, poznawania i szanowania jej tradycji, chronienia

jej dobrego imienia w szkole i poza nig,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli

oraz innych pracownikéw szkotly, a w szczeg6lnosci:

a) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

b) tolerancji wobec przekonan i pogladow innych ludzi,

C) przeciwstawiania si¢ brutalnosci i wulgarnosci,

odpowiadania za zycie i zdrowie wilasne, unikania natlogow,

dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole i1 poza nia,

usprawiedliwiania swojej nicobecnosci:

a) dopuszcza si¢ usprawiedliwienia w formie pisemnej, elektronicznej w
dzienniku lekcyjnym 1 osobiste usprawiedliwienie przez rodzicow ucznia
niepetnoletniego lub osobiste usprawiedliwienie przez ucznia petnoletniego,

b) termin usprawiedliwienia to 14 dni od ostatniego dnia nicobecnosci,

C) uczen pehloletni moze zlozy¢ pisemne o$wiadczenie o przyczynach

nieobecnosci na zaje¢ciach szkolnych,

pozostawiania okrycia wierzchniego w szatni szkolnej,

10) przestrzegania Regulaminu korzystania z telefonéw komodrkowych 1 sprzetu

elektronicznego podczas pobytu w szkole oraz na wyjazdach 1 wyjSciach

organizowanych przez szkote,

11) przestrzegania Regulaminu stroju, w szczegdlnosci:

a) strdj ucznia powinien by¢ czysty,

b) noszone bluzy, koszule, podkoszulki, spodnie, spddnice, kurtki, ptaszcze nie
powinny zawiera¢ napisow lub grafik wulgarnych lub zwigzanych
z subkulturami  mlodziezowymi, promujacych uzywki, agresje, tresci
nazistowskie, komunistyczne, faszystowskie, lub obrazajace uczucia religijne,

€) noszone koszulki lub koszule powinny zastania¢ dekolt, ramiona, brzuch oraz

plecy,
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d) noszone spddnice lub sukienki powinny zakrywac uda,
e) str6j galowy noszony podczas uroczystos$ci szkolnych oraz pozaszkolnych

1 $wiagt panstwowych:

- dla chtopcoéw koszula w kolorze biatym, ciemny garnitur lub marynarka

w polaczeniu z ciemnymi spodniami, opcjonalnie krawat,

- dla dziewczat biata bluzka, granatowa lub czarna klasyczna spodnica lub
spodnie, kamizelka lub zakiet, lub ciemna sukienka,

12) pilnowania wlasnego mienia, przedmiotow wartosciowych 1 pienigdzy
przynoszonych do szkoty — szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej
za skradzione lub zniszczone przynoszone przez ucznia do szkoly i pozostawione
bez nadzoru przedmioty warto$ciowe i pienigdze,

13) bezwzglednego przestrzegania zasad BHP na terenie szkoty, regulaminow
obowigzujacych w pracowniach przedmiotowych, sali gimnastycznej oraz
stosowania si¢ do instrukcji obstugi urzadzen — podczas korzystania ze sprzetu
1 pomieszczen szkolnych,

14) zglosi¢ zte samopoczucie nauczycielowi prowadzacemu zajecia, dyzurujgcemu lub
innemu pracownikowi szkoty i jesli to mozliwe zasiggnag¢ pomocy pielggniarki
szkolnej,

15) zna¢ hymn szkoty, szanowac godto oraz sztandar szkoty i przestrzega¢ dyscypliny
podczas uroczystosci szkolnych.

Zabrania si¢ uczniom w szczegolnosci:

1) wnoszenia na teren szkoty, rozprowadzania, spozywania: alkoholu, narkotykow,
innych $rodkéw zmieniajacych §wiadomos¢ lub przebywania w szkole pod ich
wplywem,

2) wnoszenia na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

3) samowolnego opuszczania terenu szkoty od rozpoczgcia do zakonczenia zajec
lekcyjnych,

4) palenia na terenie szkoty papieroséw, w tym elektronicznych,

5) spozywania positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych,

6) rejestrowania obrazéw i dzwigkow bez wiedzy i zgody zainteresowanych przy
pomocy urzadzen telekomunikacyjnych i elektronicznych,

7) korzystania podczas zaje¢ edukacyjnych z telefonow komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych oraz telekomunikacyjnych,

8) zapraszania i wprowadzania na teren szkoly osob trzecich bez wiedzy i zgody

Dyrektora.
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§ 55.

Urzadzenia multimedialne i telefony komorkowe

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe 1 inny sprzet elektroniczny
na wlasng odpowiedzialno$¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie,
zagubienie czy kradziez sprzetu.

Uczen ma prawo korzysta¢ z telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych

na okreslonych warunkach:

1) korzystanie z telefonu komorkowego, odtwarzacza MP3, MP4 itp. na terenie szkoty
jest mozliwe w czasie przerw migdzy lekcjami oraz przed i po lekcjach,

2) przed rozpoczeciem lekcji uczen ma obowigzek wyltaczy¢ lub wyciszy¢ telefon
komoérkowy oraz schowac¢ go np. w plecaku, kieszeni,

3) w czasie zaj¢¢ lekcyjnych odtwarzacze MP3, MP4, inne urzadzenia elektroniki
osobistej oraz stuchawki znajduja si¢ w miejscu niewidocznym (np. torba, kieszen)
1 s3 wylaczone,

4) z inicjatywy lub za zgoda nauczyciela dopuszcza si¢ korzystanie z telefonu
komoérkowego na lekcjach w celach dydaktycznych, np. wyszukiwanie
niezbednych informacji w internecie, stuzacych realizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego,

5) w celu sporzadzenia zdjgcia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej ucznia,
W czasie wyznaczonym przez nauczyciela,

6) podczas lekcji zakazuje si¢ filmowania i fotografowania nauczycieli, innych
pracownikow szkoty oraz uczniow bez ich wiedzy 1 zgody,

7) zakazuje si¢ nagrywania i utrwalania w jakikolwiek inny sposob przebiegu lekcji
bez zgody nauczyciela prowadzacego zajgcia,

8) w przypadku oczekiwania na wazng wiadomos$¢ lub potaczenie uczen informuje
nauczyciela o tym fakcie przed lekcja 1 jedynie za zgoda nauczyciela moze w takiej
sytuacji skorzysta¢ z telefonu.

Obowigzuje catkowity zakaz wnoszenia telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen

elektronicznych 1 multimedialnych do sal, w ktéorych odbywaja si¢ egzaminy

zewngtrzne a takze egzaminy probne.

Uczen moze korzysta¢ z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych

1 multimedialnych podczas wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych na wtasng odpowiedzialnos¢.

Szczegolowe zasady korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen

elektronicznych 1 multimedialnych okresla Regulamin korzystania z telefonow

komorkowych.
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§ 56.
Nagrody

Uczen ma prawo do nastepujacych nagrdd i wyrdznien za swoje osiggnigcia w nauce,
pracy spotecznej, zachowania w szkole 1 poza nig:

1) pochwaty wychowawcy klasy wobec uczniow danej klasy,

2) pochwaty Dyrektora w obecnosci catej spotecznosci uczniowskiej i rodzicow,

3) dyplomu za szczegolne osiggnigcia w konkursach i turniejach,

4) nagrod rzeczowych za wyniki w nauce,

5) nagréd pienigznych za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe, zgodnie

z przepisami zawartymi w Regulaminie stypendium motywacyjnego.

§57.
Kary

Wobec ucznia, ktéry nie stosuje si¢ do Statutu, regulamindw okreslonych

w dokumentach szkolnych, polecen Dyrektora lub nauczycieli, lekcewazy obowigzki

szkolne, narusza zasady wspotzycia spolecznego, moga by¢ zastosowane kary

W postaci:

1) ustnego upomnienia przez wychowawce na forum zespotu klasowego,

2) pisemnej nagany udzielonej przez wychowawce, odnotowanej w dokumentacji
szkolnej,

3) pisemnej nagany udzielonej uczniowi przez Dyrektora z jednoczesnym
powiadomieniem rodzicow,

4) nagany z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow,

5) skreslenia z listy uczniow zgodnie z § 59,

6) pozbawienia ucznia funkcji w Samorzadzie uczniowskim Iub klasowym
(w przypadku petienia takiej funkcji),

7) zobowigzania ucznia, w przypadku niepelnoletniego w porozumieniu z rodzicami,
do okreslonego postepowania, a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wuczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym

lub szkoleniowym.

Dyrektor szkoty przeciwdziala przejawom demoralizacji nieletniego ucznia

powiadamiajgc o zaistniatej sytuacji rodzicoOw oraz policj¢ w sytuacji:

1) naruszenia zasad wspotzycia spotecznego,
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2) popehienia czynu zabronionego,

3) systematycznego uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego,

4) uzywania alkoholu lub innych §rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia,

5) wiloczegostwa,

6) uprawiania nierzadu,

7) udziatu w grupach przestepczych.

W przypadku demoralizacji petnoletniego ucznia Dyrektor szkoty powiadamia o

zaistniatej sytuacji policje.

Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sagdu rodzinnego

lub na policje rowniez w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspolpracy ze szkola, nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatlu i Dyrektora szkoty,

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczeg6élnosci, jesli
do szkoty trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji,

3) szkola wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki wychowawcze, a ich
zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatow,

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i Dyrektora sa odnotowywane

w dzienniku uwag danego oddziatu.

Kary nie mogg narusza¢ godno$ci ucznia, mogga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne

srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania,

ze kara przyczyni si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.

W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznos$ci

niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzys¢

obwinionego.

§58.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody lub kary

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowane] nagrody lub kary, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich
osiggnied.

Sprzeciw wraz z uzasadnieniem powinien by¢ ztozony w formie pisemnej, najpozniej
w ciggu 3 dni od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor powotluje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu,
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2) pedagog szkolny,

3) opiekun Samorzadu uczniowskiego,

4) przedstawiciel Samorzadu uczniowskiego,

5) przedstawiciel Rady rodzicow.

Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg
decyzje poprzez glosowanie tajne. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos.
W przypadku réwnej liczby gltosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

O wyniku rozstrzygni¢cia wychowawca oddzialu powiadamia rodzica na pismie.

Od decyzji podjetej przez komisje powotang przez Dyrektora, przystuguje odwotanie

do organu prowadzacego w terminie 3 dni.

§ 59.

Skreslenie z listy uczniow

Na podstawie uchwaty Rady pedagogicznej, po =zasiggnigciu opinii Samorzadu

uczniowskiego, Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow, za:

1) spozywanie alkoholu lub przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie szkoty
lub w trakcie zaje¢ organizowanych przez Szkotle,

2) zazywanie lub bycie pod wptywem narkotykoéw lub innych $rodkéw odurzajacych,

3) przynaleznos¢ i agitacj¢ do grup przestepczych,

4) wywieranie demoralizujacego wptywu na srodowisko,

5) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu innych ucznidw
1 pracownikow szkoty,

6) rozboj lub kradziez,

7) stosowanie przemocy poprzez: przesladowanie, zastraszanie, ngkanie,
wySmiewanie innych os6b z wykorzystaniem Internetu 1 narzedzi typu
elektronicznego takich jak: SMS, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne
w Internecie, portale spotecznos$ciowe,

8) wymuszenia, przejawy przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych,

9) posiadanie, rozprowadzanie alkoholu, narkotykow, $rodkéw odurzajacych
1 psychoaktywnych na terenie szkoty,

10) propagowanie i szerzenie idei i pogladow rasistowskich i faszystowskich

11) falszowanie podpiséw i dokumentow,

12) skazanie prawomocnym wyrokiem sadu,

13) umyslne dewastowanie mienia Szkoty,

14) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia szkoty,
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15) naruszenie godno$ci nauczyciela,

16) uporczywe naruszanie przepisOw bhp, ppoz. lub regulaminéow obowigzujacych
w szkole,

17) nie realizowanie obowigzku nauki.

O zastosowaniu kary, o ktorej mowa w ust. 1, Dyrektor szkoly zawiadamia na pismie

rodzicOw ucznia lub ucznia petnoletniego w terminie 14 dni od dnia postawienia

wniosku na zebraniu Rady pedagogiczne;j.

Od decyzji w sprawie skreslenia z listy ucznidéw przystuguje rodzicowi ucznia

lub petoletniemu uczniowi odwotanie do Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

Skreslenie ucznia z listy ucznidw przez Dyrektora nastepuje w oparciu o uchwate Rady

pedagogicznej podjeta po spelnieniu wszystkich warunkow (zgodnie z Kodeksem

Postepowania Administracyjnego):

1) pisemne wezwanie skierowane listem poleconym do rodzica ucznia z informacja o
mozliwosci skreslenia z listy uczniow,

2) w przypadku niezgloszenia si¢ rodzica w wyznaczonym w ust. 1 terminie kolejne
pisemne wezwanie skierowane listem poleconym do rodzica ucznia z informacjg o
mozliwosci skreslenia z listy uczniow,

3) w przypadku niezgloszenia si¢ rodzica w wyznaczonym w ust. 1 i 2 terminie
wychowawca zasigga opinii Samorzadu uczniowskiego i nauczycieli uczacych,
po czym swoje i zebrane uwagi przedklada do rozpatrzenia Radzie pedagogicznej,
ktéra ewentualnie podejmuje uchwale o skresleniu ucznia z listy uczniow danego
oddziatu.

4) w przypadku uczniow petnoletnich wezwanie, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 moze

by¢ skierowane do rodzicOw ucznia oraz ucznia.

§ 60.

Konflikty 1 spory wewnatrz klasy rozstrzyga wychowawca przy wspotudziale
Samorzadu uczniowskiego, pedagoga szkolnego, Rzecznika praw ucznia badz innych
organow szkolnych.

Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie mogg by¢ z tego powodu

negatywnie oceniani i represjonowani przez nauczycieli.
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Rozdzial VII

Szczegbétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 61.

Przepisy ogolne

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia,

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umieje¢tnosci w stosunku

do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postegpoéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach 1 trudnosciach
W nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegodlnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania,
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1.

4)
5)

6)

7)

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudnosciach ucznia w nauce.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1)
2)

biezace,

klasyfikacyjne,

a. srodroczne i roczne,

b. koncowe.

§62.

Informowanie uczniow i rodzicow w sprawie oceniania

Nauczyciele do 30 wrze$nia informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw,

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu do 30 wrze$nia informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Wyzej wymienione tresci udostepniane s3 na stronie szkoly w nastgpujacych

dokumentach: w Statucie Szkoly oraz w dokumencie Wymagania Edukacyjne

Z poszczegolnych zaje¢. Przekazanie informacji opisanych w ust. 1 1 2 nastgpuje

poprzez wystanie przez wychowawce wiadomos$ci w dzienniku do uczniéow i rodzicow

obejmujacej okreslenie rodzaju dokumentacji szkolnej zawierajacej ww. tresci

I sposobu jej udostepniania.
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10.

11.

12.

13.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicoOw. Uczniowie 1 ich rodzice majg prawo do
wykonywania zdj¢¢, notatek lub kopii sprawdzonej 1 ocenionej pracy ucznia.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, uczen otrzymuje do wgladu
w terminie 14 dni od daty napisania. W przypadku jezyka polskiego termin ten wynosi
21 dni.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela termin wskazany w ust. 5 ulega wydluzeniu
0 czas tej nieobecnosci.

Rodzice majg prawo wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia.

Prace udostepniane s3:

1) w czasie indywidualnych spotkan z nauczycielem uczacym przedmiotu,

po ustaleniu terminu spotkania,

2) poprzez wykonanie przez ucznia zdj¢cia na lekcji, gdy praca jest udostgpniana

uczniowi.
Zastrzezenia do oceny pracy pisemnej] mozna sktadaé w ciggu 3 dni od dnia
udostepnienia sprawdzonej i ocenionej pracy uczniowi na lekcji.
Na prosbg ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
udostepniana jest dokumentacja dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego,
2) egzaminu poprawkowego.
Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 10 udostgpniana jest przez Dyrektora szkoty,
po wczesniejszym ustaleniu terminu.
Nauczyciele informujg rodzicow o postepach w nauce i frekwencji uczniow poprzez:
1) klasowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez Dyrektora harmonogramu,
2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli,
3) korespondencj¢ w dzienniku elektronicznym,
4) informacje telefoniczng —potwierdzong zapisem w dzienniku,
5) spotkanie z nauczycielem zainicjowane przez rodzicow.
Uczen i jego rodzice sg informowani o przewidywanych rocznych ocenach z zajec
edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie zachowania zgodnie z zasadami

okreslonymi w § 66.
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§63.

Ocenienie biezacych osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.
2. Oceny biezace ustalane sg wedlug nastgpujacej skali:
1) celujacy — 6,
2) bardzo dobry — 5,
3) dobry —4,
4) dostateczny — 3,
5) dopuszczajacy — 2,
6) niedostateczny — 1.
3. Przy ustalaniu oceny biezacej dopuszcza si¢ stosowanie znaku: ,,+” podwyzszajacego
oceng przy ocenach od dopuszczajacy do bardzo dobry.
4. Oceny pozytywne to oceny o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1-5. Ocena negatywna to ocena
wymieniona w ust. 2 pkt.6.
5. W szkole stosowane sg nast¢pujace wymagania i kryteria oceniania:
1) Wymagania na poszczegolne oceny:
a) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:
- samodzielnie 1 tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,
- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
wynikajacych z podstawy programowej 1 realizowanych w szkole
programow nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe,

b) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreSlony

programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach,

€) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
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- nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym

wymagania zawarte w obowigzujacej podstawie programowe;j,

- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

d) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych

w obowigzujacej podstawie programowej,

- rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci,

e) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

- ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy

z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

- rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe,
o niewielkim stopniu trudnosci,

f) ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawach
programowych przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomo$ciach 1 umiej¢tnosciach  uniemozliwiaja  dalsze

zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

- nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim stopniu
trudnosci, nawet z pomocg nauczyciela.
2) w ocenianiu prac pisemnych ucznidow przyjmuje si¢ nastepujace kryteria:

a) 100% — ocena celujaca,

b) 85% -99% - ocena bardzo dobra,

c) 70% -84% - ocena dobra,

d) 55%-69% - ocena dostateczna,

e) 30% - 54% - ocena dopuszczajaca,

f) 0% -29% - ocena niedostateczna.
Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku lekcyjnym nastepujacych form skroconych: pp

(proba poprawy), nb (nieobecny), np. (nieprzygotowany).
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ocenianie biezgce obejmuje:

1) sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu zamknigtej partii materiatu,

2) sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci z wybranej partii materialu w formie
okreslonej przez nauczyciela uczacego (np. kartkdwka, wypracowanie, projekt,
odpowiedz ustna)

Nauczyciel przynajmniej raz przed klasyfikacjg srodroczng 1 przed klasyfikacja roczng
ocenia wiedze 1 umiejetnosci ucznia z zakresu zamknigtej partii materiatu oraz z
wybranej partii materiatu.

Sprawdzanie wiedzy z zamknigtej partii materialu, zwane dalej sprawdzianem, jest
zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowane w dzienniku
lekcyjnym.

Liczba sprawdziandéw nie moze przekracza¢ 3 w ciggu tygodnia i 1 w ciggu dnia.
Uczen ma prawo poprawy oceny biezace;.

Forma poprawy oceny biezacej powinna by¢ zblizona do poczatkowej formy
sprawdzania wiedzy 1 umiejg¢tnosci.

Warunki poprawy oceny biezacej z wybranej partii materiatu okresla nauczyciel
uczacy.

W przypadku gdy uczen nie poprawi oceny, nauczyciel odnotowuje w dzienniku fakt
podjecia proby skrotem pp (proba poprawy).

Jezeli uczen z przyczyn zdrowotnych lub losowych nie moze uczestniczy¢ w
sprawdzaniu wiedzy 1 umiejetnosci z zamknigtej partii materiatu z klasa, to powinien to
uczyni¢ w najblizszym mozliwym terminie ustalonym z nauczycielem. Uczen ma czas
na ustalenie ww. terminu do 2 tygodni od powrotu do szkoty.

W przypadku niewykorzystania przez ucznia mozliwosci ujetych w ust. 15 nauczyciel
moze wezwac ucznia do napisania sprawdzianu bez zapowiedzi.

Sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci bez zapowiedzi w formie ustnej lub pisemnej z
biezacej partii materialu moze obejmowac materiat z 3 ostatnich tematow lekcyjnych i
trwac nie dluzej niz 15 minut.

Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie po zapoznaniu si¢ z poleceniem, w
sytuacjach opisanych w ust. 17, raz w pétroczu z kazdego przedmiotu (tzw. szansa).
Nauczyciel odnotowuje to wpisem: np.(nieprzygotowany).

Diagnozy przedmiotowe wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego jako warto$¢
procentowg liczby uzyskanych punktow w stosunku do liczby mozliwych do uzyskania

wszystkich punktow. Wyniki diagnoz nie wplywaja na oceng klasyfikacyjna.

65



§ 64.

Ocena zachowania ucznia

W szkole oceniane jest zachowanie ucznia.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena zachowania ustalana jest w oparciu o kryteria zawarte w §65.
Srédroczna i roczna oceng zachowania zapisuje w pelnym brzmieniu:
1)  wzorowe,
2)  bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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§ 65.

Wplyw na $§rédroczng i roczng ocene zachowania maja:

1) pilne i systematyczne wypetnianie obowigzkéw szkolnych,

2) sumienne zdobywanie wiedzy oraz wypehianie innych obowigzkéw uczniowskich,

3) zaangazowanie i wytrwalos¢ w dazeniu do osiggania celow, na miarg swoich
mozliwosci,

4) dbatos¢ o rozwoj whasnej osobowosci,

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa wlasnego oraz innych,

6) kulturalne i godne zachowanie si¢ w szkole i jej otoczeniu,

7) szacunek oraz okazywanie pomocy innym osobom,

8) dbatos¢ o mienie szkoty,

9) przestrzeganie zapisOw Statutu szkoly oraz okreslonych innymi dokumentami
szkolnymi,

10) kultura osobista,

11) uczciwe postegpowanie w codziennym zyciu

12) poszanowanie godnosci wiasnej i innych,

13) dbatos¢ o higiene osobista, estetyke ubioru i whasny wyglad,

14) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,

15) postugiwanie si¢ poprawna polszczyzng, w szczegdlnosci unikanie wulgaryzmow,

16) wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych przez nauczycieli,

17) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci szkolnej,

18) zaangazowanie w zycie oddziatu klasowego oraz szkoty,

19) pomoc w organizowaniu dziatan na rzecz oddziatu klasowego, szkoty, srodowiska
lokalnego.

Przy ustalaniu ocen $roédrocznych i1 rocznych wychowawca powinien kierowac si¢

nastepujacymi kryteriami:

1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania zawarte w punkcie 1 i
moze by¢ pod kazdym wzgledem wzorem do nasladowania dla innych,

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania zawarte w punkcie
1, ale w niektorych aspektach wymienionych w pkt. 1 ust. 17-19 nie wykazuje si¢
pozadang aktywnoscia,

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania zawarte w punkcie 1 ust. 1-
16, lecz nie angazuje si¢ w zycie spoteczno$ci szkolnej w stopniu pozwalajagcym na
ustalenie oceny wyzszej, przejawia wysoki poziom odpowiedzialnos$ci za swoje
czyny i decyzje,
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4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktorego zachowanie w zakresie kryteriow
zawartych w punkcie 1 budzi zastrzezenia, lecz jego zachowanie nie ma
negatywnego wplywu na otoczenie, nie wykazuje si¢ aktywnoscig w zyciu oddziatu
klasowego 1 szkoty, jego kultura osobista w wigkszosci nie budzi zastrzezen, ma do
50 godzin nieusprawiedliwionych w péiroczu.

5) ocen¢ niecodpowiednig otrzymuje uczen, ktdrego zachowanie w zakresie kryteriow
zawartych w punkcie 1 budzi zastrzezenia, w tym jego negatywne zachowanie ma
wplyw na otoczenie. W szczegdlnosci sg to zachowania zwigzane z:

a) utrudnianiem prowadzenia zaje¢ lekcyjnych,

b) systematycznym i celowym opuszczaniem wybranych przez siebie zajec
lekcyjnych

€) posiadaniem od 51 do 90 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu,

d) nagminnym spoznianiem si¢ na lekcje,

e) otrzymaniem upomnienia lub nagany wychowawcy oddziatu klasowego
spowodowanymi nieprzestrzeganiem Statutu szkoty,

f) celowym niszczeniem mienia szkolnego lub innych przedmioty nienalezacych
do niego,

g) niewlasciwym zachowaniem si¢ w stosunku do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

h) lekcewazeniem polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktorego zachowanie w zakresie kryteriow
zawartych w punkcie 1 jest w wigkszosci negatywne 1 niezgodne z ogodlnie
przyjetymi zasadami oraz:

a) mimo dziatan podejmowanych przez wychowawce i nauczycieli nie podejmuje
zadnych prob poprawy,

b) demonstracyjnie i z premedytacjg lekcewazy zasady zycia szkolnego i
spolecznego,

€) ma powyzej 90 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu ,

d) udowodniono mu czyny sprzeczne z prawem,

e) jego dziatania wyrzadzaja szkod¢ innym osobom,

f) otrzymat nagan¢ Dyrektora szkoty.

Nauczyciele dokumentuja dziatalnos¢ oraz funkcjonowanie ucznia w Srodowisku

klasowym i szkolnym w formie uwag pozytywnych lub negatywnych, wpisywanych

niezwlocznie do dziennika.

Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca uwzglednia uwagi, o ktorych mowa w

pkt. 3.
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5. Uczen lub rodzic ucznia moze zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze
roczna ocen klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

§66.

Klasyfikacja Srodroczna, roczna i koncowa.

1. W roku szkolnym uczen podlega klasyfikacji srodrocznej i klasyfikacji roczne;j.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na poétrocznym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $§rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

5. Naklasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie
programowo najwyzszej,

2) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w Kklasie programowo
najwyzszej.

6. Terminy klasyfikacji $srédrocznej, rocznej i koncowej ustala Dyrektor szkoty.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zaj¢cia edukacyjne. W
przypadku, gdy w oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasi¢gnig¢ciu opinii tego
nauczyciela. Z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu ustala
nauczyciel praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczng nauke
zawodu.

8. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
klasyfikacji §rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej oraz na ukonczenie szkoty.
Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyrazane sa w stopniach wedhug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy,

2) stopien bardzo dobry,

3) stopien dobry,

4) stopien dostateczny

5) stopien dopuszczajacy

6) stopien niedostateczny.
Oceny klasyfikacyjne zachowania wyrazane sg za pomoca nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
Przewidywane oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywane oceny
klasyfikacyjne zachowania wpisywane sg do dziennika elektronicznego nie pdzniej
niz na 10 dni przed dniem zebrania klasyfikacyjnego Rady pedagogiczne;j.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjne zachowania
wpisywane sg do dziennika elektronicznego najp6zniej na 3 dni przed dniem zebrania
klasyfikacyjnego Rady pedagogicznej.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji §rodrocznej otrzymat oceny negatywne i braki
wiedzy moga spowodowac uniemozliwienie kontynuowania nauki moze zosta¢ objety
w szkole pomocg psychologiczno- pedagogiczna.
Nauczyciele przedmiotow, z ktorych uczen otrzymat ocen¢ negatywng przekazuja
uczniowi 1 jego rodzicom forme i sposob uzupetnienia brakow wiedzy.
W terminie nie krotszym niz 10 dni przed dniem zebrania klasyfikacyjnego Rady
pedagogiczne] nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia  edukacyjne

oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpisanie tych ocen do dziennika elektronicznego.
Przewidywane oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych oraz przewidywana ocena
zachowania mogg ulec podwyzszeniu.

1) Uczen ma prawo ubiegac¢ si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem podejmowania
préb poprawy ocen biezacych.

2) Poprawa rocznej oceny klasyfikacyjnej moze mie¢ forme: pisemng, ustng lub
inng wynikajaca ze specyfiki przedmiotu okreslong przez nauczyciela uczacego.

3) W przypadku gdy uczen ubiega si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana
oceny rocznej zachowania, wychowawca przeprowadza weryfikacje
argumentdw ucznia i ponownie ustala ocen¢ po zasiggnieciu opinii uczniow
danego oddziatu i nauczycieli uczacych.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Sprawdzian wiedzy i umiej¢tnos$ci:

1) obejmuje tresci podstawy programowej realizowane w danym roku szkolnym,

2) jest dostosowany do wymagan niezb¢dnych do uzyskania okre$lonej oceny,

3) jest przeprowadzany w formie pisemnej lub ¢wiczen praktycznych w terminie
do 5 dni od dnia zlozenia wniosku,

4) przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego
przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub zblizonych zajec¢
edukacyjnych.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.
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26.

217.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.

39.

Dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analize zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy i obowigzujaca dokumentacje.
Ustalona w trybie opisanym w ust. 23 1 25 ocena nie moze by¢ nizsza od oceny
przewidywanej 1 jest ostateczna.
Z przeprowadzonych czynnosci sporzadza si¢ protokot.
Pisemny wniosek wraz z protokotem oraz pracg ucznia znajduje si¢ w dokumentacji
nauczyciela danego przedmiotu lub wychowawcy w przypadku oceny zachowania.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w potroczu, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
wpisuje si¢ w dokumentacji ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.
Uczef, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 33 1 34, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, w
porozumieniu z rodzicami i uczniem.
Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 31 1 32 przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, informatyki, wychowania fizycznego i zajeé
praktycznych ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, w
ktorej sktad wehodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy

komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
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40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg uzyskuje
roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z
zakresu czeséci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,
uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem szkoty.
W sktad powotanej przez Dyrektora szkoly komisji przeprowadzajacej egzamin
klasyfikacyjny, wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzany jest egzamin.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajacej
egzamin,
3) termin egzaminu,
4) imig¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiegztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.
Uczniow1 lub jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ do Dyrektora szkoty od
negatywnej oceny ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego.
Uczen, ktory w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymat ocen¢ negatywna ma
prawo przystapi¢ do egzaminu poprawkowego zgodnie z przepisami dotyczacymi tego
egzaminu.
Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci z zajeé
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu, szkota organizuje zajecia
umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie §rodrocznej lub roczne;j

oceny klasyfikacyjnej z tych zajec.
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§ 67.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

Nauczyciel jest obowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych

do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dla uczniow:

1) posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie
orzeczenia 1 ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym przez wychowawce wraz z zespotem nauczycieli
uczacych danego ucznia,

2) posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie
tego orzeczenia,

3) posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania- na podstawie opinii,

4) nieposiadajacych opinii ani orzeczenia, ale ktorzy sg objeci przez szkote pomoca
na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
przez nauczycieli lub specjalistoéw zatrudnionych w szkole,

5) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i muzyki nalezy przede wszystkim braé

pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw

wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢é, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢éwiczen fizycznych

na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych

mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajg¢ wychowania fizycznego

lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach wydanej przez lekarza na czas okre§lony w tej opinii.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zajg¢ podejmuje Dyrektor na podstawie opinii

o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza

lub poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo inng poradni¢ specjalistyczna.

W przypadku zwolnienia ucznia, ktére uniemozliwia ustalenie oceny $rodrocznej,

roczne] lub koncowej] w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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Dyrektor, na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gieboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w ust. 7 posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie samego orzeczenia,
z ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"zwolniony" albo "zwolniona".

§ 68.

Promowanie ucznia i ukonczenie szkoly

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego postanawia Rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzszg roczng oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
lub ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene
klasyfikacyjng.
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10.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
conajmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 9, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne

uzyskane z tych zajec.

§ 69.

Egzamin poprawkowy

Do egzaminu poprawkowego moze przystapi¢ uczen, ktory w wyniku rocznej

klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z wychowania fizycznego, muzyki i informatyki, z ktérego egzamin ma przede

wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor, nie pdzniej niz w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty- jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji,
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10.

3) termin egzaminu,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu zalgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokodt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej, niz do konca wrzes$nia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza

klase z zastrzezeniem §70.

§ 70.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zajecia sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzszej

§ 71.

Zastrzezenia do ocen i tryb odwolawczy

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
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10.

11.

12.

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania —ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, przeprowadza si¢ w formie pisemnej

I ustnej, z tym, ze sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z muzyki, informatyki

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie do 5 dni

od dnia zgloszenia zastrzezen.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sklad komisji do ustalenia oceny z zaj¢¢ edukacyjnych w trybie odwolawczym

wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokét, zawierajacy:

1) nazwe zaj¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji,

3) termin sprawdzianu,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,

zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu

przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

W sklad komisji do wustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania w trybie

odwotawczym wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
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13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel Samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady rodzicow.

W ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen cztonkowie komisji ustalajg roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow. W
przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji do ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania sporzadza si¢
protokot, zawierajacy:

1) imiona i nazwiska 0so6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imig¢ i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Ustalona przez komisje¢ klasyfikacyjna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych oraz klasyfikacyjna
ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od wczes$niej ustalonej oceny.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 9 i 14 stanowig zalaczniki do arkusza ocen

Ocena klasyfikacyjna zachowania wystawiona w trybie odwotawczym jest ostateczna.
Negatywna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona przez komisje,
o ktoérej mowa w ust. 3 pkt.1 moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
zgodnie z przepisami dotyczgcymi egzaminu poprawkowego.

Tryb odwotawczy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Ze termin

do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych.
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Rozdziat VIII
Ceremoniatl szkoty

§ 72.

Szkota posiada ceremoniat szkolny bedacy opisem sposobow przeprowadzania

najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru szkoty oraz definiujagcym

zasady zachowania si¢ uczniow w trakcie uroczystosci szkolnych.

Do najwazniejszych uroczysto$ci tworzacych ceremonial szkolny zalicza si¢

w szczegblnosci:

1) wreczenie szkole sztandaru,

2) nadanie imienia szkole oraz odstonigcie tablicy pamigtkowej poswigconej
patronowi,

3) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego

4) uroczystosci zwigzane ze Swigtami panstwowymi

5) uroczystosci rocznicowe nawigzujace do waznych wydarzen historycznych
W panstwie i regionie

6) inne uroczystosci szkolne oraz wazne wydarzenia z zycia szkoty, w tympozegnanie

ucznidw konczacych szkote,

§ 73.

Szkota postuguje si¢ wlasnym godlem, sztandarem oraz hymnem Zespolu Szkot
Ponadpodstawowych Nr 3 im. Armii Krajowej w Zamosciu..

Godlo ma posta¢ wkomponowanego na tle ksigzki znaku Polski Walczacej
z otaczajacym napisem Zespot Szkot Ponadpodstawowych Nr 3 im. Armii Krajowe;j
w Zamosciu”

Godto szkoly jest znakiem rozpoznawczym szkotly. Nalezy je eksponowa¢ podczas
uroczystosci szkolnych oraz w szczegdlnosci na oficjalnych pismach urzgdowych,
dyplomach, znaczkach, identyfikatorach.

Sztandar jest symbolem ,,Polski - Narodu - Matej Ojczyzny” jaka jest szkota i jej
najblizsze otoczenie.

Platem sztandaru jest tkanina w ksztalcie kwadratu o boku 100 cm przymocowana do
drzewca wykonanego z jasnego drewna toczonego. Drzewiec zakonczony jest glowica
w formie srebrnego orta w ztotej koronie, o wygladzie zgodnym z ortem godta

panstwowego. Sztandar obszyto ztota taSma 1 wykonczono ztotymi fredzlami. Awers
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10.

11.

12.

13

sztandaru przedstawia na zielonym tle symbol otwartej ksigzki oraz znak Polski
Walczacej. Catos$¢ otacza napis ,,Zespot Szkot Ponadpodstawowych Nr 3 im. Armii
Krajowej w Zamos$ciu”. Rewers przedstawia na czerwonym tle srebrnego orta z glowa
ozdobiong zlotg korona, o wygladzie zgodnym z ortem godta panstwowego, wokot
ktérego widnieje napis ,,HONOR, WIARA, WIEDZA TOBIE OJCZYZNO”.
Insygnia pocztu sztandarowego to biato czerwone szarfy oraz biale rekawiczki.
Szarfy przewieszane sa przez prawe rami¢ i zwrdcone kolorem bialym w strong
kotnierza; konce szarf spigte sg na lewym biodrze.

Sztandar przechowywany jest w zamknigtej gablocie na terenie Zespotu Szkoét
Ponadpodstawowych nr 3 w Zamosciu.

Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gabinecie Dyrektora.

Catoscia spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
Dyrektora spos$rod nauczycieli szkoty.

Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport, przygotowanie do prezentacji oraz prezentacja odbywaja si¢ z jego
poszanowaniem.

Sztandarem opiekuje si¢ trzyosobowy poczet sztandarowy. Skiad pocztuwybierany

jest sposrod zaproponowanych przez Rade pedagogiczng uczniow.

. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:

1) uczen w ciemny garnitur, biatg koszulg i krawat,

2) uczennice w biate bluzki i ciemne spodnice; dopuszcza si¢ ciemny kostium.

14. W § 73 dodaje si¢ ust. 14 w brzmieniu: ,,Szkota posiada wtasny hymn, ktorym jest

piesn pt. ,,Nasza Armia Krajowa”. Stowa hymnu:”

tekst: Marek Banach,
muzyka: Renata Banach
wINasza Armia Krajowa”

1. Bytas wykleta, znienawidzona
lecz przysiegatas w obliczu Boga,
Ze sig nie poddasz, ze Cig nie ztamig
zdrajcy narodu z ukrytg twarzq.

Stefan Rowecki pierwszy dowddca
Bor Komorowski wysiedlen zbawca
Walczyli dla niej o wyzwolenie

o Polski imig i jej istnienie.

Refren: ARMIA KRAJOWA Naszym patronem
Naszym symbolem, naszym honorem.
Dzis odkrywamy jej nowe karty
Te wymazane z Polski rozdartej.
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II. Torwid, Godziemba, Grom, Bor, Niedzwiadek
,,Z broniq u nogi”, petni odwagi
czy akcja Burza czy tez powstanie
bili sie dzielnie o Jej przetrwanie.

Chodze do Szkoly na Zamoyskiego
Szkoly z tradycjq, drogi kolego
Do Elektryka ktory przez lata
wyksztatcit dziadka, ojca i brata.

Refren: ARMIA KRAJOWA Naszym patronem
Naszym symbolem, naszym honorem.
Dzis odkrywamy jej nowe karty
Te wymazane z Polski rozdartej.

15. Stowa hymnu zawieraja treSci patriotyczne i odwotuja si¢ do najwazniejszych

przywodcoOw Armii Krajowej, idei ich dziatalno$ci oraz stuletniej historii szkoty.

16. Hymn szkoty wykonywany jest podczas nast¢pujacych uroczystosci:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
2) s$lubowanie uczniow klas pierwszych,
3) s$wigto patrona szkoty,

4) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udziatem sztandaru szkoty.

§ 74.

Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, w tym
wymienionych w § 72ust. 2.
Poza szkolag sztandar moze uczestniczy¢é w uroczysto$ciach panstwowych
1 regionalnych na zaproszenie innych szkot i instytucji.
W przypadku uczestnictwa w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogloszono zalobe
narodowg sztandar 1 flagi powinny by¢ ozdobione czarnym kirem:
1) na fladze wstazka czarnego materiatlu przymocowana w gornym lewym rogu
flagi i konczaca si¢ w potowie dolnej szerokosci flagi.
2) na sztandarze wstazka czarnego materialu zamocowana do drzewca przy géornym
rogu sztandaru i biegnaca po przekatne;.
Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos¢ trzymania sztandaru
na ramieniu. Przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci sztandar zawsze nalezy

pochyli¢ do przodu.
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§ 75.

1. W trakcie uroczystosci koscielnych sztandar:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

jest wprowadzany 1 wyprowadzany bez podawania komend,

w czasie wprowadzania lub wyprowadzania sztandaru wszyscy wstaja,

poczet przechodzi przez ko$cidt trzymajac sztandar pod katem 45 stopni do przodu,
poczet staje po lewej lub prawej stronie, bokiem do oltarza i do zgromadzonych
wiernych,

po zajeciu pozycji nalezy sztandar podnie$¢ do pionu,

w trakcie mszy $wietej poczet sztandarowy stoi caty czas w pozycji ,,Bacznos¢ lub
,»Spocznij”, nie klgka, nie przekazuje znaku pokoju, i nie wykonuje zadnych innych
gestow,

pochylenie sztandaru pod katem 45 stopni w pozycji ,,Bacznos$¢” nastgpuje:

a. podczas kazdego podniesienia Hostii
- w trakcie przemienienia,
- przed Komunig §wieta,

- w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu
Najswigtszego Sakramentu
b. podczas opuszczania trumny do grobu,
C. podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
d. podczas skladania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje,
na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng

przemawiajaca osobe.

§ 76.

1. W trakcie oficjalnych uroczysto$ci uczniowie maja obowigzek:

1)

2)

w trakcie wejsScia Dyrektora szkoty lub Dyrektora szkoty wraz zaproszonymi
gosémi do auli na poczatku uroczystosci, gdzie zgromadzeni sg uczniowie przyjaé
postawe stojaca; wejscie powinno by¢ zapowiedziane przez prowadzacego stowami
»Szanowni zebrani: Pan/Pani (imi¢ i nazwisko), Dyrektor (nazwa szkoly)”

na komende ,,Bacznos$¢” ,,Poczet sztandarowy wprowadzié¢” uczniowie zdejmuja
nakrycia glowy 1 przyjmuja postawe¢ zasadniczg; Poczet sztandarowy wchodzi na
miejsce uroczystosci; jesli droga przemarszu jest waska, Poczet sztandarowy moze

przejsé ,,gesiego”, osoba trzymajaca sztandar idzie w srodku;
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2.

3)

4)

5)

6)

7)

w trakcie przemarszu pocztu sztandarowego wszyscy stoja bez nakry¢ glowy
zachowujac postawe¢ zasadniczg; sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45 stopni
do przodu; poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, staje przodem
do zgromadzonych i podnosi sztandar do pozycji pionowej; Poczet sztandarowy
moze przemieszczac si¢ przy dzwiekach werbli lub przy innym akompaniamencie,
odpowiednio dobranym do uroczystosci,

po wprowadzeniu sztandaru prowadzacy podaje, w zaleznosci od rangi
uroczystosci komende ,,Do hymnu panstwowego” lub ,,Do hymnu szkoly”;
zgromadzeni od$piewujg hymn panstwowy ,,Mazurek Dabrowskiego” lub hymn
szkoty ,,Nasza Armia Krajowa”; w trakcie hymnu sztandar jest pochylany pod
katem 45 stopni i wszyscy stoja zachowujac postawe zasadniczg; hymn panstwowy
oraz hymn szkoty powinien by¢ od$piewany na poczatku uroczystosci; dopuszcza
si¢ wykonanie lub odtworzenie akompaniamentu melodii hymnu z tym, ze hymn
$piewaé powinni wszyscy zgromadzeni na uroczystosci,”

po ods$piewaniu hymnu panstwowego prowadzacy podaje komende ,,Po hymnie”;
uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe swobodna,

po czeSci oficjalnej prowadzacy podaje komende ,,Baczno$é.” ,,Poczet
sztandarowy wyprowadzi¢”; zachowanie obecnych na uroczystosci powinno by¢
zgodne z pkt 2 1 3.

Po czgsci oficjalnej 1 wyprowadzeniu sztandaru powinna rozpoczynac si¢ czgs$¢

artystyczna uroczystosci, jesli taka jest przewidziana.

Opis zachowania pocztu sztandarowego:

1)

sztandarem wykonuje si¢ nastgpujace chwyty:

a) ,.Na rami¢” — choragzy prawag reka (pomagajac sobie lewa) kladzie drzewce
na prawe rami¢ i trzyma pod katem 45 stopni w stosunku do ramienia.

b) ,Prezentuj” — chorazy podnosi sztandar prawg rekg pionowo do gory wzdhuz
prawego ramienia, nast¢pnie chwyta drzewce sztandaru lewa rekg tuz pod
prawa 1 opuszcza prawa reke na catej dlugosci, obejmujac dolng czgs¢ drzewca;
asysta sztandaru przyjmuje postawe zasadnicza,

c) ,Do nogi” — chorazy przenosi sztandar prawa reka (pomagajac sobie lewsa)
do nogi; chwyt do nogi wykonuje si¢ na komendg¢ ,,Baczno$¢”

d) Salutowanie sztandarem wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentuj”; chorgzy robi
zwrot w prawo skos z roéwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przod
na odleglo$¢ jednej stopy 1 pochyla sztandar w przod pod katem 45 stopni;

e) Po czasie ,,salutowania” sztandar przenosi si¢ do postawy ,,Prezentu;j”
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2)

sztandarem nalezy zasalutowa¢ rowniez podczas podnoszenia flagi panstwowe;j

na maszt oraz w przypadku ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci.

§77.

Ceremonial przekazania sztandaru

Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego

zakonczenia roku szkolnego w bezposredniej obecnosci Dyrektora szkoty:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

na komendg ,,Prosze wstaé” wszyscy wstaja

na komend¢ ,,Poczet sztandarowy oraz nowy sklad pocztu do przekazania
sztandaru wystap” uczestnicy przyjmuja postawe zasadnicza, wystepuje poczet
sztandarowy ze sztandarem a nastepnie nowy sklad pocztu,

na komend¢ ,,Bacznos$¢ — sztandar przekazac¢” uczestnicy zachowuja postawe
zasadniczg, dotychczasowa asysta przekazuje insygnia i ustawia si¢ obok nowej
asysty po lewej i prawej stronie,

dotychczasowy chorazy przekazuje sztandar jednej z osoOb asysty, przekazuje
insygnia, odbiera sztandar i mowi ,,Przekazujemy wam sztandar — symbol
patriotyzmu i tradycji, opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszg szkole”,
chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy przyklgka na prawe kolano i catuje rog
sztandaru,

chorazy nowego pocztu odpowiada: ,,Przyjmujemy od was sztandar.
Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypelnia¢ swoje obowiazki i by¢ godnymi
reprezentantami naszej szkoly.”, nastepuje przekazanie sztandaru 1 nowy chorgzy
zajmuje miejsce obok asysty,

na komend¢ ,Baczno$¢ — ustepujacy poczet odmaszerowaé” uczestnicy
utrzymuja postawe zasadniczg, nagradzajag brawami ustepujacy poczet a ten
odmaszerowuje do pozostatych uczniow.

na komende ,,Baczno$¢ — sztandar szkoly wyprowadzi¢” uczestnicy przyjmuja
postawe zasadnicza, nast¢puje wyprowadzenie sztandaru,

na komendg ,,Spocznij” — uczestnicy siadaja lub stoja w pozycji spocznij.
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§78.

Ceremonial slubowania klas pierwszych

1. Ceremoniat Slubowania klas pierwszych odbywa si¢ w czasie uroczystego apelu

w bezposredniej obecnosci Dyrektora szkoty:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

na komendg ,,Prosze wstaé¢” wszyscy uczestnicy wstaja,

na komendg ,,Bacznosé — sztandar wprowadzi¢” uczestnicy przyjmuja postawe
zasadniczg, nastepuje wprowadzenie sztandaru,

na komend¢ ,,Do Slubowania” $lubujacy uczestnicy w postawie zasadniczej
podnosza prawa re¢ke do $lubowania — palce na wysokosci wzroku, pozostali
uczestnicy w postawie zasadniczej, sztandar salutuje w miejscu,

Slubujacy uczestnicy powtarzaja za prowadzacym rote Slubowania,

na komendg ,,Po Slubowania” wszyscy przyjmuja postawe ,,spocznij”,

na komendg¢ ,,Baczno$é — sztandar szkoly wyprowadzi¢” uczestnicy przyjmuja
postawe zasadnicza, nast¢puje wyprowadzenie sztandaru,

na komendg ,,Spocznij” — uczestnicy siadaja lub stoja w pozycji spocznij.
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Rozdziat IX
Funkcjonowanie szkoly w okresie czasowego ograniczenia
lub w sytuacjach wyjatkowych

§79.

Czasowe ograniczenie funkcjonowania szkoty, w tym wynikajace z sytuacji

wyjatkowych, moze zosta¢ wprowadzone przez uprawnione organy, na podstawie

obowigzujacych przepiséw prawa, po uzgodnieniu z uprawnionymi instytucjami,
wskazanymi w przepisach prawa.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty zajecia edukacyjne oraz or-

ganizacja pracy szkoty moga by¢ prowadzone w trybie stacjonarnym, zdalnym (z wy-

korzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢) lub hybrydowym (potaczenie
trybu stacjonarnego i zdalnego) z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwo-

Sci psychofizycznych uczniow.

Szkota zapewnia uczniom i rodzicom indywidualne konsultacje z nauczycielami oraz

dba o wlasciwy przebieg procesu ksztatcenia zgodnie z obowigzujacymi rozporzadze-

niami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania, w tym z dotyczacymi wa-
runkow organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztal-
cenia na odlegtos¢.

Poprzez stosowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

przyjmuje si¢ w szczegolnosci:

1) =zajgcia  prowadzone z  wykorzystaniem  technologii  informacyjno-
komunikacyjnych, umozliwiajacych obustronng wymiang informacji w oparciu o
materiaty i1 funkcjonalno$ci, w tym:

a) Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania,

b) materiatdbw udostepnionych przez jednostki podlegle ministrowi wlasciwemu
do spraw oswiaty i wychowania lub przez niego nadzorowane, w tym w
szczegblnosci przez Centralng Komisje Egzaminacyjng i Okregowe Komisje
Egzaminacyjne,

C) materialdow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych niz wymienione w ppkt. a-c materiatdéw, zgodnych z tre§ciami postawy
programowej realizowanego przez nauczyciela przedmiotu,

2) podejmowanie przez ucznia aktywnoSci umozliwiajagcymi dokonanie oceny
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia wskazanych przez nauczycieli w zakresie

potwierdzenia udzialu w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem komunikacji
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elektronicznej oraz potwierdzajagcych zapoznanie si¢ z udost¢gpnionymi
materiatami,
3) wymiang informacji miedzy nauczycielem a uczniem w zakresie nauczanego
przedmiotu w szczego6lnosci z wykorzystaniem:
a) dziennika elektronicznego,
b) poczty elektronicznej,
c) funkcjonalnosci platformy Office,
d) dostepnych komunikatorow zapewniajgcych bezpieczng komunikacje,
e) kontakt telefoniczny
4) informowanie rodzicéw uczniéw objetych zajeciami rewalidacyjnymi lub uczniéw
cudzoziemcOw o udostgpnionych materiatach oraz mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly organizacje pracy szkoty, w
tym zaje¢ rewalidacyjnych i wychowawczych, powinno organizowac¢ si¢ uwzgledniajac
w miar¢ mozliwosci specyfike nauczania poprzez wykorzystanie metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ lub zgodnie z innymi obowigzujacymi przepisami.

§ 80.

W  okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly realizacja zadan
nauczycieli, wychowawcow, specjalistow, nauczyciela bibliotekarza oraz innych
pracownikow szkoty moze odbywac si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Wykorzystywane metody 1 techniki ksztalcenia na odlegto§¢ powinny zapewniad
bezpieczenstwo wymienianych informacji oraz uwzglednia¢ bezpieczne korzystanie
ucznia z sieci.

W sytuacjach losowych, za zgoda Dyrektora szkotly, na podstawie umowy, uczniowi
lub jego rodzicom moze zosta¢ wypozyczony sprzet elektroniczny, ktory umozliwi mu
nauke zdalng z wykorzystaniem nowoczesnych technik i metod nauczania na odleglos¢.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty czynnos$ci organéw szkoty
mogg by¢ podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu
art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz.
U. z 2020 r. poz. 344) lub za pomoca innych $rodkow tacznosci, a w przypadku

kolegialnych organdéw jednostek systemu o$wiaty — takze w trybie obiegowym. Tres¢
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10.

11.

12.

podjetej w ten sposdb czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie odpowiedniego

protokotu, notatki, adnotacji, lub w inny sposéb.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty organizacja praktycznej

nauki zawodu powinna odbywaé si¢ zgodnie przepisami wydanymi na podstawie

ustawy prawo oswiatowe. Odpowiednie zarzadzenie w tej sprawie podejmuje Dyrektor
szkoty. Zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego prowadzi si¢ w zakresie:

1) teoretycznych przedmiotéw zawodowych w formie zdalnej,

2) zaje¢ praktycznych wytacznie w zakresie, w jakim z programu nauczania danego
zawodu wynika mozliwos¢ realizacji wybranych efektow ksztalcenia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu
ksztatcenia.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty organizacja zajec

dodatkowych dla uczniow, w tym zwigkszajacych szanse ich zatrudnienia, moze

odbywac sie¢ poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajg¢, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

W  okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly organizacja

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego moze odbywaé si¢ poprzez

organizacje zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢ lub innego
sposobu realizacji tych zaje¢, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty organizacja i realizacja

dziatan z zakresu wolontariatu moze odbywac si¢ poprzez organizacje zaje¢ z

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji

zadan, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly uczen ma prawo do

korzystania z ksiggozbioru bibliotecznego na podstawie stosownej procedury lub z

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji

zadan, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza si¢ pominigcie

procedur Ceremonialu Szkolnego oraz niekorzystanie ze Sztandaru szkoty.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty wspotpraca z organizacjami

zewnetrznymi odbywa si¢ zdalnie — z wykorzystaniem komunikacji elektronicznej.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty wspotpraca z rodzicami i

uczniami w zakresie nauczania, wychowania , opieki i profilaktyki moze odbywac si¢

poprzez udostepnianie im materiatow, zrodel, narzedzi i1 technik umozliwiajacych
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nauczanie na odlegtos¢, w formie konsultacji, w terminach wskazanych przez Organy

szkoty.

§ 81.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty korespondencja oraz
wymiana dokumentéw pomiedzy rodzicami, pelnoletnimi uczniami a szkola moze
odbywac si¢ z wykorzystaniem elektronicznych $rodkéw wymiany informacji, np.
poprzez przestanie na adres poczty elektronicznej szkoly skanu podpisanego
wlasnorecznie pisma, w tym w szczegdlnosci w zakresie:

1) zlozenia wniosku o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego

2) zlozenia wniosku o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego

3) zlozenia wniosku o udostepnienie dokumentacji z egzaminéw

4) wniesienia zastrzezen z uzasadnieniem co do przyznanej nagrody lub kary

5) ztozenia odwotania si¢ od natozonej kary lub otrzymanej nagrody.

§ 82.

Czasowe ograniczenie funkcjonowania szkolty w zakresie prowadzenia zajeé

stacjonarnych nie zwalnia uczniéw od obowigzku szkolnego, w tym w szczego6lnosci z

obowigzku aktywnego uczestniczenia w prowadzonej na odlegto$¢ nauce.

Codzienna aktywno$¢ ucznia w zakresie logowania si¢ do wskazanych przez

nauczycieli systemow, udziat w zdalnych zajeciach oraz korzystanie ze wskazanych

przez nauczycieli materialdow wplywaja na potroczng i roczng oceng zachowania ucznia.

Poza kryteriami zawartymi w §65, w szczego6lno$ci uwzglgdniane beda:

1) systematyczno$¢ logowania si¢ i aktywno$¢ uczniow na platformie edukacyjnej,

2) utrzymywanie na biezgco kontaktu z nauczycielami zgodnie z przyjetymi wspolnie
zasadami,

3) biezace odbieranie poczty elektronicznej oraz potwierdzanie faktu jej odebrania,

4) wykonywanie zalecen, zadan, ¢wiczen zalecanych przez nauczycieli,

5) samodzielno$¢ wykonywanej pracy,

6) terminowo$¢ wywigzywania si¢ z obowigzkow,

7) wykazywanie kreatywnosci inicjatywy, checi wspolpracy, podejmowanie dziatan
edukacyjnych z wlasnej inicjatywy,

8) podejmowanie samooceny swojej pracy,

9) dzielenie si¢ zdobytg wiedzg z innymi uczniami, wsparcie i pomoc kolezenska,
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1.

10) stosowanie si¢ do zasad bezpiecznego korzystania z Internetu,
11) przestrzeganie obowiazujacych przepisow prawa w zakresie np. ograniczenia
przemieszczania si¢, zachowania bezpiecznej odleglosci, stosowania s$rodkow

ochrony indywidualnej.

§ 83.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty wniosek o przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego moze by¢ przestany na adres poczty
elektronicznej szkoty w formie skanu podpisanego wlasnorecznie pisma.

Egzamin przeprowadzany jest w formie zdalnej (za posrednictwem elektronicznych
kanatow wymiany danych) przez komisje powolang przez Dyrektora szkoty tylko w
sytuacjach wynikajacych z organizacji pracy szkoly i1 przewidzianych prawem
przeciwwskazan, uniemozliwiajacych przeprowadzenie egzaminu w dotychczasowej
formie.

Glosowanie Rady Pedagogicznej dotyczace podjecia uchwaly o przeprowadzeniu
egzaminu moze odbywac si¢ z wykorzystaniem narz¢dzi elektronicznych.

Forma zdalna egzaminu wymaga sprzetu komputerowego oraz sprawnego lacza
internetowego po stronie szkoty oraz ucznia, umozliwiajacego transmisje obrazu video
oraz dzwigku w czasie rzeczywistym, w ktorym uczen bedzie odbywat egzamin.
Egzamin w formie zdalnej przeprowadza si¢ z wykorzystaniem form 1 narze¢dzi
elektronicznych dotychczas stosowanych w Szkole.

Z przeprowadzonego egzaminu w formie zdalnej sporzadza si¢ protokot, do ktorego
dotacza si¢ odpowiednie zalaczniki w formie plikow elektronicznych nagranych na
no$niku pamieci lub wydrukow tych plikow.

Dokumentacja z przeprowadzonego egzaminu w formie zdalnej moze by¢ udostgpniona
na wniosek rodzica lub pelnoletniego ucznia przy uzyciu elektronicznych srodkéw

wymiany informacji.

§ 84.
Szczegolowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢

W okresie czasowego zawieszenia funkcjonowania szkoty uczen ma prawo do takiej
organizacji procesu ksztalcenia, ktéra umozliwi mu w réwnym stopniu co innym
uczniom realizacj¢ podstawy programowej oraz uczestnictwo w zajeciach
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organizowanych przez szkote z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odleglto$¢

lub innych form ksztalcenia przyjetych przez szkote.

Uczen ma obowigzek stosowac si¢ do zasad wynikajacych z organizacji ksztatcenia na

odlegto$¢ okreslonych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw, w tym

szczegblnie do terminowego przesytania droga elektroniczng efektéw swojej pracy

zgodnie ze wskazaniami nauczyciela.

Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢:

1)

2)

3)

technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do

realizacji zaj¢¢ zdalnych:

a) dziennik elektroniczny Vulcan,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

c) zweryfikowane co do tresci materialy edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma e-podreczniki.pl,

e) portal gov.pl/zdalnelekcje

f) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udost¢pnione i
rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania,

g) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej i Okrggowych Komisji
Egzaminacyjnych

h) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

i) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela,

sposOb przekazywania uczniom materialdow niezbednych do realizacji zajec

zdalnych:

a) za posrednictwem aplikacji Teams,

b) za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan,

C) za posrednictwem wykorzystywanej w szkole platformy MS Office (w tym
poczty stuzbowej w domenie @zsp3zamosc.pl)

warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow 1 nauczycieli w zajg¢ciach zdalnych:

a) wykorzystuje si¢ indywidualne loginy i hasta dostepu do dziennika
elektronicznego Vulcan oraz platformy MS Office (w tym aplikacji Teams),

b) pod Zadnym pozorem nie nalezy udost¢pnia¢ danych autoryzacyjnych innym
osobom,

c) logowanie odbywa si¢ tylko i wylacznie z konta przypisanego do danego ucznia
lub nauczyciela,

d) zakazuje si¢ utrwalania wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,
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4.

10.

e) wykorzystanie kamer, mikrofonow oraz glosnikow/stuchawek powinno
odbywac si¢ z zachowaniem prawa do prywatno$ci ucznia i nauczyciela,

f) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

g) przesytane pliki powinny by¢ poddane wczesniej skanowaniu programem
antywirusowym,

h) w przypadku problemoéw technicznych zwracaé si¢ tylko do wyznaczonych w
szkole administratorow danych systeméw informatycznych, a interwencja
podejmowana bedzie po weryfikacji i potwierdzeniu tozsamosci uzytkownika,

Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczeg6lnym uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki
realizowanych zajec.

Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zaj¢cia online odbywaja si¢ w
czasie rzeczywistym za pomoca narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z
zastosowaniem wskazanych wyzej aplikacji 1 platform.
W celu zroznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone réwniez w
sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materialy a uczniowie wykonuja
zadania w czasie odroczonym.
Udostepnianie materialow realizowane powinno by¢ za posrednictwem wskazanych
wczesniej srodkow komunikacji.
Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidow w klasie, nauczyciel prowadzi zajgcia
réwnolegle z grupa obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.
Jezeli z przyczyn technicznych nie bgdzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy
w domu.
Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw Ww zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, uwzgledniajac konieczno$¢
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie
sprzetu stuzacego do nauki:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci

ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym (nz),

uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego

logowania si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wigczong kamers, tak,

by kamera skierowana byta na twarz ucznia,

brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest

robwnoznaczny z jego nieobecnoscia na zajeciach i zostaje odnotowany w

dzienniku,

w przypadku uporczywego zakltdcania lekcji online przez ucznia, nauczyciel ma

prawo go wyciszy¢. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku

elektronicznym.

nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i

wymaga usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego

uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materialu zgodnie z

zapisami zawartymi w statucie szkoty;.

uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez

nauczyciela zadan, takze kartkowek/prac klasowych/sprawdzianow, itd..

Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okre§lone w

niniejszym statucie;

rodzice/pelnoletni uczen informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych

problemach technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami

sposob ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z aplikacji Teams oraz

platformy Office, dziennika elektronicznego

w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczef/rodzic ma

obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly 1 o =zaistnialym fakcie

poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego lub do
internetu, nauczyciel ma umozliwi¢c mu wykonanie tych zadan w alternatywny
sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadah w alternatywny sposob,

w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do

samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle
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wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w
przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byl nieobecny na
zajeciach,

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek systematycznego kontrolowania swojego
konta na e—dzienniku (informacje, wiadomosci, zadania domowe, sprawdziany,
plan lekcji) oraz powiadomien z aplikacji Teams co najmniej raz dziennie,

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci,

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego

uczestnictwa w zdalnych zajgciach.

§ 85.

Szczegotowe zasady realizacji zadan przez Szkote w okresie ograniczonego funkcjonowania

okreslaja odpowiednie procedury i zarzadzenia Dyrektora Szkoty.
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Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 86.

Sprawy nieuregulowane w niniejszym Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace

odrgbne przepisy prawa.

§ 87.

Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane przez Rade pedagogiczng z wlasnej inicjatywy lub

na wniosek organéw Szkoty, organu prowadzacego lub nadzoru pedagogicznego.
§ 88.
Tekst ujednolicony Statutu dostgpny jest w sekretariacie szkoty oraz publikowany jest na

stronie internetowej szkoly. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst

ujednolicony Statutu.

§ 89.

Niniejszy Statut obowigzuje od dnia 30 wrzesnia 2022 r.
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