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ZASADY OCENIANIA ORAZ WYMAGANIA EDUKACYJNE 
z przedmiotu „Pracownia układów cyfrowych” 

 
Zgodne z programem nauczania do zawodu 

technik elektronik 311408 – TEL-T5-30-08/19 
klasa III 

I. WPROWADZENIE 
Wymagania edukacyjne opracowane zostały zgodnie z obowiązującym prawem oświatowym oraz na 

podstawie Wewnątrzszkolnych  Zasad Ocenienia, będących  integralną częścią Statutu Technikum Nr 3 w Zamościu.  
W codziennej praktyce obserwujemy ucznia w wielu sytuacjach w związku z procesem dydaktycznym. Uczeń 

podejmuje w szkole i poza nią rozmaite działania - wykazuje aktywność w różnych obszarach: 

• ze względu na organizację pracy (np. praca samodzielna, praca w grupie), 

• ze względu na rodzaj wykonywanej pracy (np. prace pisemne, wypowiedzi ustne), 

• ze względu na rodzaj zadań (np. typowe ćwiczenia i zadania, zadania problemowe, ćwiczenia i zadania trudne). 

Oceniać ucznia powinniśmy we wszystkich obszarach jego aktywności. Gromadzenie informacji o wszystkich 
obszarach aktywności pozwala trafniej „wystawić ocenę”, a także odpowiedzieć na indywidualne potrzeby ucznia. 
Przedmiotowe Zasady Oceniania polegają na rozpoznaniu przez nauczyciela poziomu i postępów w opanowaniu przez 
ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych, które wynikają z programów nauczania oraz 
formułowaniu oceny. 

Celem formułowania wymagań edukacyjnych jest ponadto poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć 
edukacyjnych, motywowanie go do dalszej pracy, dostarczanie rodzicom / prawnym opiekunom informacji o 
postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia, niesienie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu 
swego rozwoju oraz umożliwianie nauczycielowi udoskonalania organizacji i metod pracy. 
 

II. OBSZARY AKTYWNOŚCI UCZNIA, KTÓRE PODLEGAĆ BĘDĄ OCENIE 
1. Wiedza 

a) znajomość pojęć, zasad, zagadnień i reguł dotyczących zagadnień zawodowych przewidzianych w programie 

nauczania, 

b) zrozumienie i zapamiętywanie wiadomości zdobytych podczas lekcji i nauki własnej, 

c) uporządkowanie i streszczenie wiadomości, zilustrowanie i wyjaśnienie na odpowiednich przykładach. 

2. Umiejętności 

a) posługiwanie się wiadomościami według podanych wzorów i schematów postępowania, 

b) prawidłowa interpretacja i samodzielne rozwiązywanie problemów związanych z przedmiotem, 

c) prawidłowa analiza, wnioskowanie i dostrzeganie związków między teorią a praktyką i stosowanie w 

rozwiązywaniu zadań, 

d) formułowanie problemów, planu działania, przewidywanie i prezentowanie ich na własny sposób, 

e) ocenianie, wartościowanie, wnioskowanie, 

f) poprawne korzystanie z pomocy dydaktycznych (podręczniki, plansze, słowniki, rysunki, schematy), 

g) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy obowiązujących w obiektach szkolnych oraz przy obsłudze 

poznanych w szkole narzędzi, urządzeń i przyrządów, 

h) wykorzystywanie wiedzy teoretycznej w praktyce. 

3. Postawy i kompetencje społeczne 

a) samodzielność i aktywność na lekcji, 

b) pozytywne nastawienie i zainteresowanie przedmiotem, 

c) współpraca w zespole, komunikacja interpersonalna, 

d) obecność i przygotowanie do lekcji, gotowość do podjęcia nauki lub pracy,  

e) prowadzenie zeszytu i wykonywanie zadań, 

f) samodzielność, zaangażowanie i dociekliwość poznawcza, 

g) kształcenie kreatywnej postawy wobec problemu, 

h) umiejętność samooceny, planowania i organizowania własnej nauki/pracy, przyjmowania za nią 

odpowiedzialności, 

i) dokładność, rzetelność, systematyczność, wiara we własne siły, 

j) asertywność, umiejętność rozwiązywania konfliktów, prowadzenie negocjacji. 
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III. ZASADY OCENIANIA Z PRZEDMIOTU 
1) Oceniany jest uczeń, ocenia nauczyciel. 

2) Uczniowie za swoją pracę otrzymują oceny według szkolnego systemu oceniania w skali od 1 do 6. 

3) Ocenie podlega wiedza merytoryczna ucznia oraz jego umiejętności i postawa na zajęciach: stopień 

zaangażowania w proces kształcenia, aktywność przejawiająca się zgłaszaniem i udzielaniem odpowiedzi, aktywne 

słuchanie, sporządzanie notatek, wykonywanie poleceń i uczestnictwo w pracach zespołów, systematyczne 

wykonywanie zadań domowych, gotowość do wykonywania zadań dodatkowych, udział w konkursach, 

olimpiadach, itp. 

4) Wszystkie oceny są jawne, zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców / prawnych opiekunów i wystawiane według 

ustalonych kryteriów. 

5) Ocena nie może pełnić funkcji represyjnej. 

6) Nauczyciel wystawiający ocenę powinien ją uzasadnić. 

7) Na ocenę nie mają wpływu cechy osobowościowe ucznia. 

8) Przewiduje się stosowanie następujących metod i form sprawdzania wiedzy i umiejętności oraz ocenianie 

następujących obszarów i aktywności podczas zajęć: 

a) pisemne krótkie (czas trwanie nie więcej niż 15 minut): teoretyczne przygotowanie ucznia do zajęć 

praktycznych realizowanych w pracowniach, tzw. wejściówka, 

b) pisemne długie: zaliczenie ćwiczenia odbywające się po zakończeniu serii czterech ćwiczeń podczas tzw. zajęć 

kontrolno-zaliczających, 

c) sprawozdanie z ćwiczenie zrealizowane według schematu i zasad określonych przez nauczyciela, 

d) ćwiczenia praktyczne i testy praktyczne, 

e) prace samodzielne uczniów, praca w grupach, przestrzeganie zasad bhp, 

f) obserwacja gotowości do podjęcia nauki i systematyczności pracy, postępów i poziomu nabywania 

kompetencji społecznych przez ucznia, 

g) obserwacja aktywności i zaangażowania na lekcjach (odpowiedź, aktywność i zaangażowanie, stosunek ucznia 

do przedmiotu, współpraca w grupach), 

h) prace nieobowiązkowe, nadprogramowe (udział w olimpiadach i konkursach), 

i) przygotowanie ucznia do lekcji  - zeszyt, wyposażenie w przybory i pomoce dydaktyczne wskazane przez 

nauczyciela, posiadany wydruk instrukcji do ćwiczenia oraz protokołu pomiarowego; 

9) Uczeń (tylko raz w semestrze) może zgłosić brak przygotowania do lekcji bez żadnych konsekwencji, nie podając 

przyczyny (tzw. szansa). Szczegóły dotyczące możliwości oraz trybu w jakim uczeń korzysta z prawa szansy 

przedstawione są w punkcie IV poniżej. 

10) W stosunku do uczniów, u których stwierdzono dysfunkcje w postaci np. dysleksji, dysgrafii, dysortografii, 

dyskalkulii, potwierdzone przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną, nauczyciel może w stosunku do każdego 

ucznia indywidualnie obniżyć wymagania edukacyjne poprzez: 

a) wydłużenie czasu na rozwiązywanie testów, zadań, ćwiczeń, 

b) prace pisemne ucznia ocenia się tylko pod względem merytorycznym, nie ocenia się prac pisemnych pod 

względem ortograficznym (błędy należy jednak wypunktować dla ich samodzielnej poprawy przez ucznia), 

c) ograniczenie ilości zadań, 

d) stwarzanie możliwości pomocy poza lekcjami, 

e) zadawanie podobnych, przykładowych zadań, jak na sprawdzianie, do wykonania w domu, 

f) pomoc nauczyciela uczniowi przy wypowiedziach ustnych 
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IV. PROCEDURA WYSTAWIANIA OCEN Z PRZEDMIOTU 
1) Ocenie podlegają: 

a) wiadomości (stopień rozumienia i zapamiętywania nabytych informacji oraz korelowanie ich z wiedzą 

wyniesioną z innych lekcji): zaliczenia serii ćwiczeń w formie pracy pisemnej lub zadania praktycznego, 

przygotowania do ćwiczenia realizowanego na zajęciach praktycznych, tzw. wejściówka, 

b) umiejętności (udział w dyskusji, selekcji problemów, formułowaniu sądów, zadawania pytań, wyciągania 

wniosków, a także gromadzenia informacji), 

c) różne przejawy aktywności intelektualnej, w tym rozumienie tekstów i instrukcji, praca indywidualna i w 

zespole, sprawne wykonywanie powierzonych zadań, 

d) obowiązkowość i systematyczność w pracy (staranne prowadzenie zeszytu, wykonywanie sprawozdań z zajęć 

w terminie określonym przez nauczyciela). 

2) Przygotowywanie się do zajęć praktycznych 

a) Uczniowie zobowiązani są do przygotowania się teoretycznego do każdego wykonywanego ćwiczenia, 

wykorzystując odpowiednią literaturę, podręczniki i notatki z lekcji, omówienia serii ćwiczeń oraz teoretyczny 

materiał dydaktyczny zawarty w instrukcji do ćwiczenia. 

b) Instrukcje do ćwiczeń udostępniane są uczniom przez nauczyciela co najmniej na tydzień przed terminem 

wykonywania ćwiczenia przez ucznia. 

c) Ocena z przygotowania ucznia do zajęć praktycznych ma formę kartkówki, nazywanej „wejściówką”. 

d) Czas trwania wejściówki nie przekracza 15 minut, wejściówka nie musi być zapowiadana przez nauczyciela. 

e) Uczeń (tylko raz w semestrze) może zgłosić brak przygotowania do zajęć praktycznych bez żadnych 

konsekwencji, nie podając przyczyny (tzw. szansa). Chęć skorzystania z szansy musi być zgłoszona najpóźniej 

po podaniu pytań podczas wejściówki. W takiej sytuacji nauczyciel do dziennika wpisuje fakt nieprzygotowania 

ucznia oznaczający wykorzystanie „szansy”  poprzez wpisanie symbolu „np.”. 

f) Uczeń, który podczas obecności na zajęciach odmawia napisania „wejściówki” otrzymuje cząstkową ocenę 

niedostateczną. 

g) Ocena z wejściówki nie podlega poprawie. 

h) Uczeń nieobecny na „wejściówce” nie ma obowiązku jej zaliczenia, nauczyciel w dzienniku wpisuje symbol 

„nb” (nieobecny). 

3) Wykonywanie ćwiczeń 

a) Uczniowie wykonują ćwiczenia w Zespołach liczących 2, 3 lub 4 uczniów. 

b) W każdym Zespole wyznaczony jest Lider, którego podstawowym zadaniem jest: zadbanie o posiadanie przez 

Zespół wydruku instrukcji do ćwiczenia oraz przydział zadań poszczególnym członkom Zespołu podczas 

wykonywania ćwiczenia. 

c) Podczas wykonywania ćwiczeń uczeń powinien pozostawać przy swoim stanowisku pracy. Samowolne 

oddalenie się od stanowiska może zostać potraktowane jako naruszenie przepisów BHP. 

d) Uczeń nie może wychodzić z sali bez zgody nauczyciela prowadzącego zajęcia. 

e) W przypadku ćwiczeń polegających na montażu elementów układów i instalacji elektronicznych, uczniowie 

powinni wykonywać ćwiczenie samodzielnie, zgodnie z instrukcją przekazaną przez nauczyciela. 

f) Uczniowie winni połączyć układ pomiarowy zgodnie ze schematem przedstawionym w instrukcji lub 

samodzielnie przygotowanym, zwracając uwagę na to, aby nie występowały zwarcia. Należy zachować 

odpowiednią estetykę stanowiska pomiarowego. 

g) Połączony układ pomiarowy uczniowie przekazują do sprawdzenia nauczycielowi. O podaniu napięcia 

zasilającego na stanowisko pomiarowe oraz o włączeniu układu decyduje nauczyciel nadzorujący przebieg 

ćwiczenia. 

h) Włączenie i demontaż układu pomiarowego może nastąpić na wyraźne polecenie nauczyciela. 

Niezastosowanie się do tej zasady może być potraktowane jako niestosowanie się do zasad BHP 

obowiązujących w pracowni. 
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i) Za samowolne włączenie napięcia zasilającego układ pomiarowy (bez wyraźnego zezwolenia udzielonego 

przez nauczyciela), na skutek którego wystąpią uszkodzenia, uczeń/uczniowie ponoszą konsekwencje 

materialne skutków takiego działania. 

j) W przypadku celowego uszkodzenia lub zaginięcia przyrządu lub przyboru pomiarowego odpowiada grupa 

ćwiczeniowa lub cała klasa. W interesie grupy jest więc sprawdzenie stanu stanowisk przed oraz po odbytym 

ćwiczeniu i zgłoszenie ewentualnych uszkodzeń nauczycielowi. 

k) Po zakończeniu ćwiczenia i sprawdzeniu wyników pomiarowych przez nauczyciela zgodę na rozłączenie układu 

pomiarowego wydaje prowadzący ćwiczenia nauczyciel. 

l) Po rozłączeniu układu pomiarowego przybory i przyrządy pomiarowe oraz przewody należy zgodnie z 

poleceniem nauczyciela i z zachowaniem należytej staranności pozostawić na stole ćwiczeniowym lub schować 

we wskazanym przez nauczyciela prowadzącego miejscu. 

m) W przypadku gdy podczas ćwiczenia używane są komputery kategorycznie zabrania się wykorzystywania ich w 

sposób niezgodny z poleceniami nauczyciela prowadzącego ćwiczenia. W szczególności zabrania się: 

• instalowania i usuwania programów, 

• używania wszelkiego rodzaju dodatkowych nośników pamięci bez zgody nauczyciela, 

• używania programów i przeglądania treści w sieci Internet, które nie są związane z tematyką 

wykonywanego ćwiczenia.  

Niezastosowanie do powyższych zasad będzie traktowane jako niestosowanie się do zasad BHP 

obowiązujących w pracowni. 

n) Za zgodą nauczyciela prowadzącego zajęcia uczeń może korzystać z własnego komputera. Komputer ten może 

być używany tylko i wyłącznie do celów związanych z tematyką wykonywanego ćwiczenia. W przypadku 

niezastosowania się do tej zasady zgoda na jego użytkowanie zostanie cofnięta. 

o) Powtarzające się nieprzestrzeganie przez ucznia zasad BHP obowiązujących w pracowni pomimo kolejnych 

upomnień nauczyciela jest podstawą do odsunięcia ucznia od wykonywania ćwiczenia oraz wpisania do 

dziennika cząstkowej oceny niedostatecznej. 

p) Rażące łamanie zasad BHP związanych z obsługą wcześniej poznanych narzędzi, urządzeń i przyrządów 

pomiarowych, czego skutkiem może być uszczerbek na zdrowiu lub zagrożenia życia ucznia/uczniów jest 

podstawą do odsunięcia ucznia/uczniów od wykonywania ćwiczenia oraz wpisania do dziennika cząstkowej 

oceny niedostatecznej. 

q) Odsunięcie ucznia od wykonywania ćwiczenia w sytuacjach wskazanych powyżej, nie zwalnia ucznia z 

przygotowanie sprawozdania. W tej sytuacji uczeń przygotowuje sprawozdanie według takich samych zasad 

jak podczas nieobecności na zajęciach (patrz niżej).  

4) Zeszyt oraz sprawozdanie z ćwiczenia 

a) Uczeń zobowiązany jest do posiadania i prowadzenia zeszytu przedmiotowego w formacie A4 (ok. 100 kartek). 

Brak zeszytu jest równoznaczny z brakiem przygotowania do ćwiczenia. 

b) Rezultatem wykonanego ćwiczenia powinno być opracowanie dokumentacji technicznej tzw. sprawozdanie z 

ćwiczenia, które uczeń sporządza w zeszycie w domu. 

c) Uczeń jest zobowiązany do przygotowania sprawozdania z ćwiczenia na kolejne najbliższe zajęcia. 

d) Nieprzygotowanie sprawozdania jest podstawą do wpisania od dziennika cząstkowej oceny niedostatecznej. 

e) Ocena ze sprawozdania może być poprawiona jedynie w wyniku uzupełnienia przez ucznia sprawozdania i 

okazania go na kolejnych najbliższych zajęciach. 

f) Uczeń, który korzysta z prawa „szansy” w związku z niewykonaniem w określonym przez nauczyciela terminie 

sprawozdania z ćwiczenia, ma obowiązek wykonać takie sprawozdanie na kolejne najbliższe zajęcia. 

g) W uzasadnionych przypadkach wynikających z sytuacji losowych nauczyciel może ustalić z uczniem inny termin 

oddania sprawozdania z ćwiczenia. 

h) Opracowane przez ucznia sprawozdanie z ćwiczenia oceniane jest przez nauczyciela prowadzącego dane 

ćwiczenie. 

i) W czasie poprzedzającym termin oddania sprawozdania uczeń ma prawo do konsultacji z nauczycielem 

zagadnień związanych z jego przygotowaniem. 
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j) W przypadku nieobecności ucznia na zajęciach podczas wykonywania ćwiczenia jest on zobowiązany do 

opracowania sprawozdania z tego ćwiczenia w oparciu o instrukcję, literaturę i inne źródła, a także wyniki 

pomiarów i badań uzyskanych przez członków Jego zespołu ćwiczeniowego. 

k) W sytuacji, gdy ćwiczenie nie odbyło się z przyczyn obiektywnych (brak zasilania, poważna awaria sprzętu, 

itp.), uczeń przygotowuje sprawozdanie z ćwiczenia w oparciu o instrukcję, literaturę i inne źródła zgodnie ze 

wskazaniami nauczyciela. 

l) Sprawozdanie z ćwiczenia powinno zawierać: 

• uzupełnioną tabelę tytułową, zgodnie z wzorem wskazanym przez nauczyciela na początku roku szkolnego, 

• wykaz urządzeń i przyrządów pomiarowych, 

• schemat ideowy (lub blokowy) badanego układu/układów, opis zasady działania i przeznaczenia 

układu/układów, 

• wyniki pomiarów w postaci tabel, 

• wykresy wykonane na podstawie pomiarów, 

• wnioski własne na podstawie otrzymanych wyników i wykresów, 

• inne informacje określone przez nauczyciela w dyspozycjach do danego ćwiczenia,  

5) Zajęcia kontrolno-zaliczające, tzw. Zaliczenie serii ćwiczeń 

a) Po każdym cyklu czterech ćwiczeń (tzw. seria ćwiczeń) na kolejnych najbliższych zajęciach uczniowie 

przystępują do „Zajęć kontrolno-zaliczających”. 

b) Zajęcia kontrolno-zaliczające mogą mieć formę zadań praktycznych wykonywanych na stanowisku 

laboratoryjnym i/lub teoretycznych w formie pisemnej odpowiedzi na pytania, a ich celem jest sprawdzenie 

wiadomości oraz umiejętności nabytych podczas wykonywania ćwiczeń i sporządzania sprawozdań (analizy 

wyników pomiarów). 

c) Ze względu na specyfikę zajęć w pracowni oraz ustalony i podany do wiadomości uczniom harmonogram 

wykonywania poszczególnych serii ćwiczeń nie obowiązuje:  

• zasada uniemożliwiająca przeprowadzenie w danym dniu zajęć kontrolno-zaliczających, ze względu na 

„drugi sprawdzian w tym samym dniu”, 

• obowiązek zapowiadania przez nauczyciela terminu przeprowadzenia zajęć kontrolno-zaliczających na co 

najmniej tydzień przed ich terminem . 

d) Podczas zajęć kontrolno-zaliczających uczeń zalicza na ocenę każde z czterech ćwiczeń z osobna, a zatem po 

odbyciu zajęć kontrolno-zaliczających do dziennika wpisywane są cztery oceny cząstkowe z zaliczenia 

ćwiczenia. 

e) Ocena (niedostateczna oraz pozytywna) uzyskana przez ucznia z zaliczenia ćwiczenia, może być jeden raz 

poprawiona, przy czym do dziennika wpisywane są dwie oceny. 

f) Uczeń jest zobowiązany do zaliczenia nieobecności na zaliczeniu z ćwiczenia, w trybie określonym przez 

nauczyciela, poprzez przystąpienie do zaliczenia z ćwiczenia w terminie nie dłuższym niż 2 tygodnie po 

powrocie ucznia do szkoły. 

g) W przypadku uchylania się od obowiązku napisania zaliczenia z ćwiczenia nauczyciel może na lekcji wezwać 

ucznia do jego napisania bez wcześniejszej zapowiedzi. 

h) Uczeń, który podczas obecności na zajęciach kontrolno-zaliczających odmawia napisania zaliczenia z ćwiczenia 

otrzymuje cząstkową ocenę niedostateczną. 

i) Nauczyciel ustala jeden termin poprawy zaliczenia serii ćwiczeń dla wszystkich uczniów. Dla uczniów 

nieobecnych podczas zaliczenia z ćwiczenia jest to jednocześnie termin zaliczenia go. 

j) Zaliczenia z ćwiczenia oceniane są wg następujących kryteriów procentowych, dotyczących uzyskanych przez 

ucznia punktów: 

• (6) celujący: 100%, 

• (5+) bardzo dobry+: od 95% do 99%, 

• (5) bardzo dobry: od 85% do 94%, 

• (4+) dobry+: od 80% do 84%, 
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• (4) dobry: od 70% do 79%, 

• (3+) dostateczny+: od 65% do 69%, 

• (3) dostateczny: od 55% do 64%, 

• (2+) dopuszczający+: od 45% do 54%, 

• (2) dopuszczający: od 30% do 44%, 

• (1) niedostateczny: 29% i mniej 

k) Korzystanie przez ucznia podczas zajęć kontrolno-zaliczających z niedozwolonych przez nauczyciela pomocy, 

w tym telefonu komórkowego, stanowi podstawę do wystawienia cząstkowej oceny niedostatecznej. 

l) Uczeń, który pracował niesamodzielnie lub korzystał z niedozwolonych pomocy i otrzymał ocenę 

niedostateczną, nie może tej oceny poprawić, jest to ocena ostateczna. 

6) Oceny śródroczne i roczne 

a) Podstawą do klasyfikacji śródrocznej i rocznej jest uzyskanie co najmniej 2 ocen cząstkowych z różnych 

rodzajów aktywności (ocena ze sprawozdania, zaliczenie z ćwiczenia, ocena z wejściówki). 

b) Uzyskanie oceny niedostatecznej i nieklasyfikowania na I półrocze zobowiązuje ucznia do zaliczenia materiału 

realizowanego w pierwszym półroczu w terminie i trybie określonym przez nauczyciela. 

c) Uczeń może być nieklasyfikowany, jeśli brak jest podstaw do ustalenia oceny z powodu nieobecności na 

zajęciach edukacyjnych przekraczających 50% czasu przeznaczonego na te zajęcia. 

d) Nie później niż 10 dni przed klasyfikacją śródroczną lub roczną nauczyciel wpisuje oceny przewidywane i 

nieklasyfikowanie. 

e) Przewidywane oceny klasyfikacyjne śródroczne lub roczne jako następnie odpowiednio oceny śródroczne lub 

roczne mogą pozostać bez zmian lub ulec jedynie podwyższeniu. 

f) Śródroczną lub roczną ocenę klasyfikacyjną nauczyciel wpisuje do  dziennika nie później niż 3 dni przed 

śródrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 

g) Oceny - śródroczna i roczna uwzględniają wszystkie oceny cząstkowe uzyskane za:  

• osiągnięcia edukacyjne ucznia w konkursach, zawodach, olimpiadach na szczeblu międzyszkolnym i 

wyższym, 

• zaliczenie ćwiczenia, 

• sprawozdanie z ćwiczenia, 

• przygotowania do ćwiczenia tzw. wejściówka, 

• aktywność na zajęciach, 

• nieprzestrzeganie zasad BHP na zajęciach, 

h) Oceny - śródroczna i roczna nie są średnią ocen cząstkowych. 

i) Ustalając ocenę roczną nauczyciel bierze pod uwagę ocenę śródroczną oraz wszystkie oceny cząstkowe 

uzyskane przez ucznia w trakcie roku szkolnego. 

j) Warunkiem koniecznym do uzyskania pozytywnej oceny śródrocznej i rocznej jest:  

• przystąpienie do zaliczenia wszystkich ćwiczeń, 

• dopuszczalna jest tylko jedna ocena niedostateczna z zaliczenia ćwiczenia w serii ćwiczeń, 

• dopuszczalna jest tylko jedna ocena niedostateczna ze sprawozdania z ćwiczenia w serii ćwiczeń. 

k) Ustalone przez nauczyciela na koniec roku nieklasyfikowanie ucznia może być zmienione tylko w wyniku 

uzyskania pozytywnej oceny z egzaminu klasyfikacyjnego. 

l) Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotu realizowanego w formie zajęć praktycznych ma formę zadania 

praktycznego. 

m) Ustalona przez nauczyciela na koniec roku ocena niedostateczna może być zmieniona  tylko w wyniku 

uzyskania pozytywnej oceny z egzaminu poprawkowego. 

n) Egzamin poprawkowy z przedmiotu ma formę zadania praktycznego. 

7) Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny z zajęć edukacyjnych 

a) Za przewidywaną ocenę roczną przyjmuje się ocenę zaproponowaną i wpisaną do dziennika przez nauczyciela 

w terminie 10 dni przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. 
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b) Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny tylko w przypadku, gdy co najmniej połowa 

uzyskanych przez niego ocen cząstkowych jest równa ocenie, o którą się ubiega lub jest od niej wyższa. 

c) Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana:  

• frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem długotrwałej choroby); 

• usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach; 

• przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela zaliczeń ćwiczeń; 

• uzyskanie z wszystkich zaliczeń ćwiczeń ocen pozytywnych (wyższych niż ocena niedostateczna), również 

w trybie poprawy ocen niedostatecznych; 

• skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji indywidualnych. 

d) Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się do nauczyciela prowadzącego zajęcia, w ciągu 2 dni od 

ostatecznego terminu poinformowania uczniów o przewidywanych ocenach rocznych. 

e) Nauczyciel przedmiotu sprawdza spełnienie wymogów podanych w punkcie 7c. 

f) W przypadku spełnienia przez ucznia wszystkich warunków z  punktu 7c, nauczyciel przedmiotu wyraża zgodę 

na przystąpienie do poprawy oceny. 

g) W przypadku niespełnienia któregokolwiek z warunków wymienionych w punkcie 7c prośba ucznia może 

zostać odrzucona. 

h) Uczeń spełniający wszystkie warunki najpóźniej na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady 

Pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu 

pisemnego, obejmującego tylko zagadnienia i treści ocenione w trakcie roku szkolnego poniżej oceny o którą 

się ubiega. 

i) Poprawa oceny rocznej może nastąpić jedynie w przypadku, gdy sprawdzian został zaliczony na ocenę, o którą 

ubiega się uczeń lub ocenę wyższą, przy czym podczas oceniania stosuje się kryteria procentowe na 

poszczególne oceny podane w punkcie 5j. 

j) Ostateczna ocena roczna nie może być niższa od oceny proponowanej, niezależnie od wyniku sprawdzianu, do 

którego uczeń przystąpił w ramach poprawy. 

k) Jeżeli uczeń lub rodzic nie zgadza się z przewidywaną roczną oceną klasyfikacyjną i twierdzi, że została ona 

wystawiona z naruszeniem procedur lub prawa oświatowego, może w terminie 2 dni od wstawienia 

przewidywanej oceny, wystąpić z pisemnym wnioskiem do Dyrektora szkoły o podwyższenie oceny z danego 

przedmiotu w wyniku przeprowadzenia sprawdzianu wiedzy i umiejętności. Warunkiem koniecznym do 

pozytywnego rozpatrzenia wniosku jest:  

• przystąpienie przez ucznia do zaliczenia wszystkich ćwiczeń w ciągu roku, 

• uzyskanie z zaliczeń ćwiczeń średniej arytmetycznej wyższej od oceny przewidywanej, 

• obecność na zajęciach na poziomie min. 80% oraz brak nieobecności nieusprawiedliwionych z danego 

przedmiotu, 

• uzyskanie co najmniej 85% liczby punktów ze sprawdzianu wiedzy i umiejętności. 

l) Sprawdzian wiedzy i umiejętności:  

• obejmuje treści podstawy programowej realizowane w danym roku szkolnym, 

• jest dostosowany do wymagań niezbędnych do uzyskania określonej oceny, 

• jest przeprowadzany w formie ćwiczeń praktycznych w terminie do 5 dni od dnia złożenia wniosku, 

• przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez Dyrektora szkoły 

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 
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V. OGÓLNE KRYTERIA OCENIANIA NA POSZCZEGÓLNE STOPNIE 
 

Oceny 

w stopniach 
Kryteria oceny 

niedostateczny 

• Częste spóźnianie się na zajęcia, przybycie na zajęcia po godzinie lub więcej, zwlekanie 

z podjęciem pracy. 

• Niewykonywanie czynności zgodnie z instrukcją do ćwiczenia. 

• Bardzo częsty brak wydruku instrukcji do ćwiczenia 

• Nieprzestrzeganie przepisów i zasad Bhp obowiązujących w pracowni oraz podczas 

obsługi poznanych narzędzi, przyrządów, urządzeń i mierników. 

• Uczeń nie potrafi samodzielnie, ani przy pomocy nauczyciela wykazać się wiedzą i 

umiejętnościami praktycznymi. 

• Stwarzanie zagrożenia dla siebie, innych uczniów i nauczyciela. 

• Niewykonywanie zleconych zadań. 

• Niestosowanie zasad kultury osobistej. 

dopuszczający 

• Częste spóźnianie się na zajęcia, zwlekanie z podjęciem pracy. 

• Niewykonywanie czynności zgodnie z instrukcją do ćwiczenia. 

• Bardzo częsty brak wydruku instrukcji do ćwiczenia. 

• Zazwyczaj przestrzeganie przepisów i zasad Bhp obowiązujących w pracowni oraz 

podczas obsługi poznanych narzędzi, przyrządów, urządzeń i mierników. 

• Ciągła pomoc nauczyciela przy wykonywaniu ćwiczenia,  bardzo liczne błędy. 

• Z pomocą nauczyciela i przy jego ciągłym nadzorze wykonanie powierzonych zadań 

wynikających z przebiegu ćwiczenia. 

• Z ciągłą pomocą nauczyciela zorganizowanie stanowiska pracy, dobór narzędzi i 

urządzeń. 

• Nieprzywiązywanie właściwej uwagi do prawidłowej organizacji pracy, estetyki i 

staranności wykonywanych prac. 

• Brak umiejętności pracy w zespole. 

• Sporadyczne stosowanie się do zasad kultury osobistej. 

dostateczny 

• Częste spóźnianie się na zajęcia, zwlekanie z podjęciem pracy. 

• Niewykonywanie czynności zgodnie z instrukcją do ćwiczenia. 

• Sporadyczny brak wydruku instrukcji do ćwiczenia. 

• Zazwyczaj przestrzeganie przepisów i zasad Bhp obowiązujących w pracowni oraz 

podczas obsługi poznanych narzędzi, przyrządów, urządzeń i mierników. 

• Z pomocą nauczyciela wykonywanie ćwiczenia, liczne błędy korygowane przez 

nauczyciela. 

• Z pomocą nauczyciela zorganizowanie stanowiska pracy, dobór narzędzi i urządzeń. 

• Nieprzywiązywanie właściwej uwagi do prawidłowej organizacji pracy, estetyki i 

staranności wykonywanych prac. 

• Brak umiejętności pracy w zespole. 

• Zdarzają się sytuacje niestosowania się do zasad kultury osobistej. 



Strona 9 z 11 
 

dobry 

• Zawsze punktualne przybycie na zajęcia i rozpoczynanie ćwiczenia. 

• Wykonywanie czynności zgodnie z instrukcją do ćwiczenia. 

• Zawsze przestrzeganie przepisów i zasad Bhp obowiązujących w pracowni oraz 
podczas obsługi poznanych narzędzi, przyrządów, urządzeń i mierników. 

• Znajomość ćwiczenia oraz systematyczne przygotowywanie się teoretyczne do zajęć,  
nieliczne drobne błędy podczas wykonywania ćwiczeni oraz umiejętność ich 
skorygowania przy pomocy nauczyciela. 

• Z niewielką pomocą nauczyciela  zorganizowanie stanowiska pracy, dobór narzędzi i 
urządzeń. 

• Gotowość do ciągłego uczenia się i doskonalenia zawodowego. 

• Umiejętność pracy w zespole. 

• Wysoka kultura osobista. 

bardzo dobry 

• Zawsze punktualne przybycie na zajęcia i rozpoczynanie ćwiczenia. 

• Wykonywanie czynności zgodnie z instrukcją do ćwiczenia. 

• Zawsze przestrzeganie przepisów i zasad Bhp obowiązujących w pracowni oraz 
podczas obsługi poznanych narzędzi, przyrządów, urządzeń i mierników. 

• Znajomość ćwiczenia oraz systematyczne przygotowywanie się teoretyczne do zajęć, 
brak błędów podczas wykonywania ćwiczeń. 

• Umiejętne i  poprawne zorganizowanie stanowiska pracy, poprawny dobór narzędzi i 
urządzeń. 

• Gotowość do ciągłego uczenia się i doskonalenia zawodowego. 

• Umiejętność pracy w zespole i rozwiązywanie konfliktów. 

• Wysoka kultura osobista, asertywność, umiejętność komunikacji interpersonalnej. 

celujący 

Kryteria jak na ocenę bardzo dobry, a ponadto: 

• Uczeń proponuje rozwiązania organizacyjne i techniczne mające na celu poprawę 
jakości wykonywanej na zajęciach pracy (pomiary, obsługa itp.). 

• Umiejętność planowania pracy zespołu. 

• Samodzielne rozwiązywanie problemów związanych z wykonywanym ćwiczeniem. 

• Uczeń wykazuje wiedzę i umiejętności ponad program. 

• Udział i osiągnięcia w konkursach branżowych i olimpiadach. 

 
 

VI. SZCZEGÓŁOWE WYMAGANIA EDUKACYJNE Z PRZEDMIOTU 
 

Treści kształcenia Kryteria weryfikacji 

Wyznaczanie podstawowych parametrów i 
charakterystyk elementów oraz elektronicznych układów 
cyfrowych, analiza zasady ich działania: 
- badanie bramek cyfrowych TTL 
- badanie bramek cyfrowych CMOS 
- badanie bramek specjalnych: 

- bramka z przerzutnikiem Schmitta 
- bramka typu otwarty kolektor 
- bramka z wyjściem trójstanowym 

- badanie multiplekserów i demultiplekserów 
- badanie koderów i dekoderów 
- badanie transkodera 7447 
- badanie sumatorów 
- badanie komparatora cyfrowego 
- badanie jednostki arytmetyczno-logicznej 
- badanie liczników asynchronicznych 
- badanie liczników synchronicznych 

Uczeń: 

Klasyfikuje sygnały na podstawie opisu, przebiegów 
czasowych i przebiegu stanów logicznych: 
1) rozpoznaje rodzaje oraz określa parametry 

sygnałów analogowych na podstawie przebiegów 
czasowych 

2) wyznacza parametry sygnałów na podstawie 
oscylogramów 

3) wyznacza wartości stanów logicznych na podstawie 
czasowych przebiegów sygnałów cyfrowych 

 
Stosuje programy do symulacji działania układów 
elektronicznych:  
1)  wprowadza do programu komputerowego postać 
układu elektronicznego na podstawie dokumentacji 
układu  
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- łączenie liczników scalonych 
- badanie rejestrów scalonych 
- projektowanie liczników 
- współpraca układów TTL i CMOS 
- sterowanie elementami wyjściowymi poprzez układy 
cyfrowe: 

- sterowanie diodą LED 
- sterowanie tranzystorem 

- sterowanie przekaźnikiem elektromechanicznym 

2)  rozróżnia typy analiz układów elektronicznych w 
programie komputerowym  
3)  przeprowadza symulację działania układu  
4)  sprawdza poprawność działania symulowanego 
układu z założeniami w dokumentacji  
5)  wykreśla charakterystyki i parametry analizowanego 
układu elektronicznego  
 
Charakteryzuje parametry elementów i układów 
elektroniki cyfrowej: 
1)  rozpoznaje podstawowe układy cyfrowe na 
podstawie oznaczenia, symbolu, opisu zasady działania, 
przebiegów stanów logicznych, tablicy prawdy 
 
Dobiera elementy elektroniczne do budowy układów 
elektroniki cyfrowej: 
1) analizuje schematy układów cyfrowych na 
podstawie funkcji logicznych  
2) odczytuje wartości poziomów logicznych na 
podstawie przebiegów cyfrowych 

 

 

VII. OBOWIĄZKI NAUCZYCIELA 
1) Przestrzegać zasad określonych w Statucie Zespołu Szkół Ponadpodstawowych Nr 3 w Zamościu. 

2) Oceniać i udostępniać uczniom pisemne prace w ciągu dwóch tygodni od terminu odbycia się sprawdzianu lub 

kartkówki. 

3) Określić warunki i termin poprawy sprawdzianów pisemnych. 

 

VIII. PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA 
1) Uczeń ma prawo być jeden raz w semestrze nieprzygotowany, bez podawania przyczyn i bez żadnych 

konsekwencji, tzw. szansa. 

Przez „NIEPRZYGOTOWANIE” rozumie się brak zeszytu, zadania domowego oraz nieopanowanie materiału z 

trzech ostatnich lekcji, którego opanowanie może być sprawdzone przez nauczyciela  poprzez odpowiedź ustną 

lub kartkówkę. 

2) Uczeń ma prawo do wszechstronnej pomocy ze strony nauczyciela w celu pogłębiania wiedzy i umiejętności. 

3) Uczeń ma obowiązek przestrzegać zasad określonych w Statucie Zespołu Szkół Ponadpodstawowych Nr 3 w 

Zamościu. 

4) Uczeń ma obowiązek starannego prowadzenia zeszytu i przynoszenia na lekcje wymaganych przez nauczyciela 

pomocy. Lekceważenie tego obowiązku stanowi podstawę do wystawienia oceny niedostatecznej. 

5) Uczeń, który na pierwsze półrocze uzyskał ocenę niedostateczną zobowiązany jest, w trybie i terminie 

wyznaczonym przez nauczyciela do zaliczenia treści programowych objętych tym półroczem. 

 

IX. ZASADY PRACY W OKRESIE NAUKI ZDALNEJ 
1) W czasie nauczania zdalnego kryteria oceniania pozostają bez zmian. 

2) Ocenie podlegać będą – zaliczenia z ćwiczenia w formie pisemnej, sprawozdania z ćwiczenia, aktywność na 

zajęciach, terminowość wykonywanej pracy oraz postawa wobec przedmiotu. 

3) Uczniowie regularnie sprawdzają wiadomości przesłane przez nauczyciela i zapoznaje się ze wszystkimi 

informacjami przesłanymi przez nauczyciela zarówno w dzienniku elektronicznym jak i na platformie Teams. 

4) Uczeń systematycznie uczestniczy w zajęciach on–line. 

5) Nauczyciel informuje ucznia o tym, które zadanie należy wykonać na komputerze, telefonie lub innym 

urządzeniu mobilnym, sfotografować i odesłać do oceny. 
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6) Uczeń ma obowiązek przesłać we wskazany przez nauczyciela sposób oraz w wyznaczonym przez niego 

terminie pracę pisemną, która zostanie oceniona zgodnie z kryteriami. Niedotrzymanie ustalonego terminu 

jest równoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej. 

7) Zadania sprawdzające wiedzę (również te on–line) uczeń rozwiązuje samodzielnie. Prace niesamodzielne 

będą oceniane na ocenę niedostateczną. 

8) Poprawę oceny uzyskanej z zaliczenia ćwiczenia oraz ocenę ze sprawozdania można dokonać w sposób i w 

terminie określonym przez nauczyciela. 

9) Ocenie podlega również zaangażowanie, systematyczność oraz wkład pracy ucznia. 

10) W przypadku szczególnych trudności w zakresie opanowania materiału bieżącego nauczyciel indywidualnie 

z danym uczniem ustali sposób postępowania, umożliwiający pokonanie trudności. 

 

X. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
1) W przypadkach nie regulowanych niniejszym dokumentem obowiązują regulacje zawarte w Statucie Zespołu 

Szkół Ponadpodstawowych Nr 3 w Zamościu. 

2) Zasady oceniania podlegają nowelizacjom wynikającym ze zmian w zasadach Wewnątrzszkolnego Oceniania 

i ewentualnej reformie szkolnictwa zawodowego lub prawa oświatowego. 

 
 
 

Opracował: Paweł JACEK 


