ZASADY OCENIANIA ORAZ WYMAGANIA EDUKACYJNE
z przedmiotu ,,Pracownia uktadéw cyfrowych”

Zgodne z programem nauczania do zawodu
technik elektronik 311408 — TEL-T5-30-08/19
klasa lll
|. WPROWADZENIE

Wymagania edukacyjne opracowane zostaly zgodnie z obowigzujagcym prawem oswiatowym oraz na
podstawie Wewnatrzszkolnych Zasad Ocenienia, bedacych integralng czescig Statutu Technikum Nr 3 w Zamosciu.

W codziennej praktyce obserwujemy ucznia w wielu sytuacjach w zwigzku z procesem dydaktycznym. Uczen
podejmuje w szkole i poza nig rozmaite dziatania - wykazuje aktywnos$¢ w réznych obszarach:

e ze wzgledu na organizacje pracy (np. praca samodzielna, praca w grupie),
e  ze wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy (np. prace pisemne, wypowiedzi ustne),
e ze wzgledu na rodzaj zadan (np. typowe ¢wiczenia i zadania, zadania problemowe, ¢wiczenia i zadania trudne).

Oceniaé ucznia powinnismy we wszystkich obszarach jego aktywnosci. Gromadzenie informacji o wszystkich
obszarach aktywnosci pozwala trafniej ,,wystawi¢ ocene”, a takze odpowiedzie¢ na indywidualne potrzeby ucznia.
Przedmiotowe Zasady Oceniania polegajg na rozpoznaniu przez nauczyciela poziomu i postepédw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, ktére wynikajg z programéw nauczania oraz
formutowaniu oceny.

Celem formutowania wymagan edukacyjnych jest ponadto poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggniec
edukacyjnych, motywowanie go do dalszej pracy, dostarczanie rodzicom / prawnym opiekunom informacji o
postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia, niesienie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu
swego rozwoju oraz umozliwianie nauczycielowi udoskonalania organizacji i metod pracy.

Il. OBSZARY AKTYWNOSCI UCZNIA, KTORE PODLEGAC BEDA OCENIE

1. Wiedza
a) znajomos¢ pojeé, zasad, zagadnien i regut dotyczacych zagadnien zawodowych przewidzianych w programie
nauczania,

b) zrozumienie i zapamietywanie wiadomosci zdobytych podczas lekcji i nauki wtasnej,
c) uporzadkowanie i streszczenie wiadomosci, zilustrowanie i wyjasnienie na odpowiednich przyktadach.

2. Umiejetnosci

a) postugiwanie sie wiadomosciami wedtug podanych wzordéw i schematéw postepowania,

b) prawidtowa interpretacja i samodzielne rozwigzywanie problemdéw zwigzanych z przedmiotem,

c) prawidtlowa analiza, wnioskowanie i dostrzeganie zwigzkdw miedzy teorig a praktykg i stosowanie w
rozwigzywaniu zadan,

d) formutowanie problemoéw, planu dziatania, przewidywanie i prezentowanie ich na wtasny sposdb,

e) ocenianie, wartosciowanie, wnioskowanie,

f)  poprawne korzystanie z pomocy dydaktycznych (podreczniki, plansze, stowniki, rysunki, schematy),

g) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgcych w obiektach szkolnych oraz przy obstudze
poznanych w szkole narzedzi, urzadzen i przyrzadow,

h)  wykorzystywanie wiedzy teoretycznej w praktyce.

3. Postawy i kompetencje spoteczne

a) samodzielnos¢ i aktywnosé na lekgji,

b) pozytywne nastawienie i zainteresowanie przedmiotem,

c) wspodtpraca w zespole, komunikacja interpersonalna,

d) obecnos¢i przygotowanie do lekcji, gotowos¢ do podjecia nauki lub pracy,

e) prowadzenie zeszytu i wykonywanie zadan,

f)  samodzielnos¢, zaangazowanie i dociekliwo$¢ poznawcza,

g) ksztatcenie kreatywnej postawy wobec problemu,

h) umiejetno$¢ samooceny, planowania i organizowania wfasnej nauki/pracy, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,

i) doktadnos¢, rzetelnosé, systematycznosé, wiara we wilasne sity,

j)  asertywnos¢, umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw, prowadzenie negocjacji.
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IlIl. ZASADY OCENIANIA Z PRZEDMIOTU

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)

Oceniany jest uczen, ocenia nauczyciel.

Uczniowie za swojg prace otrzymujg oceny wedtug szkolnego systemu oceniania w skali od 1 do 6.

Ocenie podlega wiedza merytoryczna ucznia oraz jego umiejetnosci i postawa na zajeciach: stopien
zaangazowania w proces ksztatcenia, aktywnos¢ przejawiajgca sie zgtaszaniem i udzielaniem odpowiedzi, aktywne
stuchanie, sporzadzanie notatek, wykonywanie polecen i uczestnictwo w pracach zespotdéw, systematyczne
wykonywanie zadan domowych, gotowos$¢ do wykonywania zadan dodatkowych, udziat w konkursach,
olimpiadach, itp.

Wszystkie oceny sg jawne, zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw / prawnych opiekundw i wystawiane wedtug
ustalonych kryteriéw.

Ocena nie moze petni¢ funkcji represyjne;j.

Nauczyciel wystawiajgcy ocene powinien jg uzasadnié.

Na ocene nie majg wptywu cechy osobowosciowe ucznia.

Przewiduje sie stosowanie nastepujgcych metod i form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz ocenianie

nastepujacych obszaréw i aktywnosci podczas zajec:

a) pisemne krétkie (czas trwanie nie wiecej niz 15 minut): teoretyczne przygotowanie ucznia do zajec
praktycznych realizowanych w pracowniach, tzw. wejsciéwka,

b) pisemne dtugie: zaliczenie ¢wiczenia odbywajgce sie po zakonczeniu serii czterech ¢wiczen podczas tzw. zajec
kontrolno-zaliczajgcych,

c) sprawozdanie z ¢wiczenie zrealizowane wedtug schematu i zasad okreslonych przez nauczyciela,

d) ¢wiczenia praktyczne i testy praktyczne,

e) prace samodzielne ucznidéw, praca w grupach, przestrzeganie zasad bhp,

f) obserwacja gotowosci do podjecia nauki i systematycznosci pracy, postepdw i poziomu nabywania
kompetencji spotecznych przez ucznia,

g) obserwacja aktywnosci i zaangazowania na lekcjach (odpowiedz, aktywnosc¢ i zaangazowanie, stosunek ucznia
do przedmiotu, wspdtpraca w grupach),

h) prace nieobowigzkowe, nadprogramowe (udziat w olimpiadach i konkursach),

i) przygotowanie ucznia do lekcji - zeszyt, wyposazenie w przybory i pomoce dydaktyczne wskazane przez
nauczyciela, posiadany wydruk instrukcji do éwiczenia oraz protokotu pomiarowego;

Uczen (tylko raz w semestrze) moze zgtosi¢ brak przygotowania do lekcji bez zadnych konsekwencji, nie podajgc

przyczyny (tzw. szansa). Szczegoty dotyczace mozliwosci oraz trybu w jakim uczen korzysta z prawa szansy

przedstawione sg w punkcie IV ponize;j.

W stosunku do uczniéw, u ktérych stwierdzono dysfunkcje w postaci np. dysleksji, dysgrafii, dysortografii,

dyskalkulii, potwierdzone przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng, nauczyciel moze w stosunku do kazdego

ucznia indywidualnie obnizyé wymagania edukacyjne poprzez:

a) wydtuzenie czasu na rozwigzywanie testow, zadan, ¢wiczen,

b) prace pisemne ucznia ocenia sie tylko pod wzgledem merytorycznym, nie ocenia sie prac pisemnych pod
wzgledem ortograficznym (btedy nalezy jednak wypunktowacé dla ich samodzielnej poprawy przez ucznia),

c) ograniczenie ilosci zadan,

d) stwarzanie mozliwosci pomocy poza lekcjami,

e) zadawanie podobnych, przyktadowych zadan, jak na sprawdzianie, do wykonania w domu,

f) pomoc nauczyciela uczniowi przy wypowiedziach ustnych
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IV. PROCEDURA WYSTAWIANIA OCEN Z PRZEDMIOTU
Ocenie podlegaja:

1)

a)

b)

c)

d)

wiadomosci (stopien rozumienia i zapamietywania nabytych informacji oraz korelowanie ich z wiedza
wyniesiong z innych lekcji): zaliczenia serii ¢wiczen w formie pracy pisemnej lub zadania praktycznego,
przygotowania do ¢wiczenia realizowanego na zajeciach praktycznych, tzw. wejscidwka,

umiejetnosci (udziat w dyskusji, selekcji problemdw, formutowaniu sadow, zadawania pytan, wyciggania
whnioskoéw, a takze gromadzenia informacji),

réine przejawy aktywnosci intelektualnej, w tym rozumienie tekstéw i instrukcji, praca indywidualna i w
zespole, sprawne wykonywanie powierzonych zadan,

obowigzkowos$¢ i systematycznos$¢ w pracy (staranne prowadzenie zeszytu, wykonywanie sprawozdan z zajec
w terminie okreslonym przez nauczyciela).

Przygotowywanie sie do zaje¢ praktycznych

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

Uczniowie zobowigzani sg do przygotowania sie teoretycznego do kazdego wykonywanego ¢wiczenia,
wykorzystujgc odpowiednig literature, podreczniki i notatki z lekcji, oméwienia serii ¢wiczen oraz teoretyczny
materiat dydaktyczny zawarty w instrukcji do ¢wiczenia.

Instrukcje do ¢wiczen udostepniane sg uczniom przez nauczyciela co najmniej na tydziern przed terminem
wykonywania ¢wiczenia przez ucznia.

Ocena z przygotowania ucznia do zaje¢ praktycznych ma forme kartkdwki, nazywanej ,,wejsciéwka”.

Czas trwania wejscidwki nie przekracza 15 minut, wejsciowka nie musi by¢ zapowiadana przez nauczyciela.
Uczen (tylko raz w semestrze) moze zgtosi¢ brak przygotowania do zaje¢ praktycznych bez Zzadnych
konsekwencji, nie podajgc przyczyny (tzw. szansa). Che¢ skorzystania z szansy musi by¢ zgtoszona najpdzniej
po podaniu pytan podczas wejsciéwki. W takiej sytuacji nauczyciel do dziennika wpisuje fakt nieprzygotowania
ucznia oznaczajacy wykorzystanie ,szansy” poprzez wpisanie symbolu ,np.”.

Uczen, ktdry podczas obecnosci na zajeciach odmawia napisania ,wejsciowki” otrzymuje czgstkowg ocene
niedostateczng.

Ocena z wejsciowki nie podlega poprawie.

Uczen nieobecny na ,,wejscidwce” nie ma obowigzku jej zaliczenia, nauczyciel w dzienniku wpisuje symbol
»nb” (nieobecny).

Wykonywanie ¢wiczen

a)
b)

g)

h)

Uczniowie wykonujg ¢wiczenia w Zespotach liczacych 2, 3 lub 4 ucznidow.

W kazdym Zespole wyznaczony jest Lider, ktérego podstawowym zadaniem jest: zadbanie o posiadanie przez
Zespot wydruku instrukcji do éwiczenia oraz przydziat zadan poszczegdlnym cztonkom Zespotu podczas
wykonywania ¢wiczenia.

Podczas wykonywania ¢wiczen uczen powinien pozostawac przy swoim stanowisku pracy. Samowolne
oddalenie sie od stanowiska moze zostac potraktowane jako naruszenie przepiséw BHP.

Uczen nie moze wychodzié z sali bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.

W przypadku éwiczen polegajgcych na montazu elementéw uktaddéw i instalacji elektronicznych, uczniowie
powinni wykonywaé ¢wiczenie samodzielnie, zgodnie z instrukcjg przekazang przez nauczyciela.

Uczniowie winni pofaczy¢ uktad pomiarowy zgodnie ze schematem przedstawionym w instrukcji lub
samodzielnie przygotowanym, zwracajgc uwage na to, aby nie wystepowaty zwarcia. Nalezy zachowat
odpowiednig estetyke stanowiska pomiarowego.

Potaczony uktad pomiarowy uczniowie przekazujg do sprawdzenia nauczycielowi. O podaniu napiecia
zasilajgcego na stanowisko pomiarowe oraz o wigczeniu uktadu decyduje nauczyciel nadzorujacy przebieg
¢wiczenia.

Wiagczenie i demontaz uktadu pomiarowego moie nastgpi¢ na wyraine polecenie nauczyciela.
Niezastosowanie sie do tej zasady moie byc¢ potraktowane jako niestosowanie sie do zasad BHP
obowiazujacych w pracowni.
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j)

k)

Za samowolne wtaczenie napiecia zasilajgcego uktad pomiarowy (bez wyrainego zezwolenia udzielonego
przez nauczyciela), na skutek ktorego wystgpig uszkodzenia, uczer/uczniowie ponosza konsekwencje
materialne skutkéw takiego dziatania.

W przypadku celowego uszkodzenia lub zaginiecia przyrzadu lub przyboru pomiarowego odpowiada grupa
¢wiczeniowa lub cata klasa. W interesie grupy jest wiec sprawdzenie stanu stanowisk przed oraz po odbytym
¢wiczeniu i zgtoszenie ewentualnych uszkodzen nauczycielowi.

Po zakonczeniu ¢wiczenia i sprawdzeniu wynikéw pomiarowych przez nauczyciela zgode na roztaczenie uktadu
pomiarowego wydaje prowadzacy ¢wiczenia nauczyciel.

Po roztgczeniu uktadu pomiarowego przybory i przyrzady pomiarowe oraz przewody nalezy zgodnie z
poleceniem nauczyciela i z zachowaniem nalezytej starannosci pozostawic na stole ¢wiczeniowym lub schowac
we wskazanym przez nauczyciela prowadzgcego miejscu.

m) W przypadku gdy podczas éwiczenia uzywane sg komputery kategorycznie zabrania sie wykorzystywania ich w

o)

p)

q)

sposéb niezgodny z poleceniami nauczyciela prowadzgcego ¢wiczenia. W szczegdlnosci zabrania sie:
e instalowania i usuwania programow,
e uzywania wszelkiego rodzaju dodatkowych nosnikdw pamieci bez zgody nauczyciela,
e uzywania programow i przegladania tresci w sieci Internet, ktére nie s3 zwigzane z tematyka
wykonywanego ¢wiczenia.
Niezastosowanie do powyzszych zasad bedzie traktowane jako niestosowanie sie do zasad BHP
obowigzujgcych w pracowni.
Za zgodg nauczyciela prowadzacego zajecia uczen moze korzystac z wtasnego komputera. Komputer ten moze
by¢ uzywany tylko i wytgcznie do celéw zwigzanych z tematyka wykonywanego ¢wiczenia. W przypadku
niezastosowania sie do tej zasady zgoda na jego uzytkowanie zostanie cofnieta.
Powtarzajgce sie nieprzestrzeganie przez ucznia zasad BHP obowigzujacych w pracowni pomimo kolejnych
upomnien nauczyciela jest podstawg do odsuniecia ucznia od wykonywania ¢wiczenia oraz wpisania do
dziennika czastkowej oceny niedostateczne;.
Razgce tamanie zasad BHP zwigzanych z obstugg wczesniej poznanych narzedzi, urzadzen i przyrzadéw
pomiarowych, czego skutkiem moze by¢ uszczerbek na zdrowiu lub zagrozenia zycia ucznia/uczniéw jest
podstawg do odsuniecia ucznia/uczniéw od wykonywania éwiczenia oraz wpisania do dziennika czgstkowej
oceny niedostatecznej.
Odsuniecie ucznia od wykonywania ¢wiczenia w sytuacjach wskazanych powyzej, nie zwalnia ucznia z
przygotowanie sprawozdania. W tej sytuacji uczen przygotowuje sprawozdanie wedtug takich samych zasad
jak podczas nieobecnosci na zajeciach (patrz nizej).

Zeszyt oraz sprawozdanie z ¢wiczenia

a)

b)

f)

g)

h)

Uczen zobowigzany jest do posiadania i prowadzenia zeszytu przedmiotowego w formacie A4 (ok. 100 kartek).
Brak zeszytu jest réwnoznaczny z brakiem przygotowania do ¢wiczenia.
Rezultatem wykonanego ¢wiczenia powinno by¢ opracowanie dokumentacji technicznej tzw. sprawozdanie z
¢wiczenia, ktére uczen sporzadza w zeszycie w domu.
Uczen jest zobowigzany do przygotowania sprawozdania z ¢wiczenia na kolejne najblizsze zajecia.
Nieprzygotowanie sprawozdania jest podstawg do wpisania od dziennika czastkowej oceny niedostatecznej.
Ocena ze sprawozdania moze by¢ poprawiona jedynie w wyniku uzupetnienia przez ucznia sprawozdania i
okazania go na kolejnych najblizszych zajeciach.
Uczen, ktory korzysta z prawa ,,szansy” w zwigzku z niewykonaniem w okreslonym przez nauczyciela terminie
sprawozdania z éwiczenia, ma obowigzek wykonad takie sprawozdanie na kolejne najblizsze zajecia.
W uzasadnionych przypadkach wynikajgcych z sytuacji losowych nauczyciel moze ustali¢ z uczniem inny termin
oddania sprawozdania z ¢wiczenia.
Opracowane przez ucznia sprawozdanie z ¢éwiczenia oceniane jest przez nauczyciela prowadzacego dane
¢wiczenie.
W czasie poprzedzajgcym termin oddania sprawozdania uczed ma prawo do konsultacji z nauczycielem
zagadnien zwigzanych z jego przygotowaniem.
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5)

j)

k)

W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach podczas wykonywania ¢éwiczenia jest on zobowigzany do

opracowania sprawozdania z tego ¢wiczenia w oparciu o instrukcje, literature i inne zrddta, a takze wyniki

pomiaréw i badan uzyskanych przez cztonkdw Jego zespotu ¢wiczeniowego.

W sytuacji, gdy ¢wiczenie nie odbyto sie z przyczyn obiektywnych (brak zasilania, powazna awaria sprzetu,

itp.), uczen przygotowuje sprawozdanie z ¢wiczenia w oparciu o instrukcje, literature i inne zrédta zgodnie ze

wskazaniami nauczyciela.

Sprawozdanie z ¢wiczenia powinno zawieraé:

e uzupetniong tabele tytutowa, zgodnie z wzorem wskazanym przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego,

e wykaz urzadzen i przyrzadéw pomiarowych,

e schemat ideowy (lub blokowy) badanego uktadu/uktadéw, opis zasady dziatania i przeznaczenia
uktadu/uktaddw,

e wyniki pomiaréw w postaci tabel,

e wykresy wykonane na podstawie pomiaréw,

e whnioski wtasne na podstawie otrzymanych wynikéw i wykresow,

¢ inne informacje okreslone przez nauczyciela w dyspozycjach do danego ¢wiczenia,

Zajecia kontrolno-zaliczajgce, tzw. Zaliczenie serii ¢wiczen

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

Po kazdym cyklu czterech éwiczen (tzw. seria ¢wiczen) na kolejnych najblizszych zajeciach uczniowie

przystepuja do ,,Zajec¢ kontrolno-zaliczajgcych”.

Zajecia kontrolno-zaliczajgce mogg mie¢ forme zadan praktycznych wykonywanych na stanowisku

laboratoryjnym i/lub teoretycznych w formie pisemnej odpowiedzi na pytania, a ich celem jest sprawdzenie

wiadomosci oraz umiejetnosci nabytych podczas wykonywania éwiczen i sporzadzania sprawozdan (analizy

wynikéw pomiarow).

Ze wzgledu na specyfike zaje¢ w pracowni oraz ustalony i podany do wiadomosci uczniom harmonogram

wykonywania poszczegélnych serii éwiczen nie obowigzuje:

e zasada uniemozliwiajgca przeprowadzenie w danym dniu zaje¢ kontrolno-zaliczajacych, ze wzgledu na
,drugi sprawdzian w tym samym dniu”,

e obowigzek zapowiadania przez nauczyciela terminu przeprowadzenia zaje¢ kontrolno-zaliczajgcych na co
najmniej tydzien przed ich terminem .

Podczas zaje¢ kontrolno-zaliczajgcych uczen zalicza na ocene kazde z czterech éwiczen z osobna, a zatem po

odbyciu zaje¢ kontrolno-zaliczajgcych do dziennika wpisywane sg cztery oceny czastkowe z zaliczenia

¢wiczenia.

Ocena (niedostateczna oraz pozytywna) uzyskana przez ucznia z zaliczenia ¢wiczenia, moze by¢ jeden raz

poprawiona, przy czym do dziennika wpisywane sg dwie oceny.

Uczen jest zobowigzany do zaliczenia nieobecnosci na zaliczeniu z ¢wiczenia, w trybie okreslonym przez

nauczyciela, poprzez przystapienie do zaliczenia z ¢wiczenia w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie po

powrocie ucznia do szkoty.

W przypadku uchylania sie od obowigzku napisania zaliczenia z ¢wiczenia nauczyciel moze na lekcji wezwac

ucznia do jego napisania bez wczes$niejszej zapowiedzi.

Uczen, ktéry podczas obecnosci na zajeciach kontrolno-zaliczajgcych odmawia napisania zaliczenia z éwiczenia

otrzymuje czastkowg ocene niedostateczna.

Nauczyciel ustala jeden termin poprawy zaliczenia serii ¢wiczen dla wszystkich uczniéw. Dla ucznidw

nieobecnych podczas zaliczenia z ¢wiczenia jest to jednoczesnie termin zaliczenia go.

Zaliczenia z ¢wiczenia oceniane sg wg nastepujacych kryteridw procentowych, dotyczgcych uzyskanych przez

ucznia punktow:

(6) celujacy: 100%,

(5+) bardzo dobry+: od 95% do 99%,

(5) bardzo dobry: od 85% do 94%,

(4+) dobry+: od 80% do 84%,
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6)

k)

e (4) dobry: od 70% do 79%,

e (3+) dostateczny+: od 65% do 69%,

e (3) dostateczny: od 55% do 64%,

e (2+) dopuszczajgcy+: od 45% do 54%,

e (2) dopuszczajgcy: od 30% do 44%,

e (1) niedostateczny: 29% i mniej

Korzystanie przez ucznia podczas zajeé kontrolno-zaliczajgcych z niedozwolonych przez nauczyciela pomocy,
w tym telefonu komérkowego, stanowi podstawe do wystawienia czgstkowej oceny niedostatecznej.

Uczen, ktéry pracowat niesamodzielnie lub korzystat z niedozwolonych pomocy i otrzymat ocene
niedostateczng, nie moze tej oceny poprawic, jest to ocena ostateczna.

Oceny srédroczne i roczne

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Podstawga do klasyfikacji srodrocznej i rocznej jest uzyskanie co najmniej 2 ocen czgstkowych z rdéznych

rodzajow aktywnosci (ocena ze sprawozdania, zaliczenie z éwiczenia, ocena z wejsciowki).

Uzyskanie oceny niedostatecznej i nieklasyfikowania na | pétrocze zobowigzuje ucznia do zaliczenia materiatu

realizowanego w pierwszym poéfroczu w terminie i trybie okre$lonym przez nauczyciela.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany, jesli brak jest podstaw do ustalenia oceny z powodu nieobecnosci na

zajeciach edukacyjnych przekraczajacych 50% czasu przeznaczonego na te zajecia.

Nie pdzniej niz 10 dni przed klasyfikacjg $rédroczng lub roczng nauczyciel wpisuje oceny przewidywane i

nieklasyfikowanie.

Przewidywane oceny klasyfikacyjne srédroczne lub roczne jako nastepnie odpowiednio oceny srédroczne lub

roczne mogg pozosta¢ bez zmian lub ulec jedynie podwyzszeniu.

Srédroczng lub roczng ocene klasyfikacyjng nauczyciel wpisuje do dziennika nie pdzniej niz 3 dni przed

$rédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Oceny - $rdédroczna i roczna uwzgledniajg wszystkie oceny czgstkowe uzyskane za:

e osiggniecia edukacyjne ucznia w konkursach, zawodach, olimpiadach na szczeblu miedzyszkolnym i
wyzszym,

e zaliczenie ¢wiczenia,

e sprawozdanie z éwiczenia,

e przygotowania do ¢wiczenia tzw. wejsciowka,

e aktywnos¢ na zajeciach,

e nieprzestrzeganie zasad BHP na zajeciach,

Oceny - $rédroczna i roczna nie sg srednig ocen czgstkowych.

Ustalajgc ocene roczng nauczyciel bierze pod uwage ocene $rdédroczng oraz wszystkie oceny czastkowe

uzyskane przez ucznia w trakcie roku szkolnego.

Warunkiem koniecznym do uzyskania pozytywnej oceny srédrocznej i rocznej jest:

e przystapienie do zaliczenia wszystkich ¢wiczen,

e dopuszczalna jest tylko jedna ocena niedostateczna z zaliczenia ¢wiczenia w serii éwiczen,

e dopuszczalna jest tylko jedna ocena niedostateczna ze sprawozdania z ¢wiczenia w serii ¢wiczen.

Ustalone przez nauczyciela na koniec roku nieklasyfikowanie ucznia moze by¢ zmienione tylko w wyniku

uzyskania pozytywnej oceny z egzaminu klasyfikacyjnego.

Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotu realizowanego w formie zaje¢ praktycznych ma forme zadania

praktycznego.

m) Ustalona przez nauczyciela na koniec roku ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku

n)

uzyskania pozytywnej oceny z egzaminu poprawkowego.
Egzamin poprawkowy z przedmiotu ma forme zadania praktycznego.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

a)

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang i wpisang do dziennika przez nauczyciela
w terminie 10 dni przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.
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b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

1)

Uczen moze ubiegad sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa

uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest rowna ocenie, o ktdrg sie ubiega lub jest od niej wyzsza.

Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

¢ frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

e usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

e przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela zaliczen ¢wiczen;

e uzyskanie z wszystkich zaliczen ¢wiczen ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

e skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji indywidualnych.

Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie do nauczyciela prowadzacego zajecia, w ciggu 2 dni od

ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

Nauczyciel przedmiotu sprawdza spetnienie wymogéw podanych w punkcie 7c.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z punktu 7c, nauczyciel przedmiotu wyraza zgode

na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 7c prosba ucznia moze

zostac odrzucona.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu

pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia i tresci ocenione w trakcie roku szkolnego ponizej oceny o ktorg

sie ubiega.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na ocene, o ktérg

ubiega sie uczen lub ocene wyzszg, przy czym podczas oceniania stosuje sie kryteria procentowe na

poszczegdlne oceny podane w punkcie 5j.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wyniku sprawdzianu, do

ktérego uczen przystgpit w ramach poprawy.

Jezeli uczen lub rodzic nie zgadza sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng i twierdzi, ze zostata ona

wystawiona z_naruszeniem procedur lub prawa oswiatowego, moze w terminie 2 dni od wstawienia

przewidywanej oceny, wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do Dyrektora szkoty o podwyzszenie oceny z danego

przedmiotu w wyniku przeprowadzenia sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci. Warunkiem koniecznym do

pozytywnego rozpatrzenia wniosku jest:

e przystgpienie przez ucznia do zaliczenia wszystkich ¢wiczen w ciggu roku,

e uzyskanie z zaliczen ¢wiczen Sredniej arytmetycznej wyzszej od oceny przewidywanej,

e obecnos¢ na zajeciach na poziomie min. 80% oraz brak nieobecnosci nieusprawiedliwionych z danego
przedmiotu,

e uzyskanie co najmniej 85% liczby punktéw ze sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci.

Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci:

e obejmuje tresci podstawy programowej realizowane w danym roku szkolnym,

e jest dostosowany do wymagan niezbednych do uzyskania okreslonej oceny,

e jest przeprowadzany w formie éwiczen praktycznych w terminie do 5 dni od dnia ztozenia wniosku,

e przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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. OGOLNE KRYTERIA OCENIANIA NA POSZCZEGOLNE STOPNIE

Oceny

. Kryteria ocen
w stopniach v v

e (zeste spdznianie sie na zajecia, przybycie na zajecia po godzinie lub wiecej, zwlekanie
z podjeciem pracy.

e Niewykonywanie czynnosci zgodnie z instrukcjg do ¢wiczenia.

e Bardzo czesty brak wydruku instrukcji do ¢wiczenia

e Nieprzestrzeganie przepiséw i zasad Bhp obowigzujgcych w pracowni oraz podczas

niedostateczny obstugi poznanych narzedzi, przyrzadéw, urzadzen i miernikéw.

e Uczen nie potrafi samodzielnie, ani przy pomocy nauczyciela wykazaé sie wiedzg i
umiejetnosciami praktycznymi.

e Stwarzanie zagrozenia dla siebie, innych uczniéw i nauczyciela.

e Niewykonywanie zleconych zadan.

e Niestosowanie zasad kultury osobistej.

e (Czeste spdznianie sie na zajecia, zwlekanie z podjeciem pracy.

e Niewykonywanie czynnosci zgodnie z instrukcjg do éwiczenia.

e Bardzo czesty brak wydruku instrukcji do ¢wiczenia.

e Zazwyczaj przestrzeganie przepiséw i zasad Bhp obowigzujgcych w pracowni oraz
podczas obstugi poznanych narzedzi, przyrzaddéw, urzadzen i miernikdéw.

e Ciggta pomoc nauczyciela przy wykonywaniu ¢wiczenia, bardzo liczne btedy.

e Z pomocy hauczyciela i przy jego ciggtym nadzorze wykonanie powierzonych zadan

dopuszczajacy wynikajacych z przebiegu ¢wiczenia.

e Zciggta pomocg nauczyciela zorganizowanie stanowiska pracy, dobér narzedzi i
urzadzen.

e Nieprzywigzywanie witasciwej uwagi do prawidtowej organizacji pracy, estetyki i
starannosci wykonywanych prac.

e Brak umiejetnosci pracy w zespole.

e Sporadyczne stosowanie sie do zasad kultury osobiste;j.

e (Czeste spdznianie sie na zajecia, zwlekanie z podjeciem pracy.

e Niewykonywanie czynnosci zgodnie z instrukcjg do ¢wiczenia.

e Sporadyczny brak wydruku instrukcji do ¢wiczenia.

e Zazwyczaj przestrzeganie przepisow i zasad Bhp obowigzujgcych w pracowni oraz
podczas obstugi poznanych narzedzi, przyrzaddw, urzadzen i miernikow.

e Z pomocga nauczyciela wykonywanie éwiczenia, liczne btedy korygowane przez

dostateczny nauczyciela.

e Z pomocg nhauczyciela zorganizowanie stanowiska pracy, dobdr narzedzi i urzadzen.

e Nieprzywigzywanie wtasciwej uwagi do prawidtowej organizacji pracy, estetyki i
starannosci wykonywanych prac.

e Brak umiejetnosci pracy w zespole.

e Zdarzaja sie sytuacje niestosowania sie do zasad kultury osobiste;.
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dobry

Zawsze punktualne przybycie na zajecia i rozpoczynanie ¢wiczenia.

Wykonywanie czynnosci zgodnie z instrukcjg do éwiczenia.

Zawsze przestrzeganie przepisow i zasad Bhp obowigzujgcych w pracowni oraz
podczas obstugi poznanych narzedzi, przyrzaddw, urzadzen i miernikdow.
Znajomos¢ ¢wiczenia oraz systematyczne przygotowywanie sie teoretyczne do zajec,
nieliczne drobne btedy podczas wykonywania ¢wiczeni oraz umiejetnos¢ ich
skorygowania przy pomocy nauczyciela.

Z niewielkg pomoca nauczyciela zorganizowanie stanowiska pracy, dobér narzedzi i
urzadzen.

Gotowos¢ do ciggtego uczenia sie i doskonalenia zawodowego.

Umiejetnosé pracy w zespole.

Wysoka kultura osobista.

bardzo dobry

Zawsze punktualne przybycie na zajecia i rozpoczynanie ¢wiczenia.

Wykonywanie czynnosci zgodnie z instrukcjg do éwiczenia.

Zawsze przestrzeganie przepisoéw i zasad Bhp obowigzujacych w pracowni oraz
podczas obstugi poznanych narzedzi, przyrzadéw, urzadzen i miernikéw.

Znajomos¢ ¢wiczenia oraz systematyczne przygotowywanie sie teoretyczne do zajec,
brak btedéw podczas wykonywania ¢wiczen.

Umiejetne i poprawne zorganizowanie stanowiska pracy, poprawny dobér narzedzi i

urzadzen.

e Gotowosc¢ do ciggtego uczenia sie i doskonalenia zawodowego.
o Umiejetnosé pracy w zespole i rozwigzywanie konfliktow.
e Woysoka kultura osobista, asertywnos¢, umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej.

celujacy

Kryteria jak na ocene bardzo dobry, a ponadto:

e Uczen proponuje rozwigzania organizacyjne i techniczne majace na celu poprawe
jakosci wykonywanej na zajeciach pracy (pomiary, obstuga itp.).

e Umiejetnos¢ planowania pracy zespotu.

e  Samodzielne rozwigzywanie problemdéw zwigzanych z wykonywanym ¢wiczeniem.

e Uczen wykazuje wiedze i umiejetnosci ponad program.

e  Udziati osiggniecia w konkursach branzowych i olimpiadach.

VI. SZCZEGOLOWE WYMAGANIA EDUKACYJNE Z PRZEDMIOTU

Tresci ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Wyznaczanie podstawowych parametréow i
charakterystyk elementdow oraz elektronicznych uktadéw
cyfrowych, analiza zasady ich dziatania:
- badanie bramek cyfrowych TTL
- badanie bramek cyfrowych CMOS
- badanie bramek specjalnych:
- bramka z przerzutnikiem Schmitta
- bramka typu otwarty kolektor
- bramka z wyjsciem tréjstanowym
- badanie multiplekseréw i demultiplekseréw
- badanie koderéw i dekoderdw
- badanie transkodera 7447
- badanie sumatoréw
- badanie komparatora cyfrowego
- badanie jednostki arytmetyczno-logicznej
- badanie licznikdw asynchronicznych
- badanie licznikdw synchronicznych

Uczen:

Klasyfikuje sygnaty na podstawie opisu, przebiegéw

czasowych i przebiegu standw logicznych:

1) rozpoznaje rodzaje oraz okresla parametry
sygnatéw analogowych na podstawie przebiegéw
czasowych

2) wyznacza parametry sygnatéw na podstawie
oscylogramoéw

3) wyznacza wartosci stanéw logicznych na podstawie
czasowych przebiegéw sygnatéw cyfrowych

Stosuje programy do symulacji dziatania uktadéw
elektronicznych:

1) wprowadza do programu komputerowego postac
uktadu elektronicznego na podstawie dokumentacji
uktadu
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- taczenie licznikéw scalonych 2) rozrdznia typy analiz uktadéw elektronicznych w

- badanie rejestréw scalonych programie komputerowym

- projektowanie licznikéw 3) przeprowadza symulacje dziatania uktadu

- wspotpraca uktadéw TTL i CMOS 4) sprawdza poprawnosc¢ dziatania symulowanego

- sterowanie elementami wyjsciowymi poprzez ukfady | uktadu z zatozeniami w dokumentacji

cyfrowe: 5) wykresla charakterystyki i parametry analizowanego
- sterowanie diodg LED uktadu elektronicznego
- sterowanie tranzystorem

- sterowanie przekaznikiem elektromechanicznym Charakteryzuje parametry elementéw i ukfaddéw

elektroniki cyfrowe;j:

1) rozpoznaje podstawowe ukfady cyfrowe na
podstawie oznaczenia, symbolu, opisu zasady dziatania,
przebiegdw standw logicznych, tablicy prawdy

Dobiera elementy elektroniczne do budowy uktadéw
elektroniki cyfrowej:

1) analizuje schematy uktadéw cyfrowych na
podstawie funkcji logicznych

2) odczytuje wartosci poziomoéw logicznych na
podstawie przebiegdw cyfrowych

VIl. OBOWIAZKI NAUCZYCIELA

1)
2)

3)

Przestrzegad zasad okreslonych w Statucie Zespotu Szkét Ponadpodstawowych Nr 3 w Zamosciu.

Oceniac i udostepniac uczniom pisemne prace w ciggu dwéch tygodni od terminu odbycia sie sprawdzianu lub
kartkowki.

Okresli¢ warunki i termin poprawy sprawdzianéw pisemnych.

VIIl. PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

1)

2)
3)

4)

5)

Uczen ma prawo by¢ jeden raz w semestrze nieprzygotowany, bez podawania przyczyn i bez zadnych
konsekwencji, tzw. szansa.

Przez ,,NIEPRZYGOTOWANIE” rozumie sie brak zeszytu, zadania domowego oraz nieopanowanie materiatu z
trzech ostatnich lekcji, ktérego opanowanie moze by¢ sprawdzone przez nauczyciela poprzez odpowiedz ustng
lub kartkowke.

Uczen ma prawo do wszechstronnej pomocy ze strony nauczyciela w celu pogtebiania wiedzy i umiejetnosci.
Uczen ma obowigzek przestrzegac zasad okreslonych w Statucie Zespotu Szkét Ponadpodstawowych Nr 3 w
Zamosciu.

Uczen ma obowigzek starannego prowadzenia zeszytu i przynoszenia na lekcje wymaganych przez nauczyciela
pomocy. Lekcewazenie tego obowigzku stanowi podstawe do wystawienia oceny niedostatecznej.

Uczen, ktéry na pierwsze pétrocze uzyskat ocene niedostateczng zobowigzany jest, w trybie i terminie
wyznaczonym przez nauczyciela do zaliczenia tresci programowych objetych tym pdtroczem.

IX. ZASADY PRACY W OKRESIE NAUKI ZDALNEJ

1)
2)

3)

4)
5)

W czasie nauczania zdalnego kryteria oceniania pozostajg bez zmian.

Ocenie podlegac bedg — zaliczenia z ¢wiczenia w formie pisemnej, sprawozdania z éwiczenia, aktywnos¢ na
zajeciach, terminowos¢ wykonywanej pracy oraz postawa wobec przedmiotu.

Uczniowie regularnie sprawdzajg wiadomosci przestane przez nauczyciela i zapoznaje sie ze wszystkimi
informacjami przestanymi przez nauczyciela zaréwno w dzienniku elektronicznym jak i na platformie Teams.
Uczen systematycznie uczestniczy w zajeciach on-line.

Nauczyciel informuje ucznia o tym, ktére zadanie nalezy wykona¢ na komputerze, telefonie lub innym

urzadzeniu mobilnym, sfotografowac i odesta¢ do oceny.
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6) Uczen ma obowigzek przesta¢ we wskazany przez nauczyciela sposéb oraz w wyznaczonym przez niego
terminie prace pisemng, ktdéra zostanie oceniona zgodnie z kryteriami. Niedotrzymanie ustalonego terminu
jest rGwnoznaczne z otrzymaniem oceny niedostateczne;.

7) Zadania sprawdzajgce wiedze (réwniez te on—line) uczen rozwigzuje samodzielnie. Prace niesamodzielne
bedg oceniane na ocene niedostateczna.

8) Poprawe oceny uzyskanej z zaliczenia ¢wiczenia oraz ocene ze sprawozdania mozna dokonac¢ w sposdb i w
terminie okreslonym przez nauczyciela.

9) Ocenie podlega réwniez zaangazowanie, systematycznosé oraz wktad pracy ucznia.

10) W przypadku szczegdlnych trudnosci w zakresie opanowania materiatu biezgcego nauczyciel indywidualnie
z danym uczniem ustali sposdb postepowania, umozliwiajgcy pokonanie trudnosci.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE
1) W przypadkach nie regulowanych niniejszym dokumentem obowigzujg regulacje zawarte w Statucie Zespotu
Szkét Ponadpodstawowych Nr 3 w Zamosciu.
2) Zasady oceniania podlegajg nowelizacjom wynikajgcym ze zmian w zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania
i ewentualnej reformie szkolnictwa zawodowego lub prawa oswiatowego.

Opracowat: Pawet JACEK
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