ZASADY OCENIANIA ORAZ WYMAGANIA EDUKACYJNE
z przedmiotu ,,Pracownia podstaw elektrotechniki i elektroniki”

Zgodne z programem nauczania do zawodu
technik elektronik 311408 — TEL-T5-30-08/19
klasa |
|. WPROWADZENIE

Wymagania edukacyjne opracowane zostaly zgodnie z obowigzujagcym prawem oswiatowym oraz na
podstawie zasad Wewnatrzszkolnego Ocenienia, bedgcych integralng czescig Statutu Technikum Nr 3 w Zamosciu.

W codziennej praktyce obserwujemy ucznia w wielu sytuacjach w zwigzku z procesem dydaktycznym. Uczen
podejmuje w szkole i poza nig rozmaite dziatania - wykazuje aktywnos$¢ w réznych obszarach:

e ze wzgledu na organizacje pracy (np. praca samodzielna, praca w grupie),
e ze wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy (np. prace pisemne, wypowiedzi ustne),
e ze wzgledu na rodzaj zadan (np. typowe ¢wiczenia i zadania, zadania problemowe, ¢wiczenia i zadania trudne).

Oceniaé ucznia powinnismy we wszystkich obszarach jego aktywnosci. Gromadzenie informacji o wszystkich
obszarach aktywnosci pozwala trafniej ,,wystawi¢ ocene”, a takze odpowiedzie¢ na indywidualne potrzeby ucznia.
Przedmiotowe Zasady Oceniania polegajg na rozpoznaniu przez nauczyciela poziomu i postepédw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, ktére wynikajg z programdéw nauczania oraz
formutowaniu oceny.

Celem formutowania wymagan edukacyjnych jest ponadto poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggniec
edukacyjnych, motywowanie go do dalszej pracy, dostarczanie rodzicom / prawnym opiekunom informacji o
postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia, niesienie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu
swego rozwoju oraz umozliwianie nauczycielowi udoskonalania organizacji i metod pracy.

Il. OBSZARY AKTYWNOSCI UCZNIA, KTORE PODLEGAC BEDA OCENIE

1. Wiedza
a) znajomos¢ pojeé, zasad, zagadnien i regut dotyczacych zagadnien zawodowych przewidzianych w programie
nauczania,

b) zrozumienie i zapamietywanie wiadomosci zdobytych podczas lekcji i nauki wtasnej,
c) uporzadkowanie i streszczenie wiadomosci, zilustrowanie i wyjasnienie na odpowiednich przyktadach.

2. Umiejetnosci

a) postugiwanie sie wiadomosciami wedtug podanych wzordéw i schematéw postepowania,

b) prawidtowa interpretacja i samodzielne rozwigzywanie problemdéw zwigzanych z przedmiotem,

c) prawidtlowa analiza, wnioskowanie i dostrzeganie zwigzkdw miedzy teorig a praktykg i stosowanie w
rozwigzywaniu zadan,

d) formutowanie problemoéw, planu dziatania, przewidywanie i prezentowanie ich na wtasny sposdb,

e) ocenianie, wartosciowanie, wnioskowanie,

f)  poprawne korzystanie z pomocy dydaktycznych (podreczniki, plansze, stowniki, rysunki, schematy).

3. Postawy i kompetencje spoteczne

a) samodzielnosc¢ i aktywnos¢ na lekgji,

b) pozytywne nastawienie i zainteresowanie przedmiotem,

c) wspodtpraca w zespole, komunikacja interpersonalna,

d) obecnosé¢iprzygotowanie do lekcji, gotowos¢ do podjecia nauki lub pracy,

e) prowadzenie zeszytu i wykonywanie zadan,

f)  samodzielnos¢, zaangazowanie i dociekliwo$¢ poznawcza,

g) ksztatcenie kreatywnej postawy wobec problemu,

h) umiejetno$¢ samooceny, planowania i organizowania wfasnej nauki/pracy, przyjmowania za ni3
odpowiedzialnosci,

i) doktadnosé, rzetelnosé, systematycznosé, wiara we wiasne sity,

j)  asertywnos¢, umiejetnosé rozwigzywania konfliktéw.
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IlIl. ZASADY OCENIANIA Z PRZEDMIOTU

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)

Oceniany jest uczen, ocenia nauczyciel.

Uczniowie za swojg prace otrzymujg oceny wedtug szkolnego systemu oceniania w skali od 1 do 6 oraz ,+” za
aktywny udziat w lekcji i poprawne wykonanie pracy domowej, ,,-” za niewykonanie pracy domowej lub brak
zeszytu oraz ,x” za niepoprawne wykonanie pracy domowej.

Ocenie podlega wiedza merytoryczna ucznia oraz jego umiejetnosci i postawa na zajeciach: stopien
zaangazowania w proces ksztatcenia, aktywnos$é przejawiajgca sie zgtaszaniem i udzielaniem odpowiedzi, aktywne
stuchanie, sporzadzanie notatek, wykonywanie polecen i uczestnictwo w pracach zespotéw, systematyczne
wykonywanie zadan domowych, gotowos$¢ do wykonywania zadan dodatkowych, udziat w konkursach,
olimpiadach, itp.

Wszystkie oceny sg jawne, zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw / prawnych opiekunéw i wystawiane wedtug
ustalonych kryteriow.

Ocena nie moze petni¢ funkcji represyjne;j.

Nauczyciel wystawiajgcy ocene powinien jg uzasadnic.

Na ocene nie majg wptywu cechy osobowosciowe ucznia.

Przewiduje sie stosowanie nastepujgcych metod i form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz ocenianie

nastepujgcych obszardw i aktywnosci podczas zajec:

a) ustne: odpowied? ustna z ostatnich 3 lekcji, dyskusja, rozmowa,

b) pisemne krétkie (czas trwanie nie wiecej niz 15 minut): kartkéwka lub test niezapowiedziany z ostatnich 3
lekcji,

c) pisemne dtugie: sprawdzian lub test z okreslonego materiatu (najczesciej dziatu tematycznego) zapowiedziany
co najmniej tydzien przed terminem,

d) prace domowe, projekty edukacyjne ztozone i drobne,

e) obserwacja gotowosci do podjecia nauki i systematycznosci pracy, postepdw i poziomu nabywania
kompetencji spotecznych przez ucznia,

f) obserwacja aktywnosci i zaangazowania na lekcjach (odpowiedz, aktywnosc¢ i zaangazowanie, stosunek ucznia
do przedmiotu, wspodtpraca w grupach),

g) prace nieobowigzkowe, nadprogramowe (udziat w olimpiadach i konkursach),

h) przygotowanie ucznia do lekcji - podrecznik, zeszyt, wyposazenie w przybory i pomoce dydaktyczne wskazane
przez nauczyciela;

Przy odpowiedzi wynikajgcej z wtasnej inicjatywy ucznia ocenie podlega nie sam fakt przejawiania aktywnosci,

lecz rodzaj zaprezentowanych umiejetnosci oraz poziom wiedzy.

Uczen (tylko raz w semestrze) moze zgtosi¢ brak przygotowania do lekcji bez zadnych konsekwencji, nie podajgc

przyczyny (tzw. szansa). Nie dotyczy to lekcji, na ktérych nauczyciel zapowiedziat powtdrzenie materiatu,

sprawdzian lub test z zamkniete] partii materiatu. Zatem z ,,szansy” uczen moze skorzysta¢ podczas odpowiedzi

ustnej— brak przygotowania uczen zgtasza nauczycielowi po ustyszeniu pierwszego pytania lub podczas kartkowki

— brak przygotowania uczen zgtasza po zapoznaniu sie pytaniami obowigzujgcymi podczas kartkowki. W takiej

sytuacji nauczyciel do dziennika wpisuje fakt nieprzygotowania ucznia oznaczajgcy wykorzystanie ,szansy”

poprzez wpisanie symbolu ,np.”.

W stosunku do ucznidw, u ktérych stwierdzono dysfunkcje w postaci np. dysleksji, dysgrafii, dysortografii,

dyskalkulii, potwierdzone przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng, nauczyciel moze w stosunku do kazdego

ucznia indywidualnie obnizy¢ wymagania edukacyjne poprzez:

a) wydtuzenie czasu na rozwigzywanie testéw, zadan, ¢wiczen,

b) prace pisemne ucznia ocenia sie tylko pod wzgledem merytorycznym, nie ocenia sie prac pisemnych pod
wzgledem ortograficznym (btedy nalezy jednak wypunktowac dla ich samodzielnej poprawy przez ucznia),

c) ograniczenie ilosci zadan,

d) stwarzanie mozliwosci pomocy poza lekcjami,

e) zadawanie podobnych, przyktadowych zadan, jak na sprawdzianie, do wykonania w domu,

f) pomoc nauczyciela uczniowi przy wypowiedziach ustnych
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IV. PROCEDURA WYSTAWIANIA OCEN Z PRZEDMIOTU

1)

Ocenie podlegaja:

a) wiadomosci (stopien rozumienia i zapamietywania nabytych informacji oraz korelowanie ich z wiedzg
wyniesiong z innych lekcji) w formie: sprawdziandw, kartkéwek, odpowiedZ przy tablicy, testu z dziatu
tematycznego,

b) umiejetnosci (udziat w dyskusji, selekcji probleméw, formutowaniu sgdéw, zadawania pytan, wyciggania
whnioskoéw, a takze gromadzenia informacji),

c) roézne przejawy aktywnosci intelektualnej, w tym rozumienie tekstéw i instrukcji, praca indywidualna i w
zespole, sprawne wykonywanie powierzonych zadan,

d) obowigzkowos$¢ i systematyczno$¢ w pracy (staranne prowadzenie zeszytu, notatek, odrabianie prac
domowych w terminie okreslonym przez nauczyciela).

Sprawdziany i testy z zamknietej partii materiatu, kartkowki (prace pisemne)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Sprawdziany i testy z zamkniete]j czesci materiatu sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, o
kartkéwkach nauczyciel nie musi uprzedzac¢ ucznidw.

Oceny (niedostateczna oraz pozytywne) uzyskane przez ucznia z realizowanej przez nauczyciela formy
sprawdzania wiedzy z zamknietej partii materiatu, t.j. sprawdzianu lub testu mogg by¢ jeden raz poprawione, przy
czym do dziennika wpisywane sg dwie oceny.

Uczen jest zobowigzany do zaliczenia nieobecnosci na sprawdzianie i tescie zzamknietej partii materiatu, w trybie
okreslonym przez nauczyciela, poprzez przystgpienie do sprawdzianu/testu w terminie nie dtuiszym niz 2
tygodnie po powrocie ucznia do szkoty.

W przypadku uchylania sie od obowigzku napisania sprawdzianu/testu z zamknietej partii materiatu nauczyciel
moze na lekcji wezwad ucznia do jego napisania bez wczesniejszej zapowiedzi.

Uczen, ktéry podczas obecnosci na zajeciach odmawia napisania sprawdzianu/testu/kartkdwki otrzymuje z danej
formy sprawdzania wiedzy czgstkowg ocene niedostateczna.

Nauczyciel ustala jeden termin poprawy sprawdzianu/testu dla wszystkich uczniéw. Dla ucznidw nieobecnych
podczas sprawdzianu/testu jest to jednoczesnie termin zaliczenia go.

Oceny z form sprawdzania wiedzy ucznia, ktére nie sg przez nauczyciela zapowiadane, np. kartkéwka, odpowiedz
ustna przy tablicy nie mogg by¢ przez ucznia poprawione.

Uczen nieobecny na kartkéwce nie ma obowigzku jej zaliczenia, nauczyciel w dzienniku wpisuje symbol ,nb”
(nieobecny).

Sprawdziany, test obejmujace wieksze partie materiatu (np. dziat tematyczny) oceniane sg wg nastepujacych
kryteridéw procentowych, dotyczgcych uzyskanych przez ucznia punktéw:

— (6) celujacy: 100%,

— (5+) bardzo dobry+: od 95% do 99%,

— (5) bardzo dobry: od 85% do 94%,

— (4+) dobry+: od 80% do 84%,

— (4) dobry: od 70% do 79%,

— (34) dostateczny+: od 65% do 69%,

— (3) dostateczny: od 55% do 64%,

— (2+) dopuszczajgcy+: od 45% do 54%,

— (2) dopuszczajacy: od 30% do 44%,

— (1) niedostateczny: 29% i mniej

UWAGA!

W przypadku kartkdwek dopuszczalne sg inne wielkosci procentowe okreslajgce oceny, w zaleznosci od stopnia
trudnosci pracy i innych czynnikéw. W takim przypadku nauczyciel kazdorazowo informuje ucznidw o sposobie
oceniania i kryteriach oceny.
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11) Korzystanie przez ucznia w czasie prac pisemnych, sprawdzianéw, kartkdwek, odpowiedzi ustnych i innych form

sprawdzania wiedzy z niedozwolonych przez nauczyciela pomocy, w tym telefonu komérkowego, stanowi

podstawe do wystawienia czgstkowej oceny niedostateczne;j.

12) Uczen, ktéry na sprawdzianie pracowat niesamodzielnie lub korzystat z niedozwolonych pomocy i otrzymat ocene
niedostateczng, nie moze tej oceny poprawic, jest to ocena ostateczna.

Odpowiedz ustna
13) Ocene z odpowiedzi ustnej uczen uzyskuje udzielajgc odpowiedzi na kolejne pytania zadane przez nauczyciela,

ktore dotyczg zakresu materiatu z trzech ostatnich lekcji.

14) Brak odpowiedzi na kolejne zadane trzy pytania pozwala nauczycielowi na wystawienie oceny czgstkowej
niedostatecznej.

15) Uczen, ktéry odmawia odpowiedzi ustnej otrzymuje czgstkowa ocene niedostateczna.

Prowadzenie zeszytu
16) Uczen ma obowigzek starannego prowadzenia zeszytu i przynoszenia na lekcje materiatéw wymaganych przez

nauczyciela. Powtarzajace sie (kolejne trzykrotne) zlekcewazenie tego obowigzku stanowi podstawe do wpisania
do dziennika czgstkowej oceny niedostatecznej.

17) Brak notatek z lekcji w zeszycie przedmiotowym moze by¢ podstawg do wstawienia czastkowej oceny
niedostatecznej.

Prace domowe

18) Prace domowe powinny by¢ wykonywane w terminie ustalonym przez nauczyciela. Za ich brak, nauczyciel
odnotowuje ten fakt w dzienniku wpisujgc symbol ,,-”. Niepoprawne wykonanie pracy domowej skutkuje wpisem
do dziennika symbolu ,x”. Poprawne rozwigzanie pracy domowej oznaczane jest w dzienniku wpisem symbolu

o+

19) Po serii sprawdzonych przez nauczyciela trzech kolejnych prac domowych do dziennika wpisywana jest ocena

czastkowa, zgodnie z ponizszymi kryteriami, bez wzgledu na kolejnos¢ znakéw +, -, x:
— (5)za: +++,
— (44) za: + +x,
— (4)za:++-,
— (3+)za: +xx,
- (3)za:+x-,
— (3)za: xxx,
- (2+)za: xx-,
- (2)za:+--,
- (2)za:x--,
- (1) za:---,
20) Prace domowe (w formie pisemnej i ustnej) mogg by¢ oceniane u losowo wybranych uczniéw.

Oceny $rédroczne i roczne
21) Podstawag do klasyfikacji Srodrocznej i rocznej jest uzyskanie co najmniej 2 ocen czgstkowych z réznych rodzajow

aktywnosci (sprawdzian pisemny, wypowiedz ustna, zadanie domowe, kartkowka, test z dziatu tematycznego,
itp.).

22) Uzyskanie oceny niedostatecznej i nieklasyfikowania na | pétrocze zobowigzuje ucznia do zaliczenia materiatu
realizowanego w pierwszym poéfroczu w terminie i trybie okreslonym przez nauczyciela.

23) Uczen moze by¢ nieklasyfikowany, jesli brak jest podstaw do ustalenia oceny z powodu nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacych 50% czasu przeznaczonego na te zajecia.

24) Nie péiniej niz 10 dni przed klasyfikacjg $rédroczng lub roczng nauczyciel wpisuje do dziennika oceny
przewidywane i nieklasyfikowanie.
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25)

26)

27)

28)
29)

30)

31)

32)

Przewidywane oceny klasyfikacyjne sréddroczne lub roczne jako nastepnie odpowiednio oceny srédroczne lub
roczne mogg pozostaé bez zmian lub ulec jedynie podwyzszeniu.

Srédroczng lub roczng ocene klasyfikacyjng nauczyciel wpisuje do dziennika nie pdéiniej niz 3 dni przed
$roédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Oceny - $rddroczna i roczna uwzgledniajg wszystkie oceny czgstkowe uzyskane za:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia w konkursach , zawodach, olimpiadach na szczeblu miedzyszkolnym i wyzszym,
b) sprawdzian pisemny, test za zamknietej partii materiatu,

c) kartkdwka i odpowiedz ustna z biezgcego materiatu,

d) aktywnos¢ na zajeciach,

e) oceniana przez nauczyciela praca w grupach na zajeciach, referaty, projekty,

f) praca domowa.

Oceny - $rédroczna i roczna nie sg srednig ocen czgstkowych.

Ustalajgc ocene roczng nauczyciel bierze pod uwage ocene srédroczng oraz wszystkie oceny czgstkowe uzyskane
przez ucznia w trakcie roku szkolnego.

Warunkiem koniecznym do uzyskania pozytywnej oceny srédrocznej i rocznej jest:

a) przystgpienie do wszystkich sprawdzianéw/testéw z zamknietej partii materiatu,

b) uzyskanie oceny pozytywnej ze wszystkich sprawdziandw/testéw z zamknietej partii materiatu,

Ustalone przez nauczyciela na koniec roku nieklasyfikowanie ucznia moze by¢ zmienione tylko w wyniku uzyskania
pozytywnej oceny z egzaminu klasyfikacyjnego.

Ustalona przez nauczyciela na koniec roku ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku uzyskania
pozytywnej oceny z egzaminu poprawkowego.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

33)

34)

35)

36)

37)
38)

39)

40)

41)

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang i wpisang do dziennika przez nauczyciela w

terminie 10 dni przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa

uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktdrg sie ubiega lub jest od niej wyzsza.

Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

o frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

e usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

e przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianéw lub testéw z zamknietej partii
materiatu;

o uzyskanie z wszystkich sprawdzianow lub testéw z zamknietej partii materiatu ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

e skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji indywidualnych.

Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie do nauczyciela prowadzacego zajecia, w ciggu 2 dni od

ostatecznego terminu poinformowania ucznidéw o przewidywanych ocenach rocznych.

Nauczyciel przedmiotu sprawdza spetnienie wymogow podanych w punkcie 35.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z punktu 35, nauczyciel przedmiotu wyraza zgode na

przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 35 prosba ucznia moze zostac

odrzucona.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu

pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia i tresci ocenione w trakcie roku szkolnego ponizej oceny o ktérg sie

uczen ubiega.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na ocene, o ktorg

ubiega sie uczen lub ocene wyzszg, przy czym podczas oceniania stosuje sie kryteria procentowe na poszczegdlne

oceny podane w punkcie 10.
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42) Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wyniku sprawdzianu, do
ktorego uczen przystgpit w ramach poprawy.

43) Jezeli uczen lub rodzic nie zgadza sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng i twierdzi, ze zostata ona
wystawiona z_naruszeniem procedur lub prawa o$wiatowego, moze w terminie 2 dni od wstawienia

przewidywanej oceny, wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do Dyrektora szkoty o podwyzszenie oceny z danego

przedmiotu w wyniku przeprowadzenia sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci. Warunkiem koniecznym do

pozytywnego rozpatrzenia wniosku jest:

e przystgpienie przez ucznia do wszystkich sprawdzianéw i testdw z zamknietej partii materiatu
przeprowadzonych w ciggu roku,

e uzyskanie ze wszystkich prac pisemnych (sprawdzian lub test zzamknietej partii materiatu, kartkdwka) sredniej
arytmetycznej wyzszej od oceny przewidywanej,

e obecnos¢ na zajeciach na poziomie min. 80% oraz brak nieobecnosci nieusprawiedliwionych z danego
przedmiotu,

e uzyskanie co najmniej 85% liczby punktéw ze sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci.

44) Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci:
e obejmuje tresci podstawy programowej realizowane w danym roku szkolnym,
e jest dostosowany do wymagan niezbednych do uzyskania okreslonej oceny,

jest przeprowadzany w terminie do 5 dni od dnia ztozenia wniosku,

przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

V. OGOLNE KRYTERIA OCENIANIA NA POSZCZEGOLNE STOPNIE

Ocena - niedostateczny (1)

Uczen nie opanowat materiatu w stopniu koniecznym. Nie przygotowuje sie do lekcji, nie wykazuje checi do nauki. Nie
posiada odpowiednich informacji potrzebnych do sSwiadomego uczestnictwa w lekcji. Nie umie oméwié problemu przy
pomocy nauczyciela. W pracach pisemnych pojawiaja sie znaczace btedy rzeczowe. Wykazuje zupetng nieznajomosc
nazewnictwa przedmiotowego oraz ma lekcewazgcy stosunek do przedmiotu, wyrazony poprzez bardzo niska
frekwencje i brak zeszytu przedmiotowego.

Ocena - dopuszczajacy (2)

Uczen ma powazne braki w wiedzy i umiejetnosciach przewidzianych w programie nauczania, czesciowo rozumie
polecenia nauczyciela, zapamietuje wiadomosci konieczne do elementarnej orientacji w tresSciach danego dziatu
tematycznego i z pomoca nauczyciela potrafi je odtworzy¢. Jego wiedza jej powierzchowna, ptytka. Z pomocg
nauczyciela rozpoznaje, nazywa i klasyfikuje pojecia, procesy, zjawiska, dokumenty, itp. Wykonuje samodzielnie lub z
pomocg nauczyciela proste ¢wiczenia i polecenia. Prowadzi zeszyt przedmiotowy.

Ocena - dostateczny (3)

Uczen rozumie polecenia i instrukcje, zapamietuje podstawowe wiadomosci z danego dziatu tematycznego i
samodzielnie je prezentuje - zapamietywanie dominuje nad ich zrozumieniem. Prébuje dokonywac selekcji i
poréwnywac poznane zjawiska, wycigga wnioski. Samodzielnie i poprawnie wykonuje proste éwiczenia i zadania o
$rednim stopniu trudnosci. Mato sprawnie postuguje sie jezykiem przedmiotu.

Ocena - dobry (4)

Uczen wykazuje szczegdtowa wiedze pochodzacg ze zrédet podstawowych np. podrecznik. Nie opanowat w petni
wiadomosci okreslonych programem nauczania, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w
obowigzujgcej podstawie programowej. Nabyte umiejetnosci prébuje stosowac¢ w sytuacjach problemowych. Zna
omawiang na lekcjach problematyke oraz prezentuje jg w sposdb logiczny i spdjny, rozumie omawiane tresci i potrafi
je wyjasni¢ innym oraz formutuje wnioski. Aktywnie uczestniczy w zajeciach. Umie poprawnie wykorzysta¢ zdobyta
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wiedze w praktyce. Wykazuje zainteresowanie omawiang na lekcjach problematyks. Starannie prowadzi zeszyt
przedmiotowy. Poprawnie stosuje terminologie z przedmiotu.

Ocena - bardzo dobry (5)

Uczen ma bogate wiadomosci i opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony w programie nauczania.
Wykazuje zainteresowanie przedmiotem oraz literaturg popularnonaukowg dotyczacg omawianych tresci, korzysta z
roznych zrédet w celu poszerzania zdobytej wiedzy. Potrafi wnioskowac i logicznie tgczy¢ fakty fizyczne. Umiejetnie
stosuje posiadana wiedze w praktyce. Uczestniczy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych i uzyskuje
wyrdzniajgce wyniki na poziomie szkolnym. Postuguje sie bez trudnosci jezykiem przedmiotu.

Ocena - celujacy (6)

Uczen wykracza wiedzg poza tresci przewidziane w programie nauczania, wykazuje szczegdlne zainteresowanie
przedmiotem oraz literatura popularnonaukowsg i specjalistyczng. Rozumie pojecia i ciagi przyczynowo — skutkowe,
potrafi wycigga¢ wnioski i wskazywaé¢ analogie. Wykonuje samodzielnie zadania dodatkowe wykraczajgce poza
podstawe programowa, bierze udziat w zajeciach pozalekcyjnych oraz uczestniczy w konkursach i olimpiadach,
uzyskujgc wyrdzniajace wyniki na szczeblu okregowym i wyzszym. Aktywnie i Swiadomie korzysta ze swojej wiedzy i
umiejetnosci. Sprawnie postuguje sie jezykiem stosowanym w przedmiocie.

VI. SZCZEGOLOWE WYMAGANIA EDUKACYJNE Z PRZEDMIOTU

1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Tresci ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

— Istota bezpieczenstwa i higieny pracy.

— Bezpieczenstwo socjalne.

— Higiena pracy.

— Ergonomia w zyciu codziennym i pracy zawodowe;j.

— Zrédta prawa pracy w Polsce.

— Nadzér nad warunkami pracy.

— Odpowiedzialnos¢ za wykroczenia przeciwko
prawom pracownika.

— Prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

— Prawa i obowigzki pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

— Wybrane przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony srodowiska, ochrony
przeciwpozarowe;j.

— Ochrona zdrowia pracownikéw.

— Profilaktyczne badania lekarskie.

— Szkolenia pracownikéw.

— Konsekwencje naruszenia przepiséw i zasad bhp
podczas wykonywania zadan zawodowych.

— Odpowiedzialnos¢ porzagdkowa i materialna
pracownika.

— Odpowiedzialnos¢ cywilna.

— Nadzdér nad warunkami pracy sprawowany przez
Panstwowag Inspekcje Pracy, Panstwowg Inspekcje
Sanitarng i Urzad Dozoru Technicznego.

— Stuzby nadzorujgce warunki pracy — Paristwowa
Inspekcja Pracy, Paristwowa Inspekcja Sanitarna,
Urzad Dozoru Technicznego.

— Spoteczny nadzoér nad warunkami pracy.

— Szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczeristwa i
higieny pracy

— Znaki i sygnaty bezpieczenstwa

Uczen:

Rozrdznia pojecia zwigzane bezpieczeristwem i higieng
pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrong
antystatyczng, ochrong srodowiska i ergonomia

1) rozpoznaje symbole zwigzane z bezpieczeristwem i
higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong
Srodowiska, ochrong antystatyczng

2) rozpoznaje znaki nakazu, zakazu, ostrzegawcze,
ewakuacyjne i ochrony przeciwpozarowej

3) wskazuje przepisy prawa zwigzane z
bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowa, ochrong antystatyczng, ochrong
Srodowiska

4) wymienia podstawowe terminy zwigzane z
bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
antystatyczng, ochrong przeciwpozarowg oraz ochrong
Srodowiska

5) wskazuje rozwigzania ergonomiczne podczas doboru
narzedzi i organizacji stanowiska pracy

Rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb
dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony
Srodowiska

1) wymienia instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie
ochrony pracy i ochrony srodowiska

2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji i stuzb
dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony
Srodowiska

Okresla prawa i obowigzki pracownika oraz
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
1) wymienia obowigzki pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy
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Organizacja stuzby bezpieczenstwa

i higieny pracy w przedsiebiorstwie.

Badania lekarskie pracownikow.

Skutki nieprzestrzegania przepisdw bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony srodowiska.

Czynniki szkodliwe, niebezpieczne i ucigzliwe.
Czynniki fizyczne, chemiczne, biologiczne i
psychospoteczne.

Oddziatywanie hatasu na organizm.

Hatas — zrédta, metody i $rodki ochrony przed
hatasem.

Wibracje - rodzaje, metody ograniczania.
Zanieczyszczenia powietrza — zrodta, rodzaje, metody
ograniczenia emisji zanieczyszczen.

Srodowisko pracy.

Narazenie zawodowe.

Choroby zawodowe.

Postepowanie w przypadku pozaru.

Organizacja stanowiska pracy zgodnie z zasadami
bezpiecznej pracy oraz wymaganiami ergonomii i
ochrony srodowiska.

Cele ergonomii.

Ergonomia korekcyjna i koncepcyjna.

Ergonomia postawy przy pracy.

Organizacja stanowiska pracy przy pozycji stojacej.
Organizacja stanowiska pracy przy pozycji siedzacej.
Reczne prace transportowe.

Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j.

Rodzaje srodkdéw ochrony indywidualnej i zbiorowej.
Funkcje ochronne srodkéw ochronnych.

Zasady przydziatu i uzytkowania odziezy ochronnej.
Ksztattowanie bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy podczas wykonywania zadan
zawodowych.

Instrukcje uzytkowania narzedzi, przyrzaddw i
urzadzen.

Zasady bezpiecznej pracy na stanowisku technika
elektronika.

Zasady postugiwania sie narzedziami recznymi,
elektrycznymi i pneumatycznymi.

Urzadzenia podlegajace kontroli UDT.
Organizacyjne i techniczne srodki ochrony przed
zagrozeniami.

Zagrozenia pozarowe a obowigzki pracodawcy i
pracownika.

Zasady postepowania w sytuacjach zagrozenia
pozarem.

Akcja ewakuacyjna.

Podreczny sprzet gasniczy.

Zasady bezpiecznej pracy w magazynach czesci
zamiennych i materiatow eksploatacyjnych.
Wypadki przy pracy, procedury postepowania.

2) wymienia obowigzki pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

3) wskazuje prawa i obowigzki pracownika, ktory ulegt
wypadkowi przy pracy, wynikajgce z przepisdw prawa
4) wskazuje rodzaje Swiadczen z tytutu wypadku przy
pracy

Stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony antystatycznej i ochrony
Srodowiska

1) rozpoznaje zagrozenia dla srodowiska zwigzane z
pracg w zawodzie

2) wymienia sposoby postepowania w stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego

3) przestrzega zasad postepowania w przypadku
zagrozenia pozarowego

Charakteryzuje skutki oddziatywania czynnikdw
szkodliwych na organizm cztowieka

1) wymienia czynniki szkodliwe wystepujgce na
stanowisku pracy

2) wymienia skutki oddziatywania czynnikéw
szkodliwych na organizm cztowieka

3) wymienia skutki oddziatywania czynnikéw
niebezpiecznych i ucigzliwych na organizm cztowieka
4) wymienia skutki porazenia pragdem i wytadowaniem
elektrostatycznym

Organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony antystatycznej i
ochrony $rodowiska

1) wymienia zasady tworzenia ergonomicznego
stanowiska pracy

2) dobiera wyposazenie stanowiska pracy zgodnie z
wymaganiami ergonomii i ochrony antystatycznej

3) ocenia przygotowanie miejsca pracy pod wzgledem
potencjalnych zagrozen dla cztowieka i Srodowiska

4) wskazuje metody eliminacji niebezpiecznych i
szkodliwych czynnikow wystepujgcych na stanowisku
pracy

5) wymienia dziatania prewencyjne zapobiegajgce
powstawaniu pozaru lub innego zagrozenia

Stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadar zawodowych

1) wymienia $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
stosowane podczas wykonywania zadan zawodowych
2) dobiera srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do
rodzaju wykonywanej pracy

3) wykorzystuje Srodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej na stanowisku pracy

4) wykorzystuje srodki ochrony indywidualnej podczas
podtaczania urzadzen do sieci elektrycznej
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Organizacja dziatan zwigzanych z udzielaniem

pierwszej pomocy.

Udzielanie pierwszej pomocy w przypadkach

porazenia pradem elektrycznym, zranienia, zatrucia

tlenkiem wegla oraz urazéw mechanicznych.

Ograniczanie zagrozenia hatasem, wibracji.

— Przeciwdziatanie zagrozeniu zapyleniem.

zagrozenia wynikajgce z dziatania pradu

elektrycznego na organizm cztowieka

zasady BHP w zakresie prac zwigzanych z pomiarami

elektrycznymi

zasady PPoz w zakresie prac zwigzanych z pomiarami

elektrycznymi

— ochrona przed porazeniem pradem elektrycznym:

- $Srodki nietechniczne
- $Srodki techniczne

— pierwsza pomoc na wypadek porazenia prgdem
elektrycznym

— regulamin bhp w pracowni uktadéw analogowych

— zasady BHP w zakresie wykonywania potgczen w

uktadach elektronicznych

Udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany
nagtego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy objawdw obserwowanych u poszkodowanego
3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego,
np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie,
oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

2. Rysunek techniczny w elektrotechnice

Tresci ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

— Normalizacja i rodzaje rysunkéw technicznych.

— Arkusze rysunkowe.

— Linie rysunkowe.

— Tabliczki rysunkowe.

— Zasady szkicowania.

— Rzutowanie prostokatne.

— Rzutowanie aksonometryczne.

— Widoki i przekroje.

— Wymiarowanie.

— Uproszczenia rysunkowe potgczen nieroztgcznych.

— Uproszczenia rysunkowe potaczen roztgcznych.

— Rysunki wykonawcze.

— Rysunki ztozeniowe.

— Rysunki schematyczne.

— Zasady czytania rysunkéw.

— Symbole graficzne stosowane na schematach
ideowych uktadow elektrycznych i elektronicznych.

— Symbole graficzne stosowane na schematach
montazowych uktaddéw elektrycznych i
elektronicznych.

— Zasady tworzenia rysunku technicznego
elektrycznego.

— Rodzaje rysunku technicznego elektrycznego.

— Zasady tworzenia rysunkow technicznych maszyn i
urzadzen elektrycznych.

— Rysunki techniczne maszyn i urzadzen
elektrycznych.

— Zasady tworzenia schematéw ideowych uktadow
elektrycznych i elektronicznych.

Uczen:

Wykonuje rysunki techniczne

1) wymienia zasady tworzenia rysunku technicznego
2) wymienia zasady sporzadzania schematow
elektrycznych i elektronicznych

3) sporzadza schematy obwodow elektrycznych z
wykorzystaniem programow CAD (Computer Aided
Design)

4) sporzadza schematy obwodow elektronicznych
analogowych i cyfrowych

Rozpoznaje wtasciwe normy i procedury oceny
zgodnosci podczas realizacji zadarn zawodowych

1) wymienia cele normalizacji krajowej

2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
3) rozrdéznia oznaczenie normy miedzynarodowej,
europejskiej i krajowej

4) korzysta ze zrédet informac;ji, dotyczacych normi
procedur oceny zgodnosci
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Zasady tworzenia schematéw montazowych
uktaddéw elektrycznych i elektronicznych.
Schematy ideowe uktadéw elektrycznych.
Schematy ideowe uktadéw elektronicznych.
Schematy montazowe uktaddéw elektrycznych.
Schematy montazowe uktadéw elektronicznych.

VII.
1)
2)

3)

VIIL.
1)

2)
3)

4)

5)

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA
Przestrzegac zasad okreslonych w Statucie Zespotu Szkét Ponadpodstawowych Nr 3 w Zamosciu.

Ocenia¢ i udostepniac¢ uczniom pisemne prace w ciggu dwéch tygodni od terminu odbycia sie sprawdzianu lub
kartkéwki.
Okresli¢ warunki i termin poprawy sprawdzianéw pisemnych.

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA
Uczen ma prawo by¢ jeden raz w semestrze nieprzygotowany, bez podawania przyczyn i bez zadnych

konsekwencji, tzw. szansa.

Przez ,NIEPRZYGOTOWANIE” rozumie sie brak zeszytu, zadania domowego oraz nieopanowanie materiatu z
trzech ostatnich lekcji, ktérego opanowanie moze by¢ sprawdzone przez nauczyciela poprzez odpowiedz ustng
lub kartkéwke.

Uczen ma prawo do wszechstronnej pomocy ze strony nauczyciela w celu pogtebiania wiedzy i umiejetnosci.
Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad okreslonych w Statucie Zespotu Szkét Ponadpodstawowych Nr 3 w
Zamosciu.

Uczen ma obowigzek starannego prowadzenia zeszytu i przynoszenia na lekcje wymaganych przez nauczyciela
pomocy. Lekcewazenie tego obowigzku stanowi podstawe do wystawienia czgstkowej oceny niedostateczne;j.
Uczen, ktéry na pierwsze podtrocze uzyskat ocene niedostateczng zobowigzany jest, w trybie i terminie
wyznaczonym przez nauczyciela do zaliczenia tresci programowych objetych tym pdétroczem.

IX. ZASADY PRACY W OKRESIE NAUKI ZDALNEJ

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

W czasie nauczania zdalnego kryteria oceniania pozostajg bez zmian.

Ocenie podlega¢ bedy — odpowiedzi ustne, kartkéwki, sprawdziany pisemne, aktywnos¢ na zajeciach,
terminowos¢ wykonywanej pracy oraz postawa wobec przedmiotu.

Uczniowie regularnie sprawdzajg wiadomosci przestane przez nauczyciela i zapoznaje sie ze wszystkimi
informacjami przestanymi przez nauczyciela zaréwno w dzienniku elektronicznym jak i na platformie Teams.
Uczen systematycznie uczestniczy w zajeciach on-line.

Podczas zdalnego nauczania uczern ma obowigzek wykonywac w zeszycie przedmiotowym wskazane ¢wiczenia.
Beda one sprawdzone po powrocie do szkoty.

Nauczyciel informuje ucznia o tym, ktére zadanie nalezy wykonaé na komputerze, telefonie lub innym urzadzeniu
mobilnym, sfotografowac i odestaé do oceny.

Uczen ma obowigzek przesta¢ we wskazany przez nauczyciela sposéb oraz w wyznaczonym przez niego terminie
prace pisemng, ktéra zostanie oceniona zgodnie z kryteriami. Niedotrzymanie ustalonego terminu jest
rownoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej.

Testy, karty pracy i zadania sprawdzajgce wiedze (réwniez te on—line) uczen rozwigzuje samodzielnie. Prace
niesamodzielne bedg oceniane na ocene niedostateczna.

Poprawe oceny uzyskanej z pracy pisemnej z zamknietej partii materiatu mozna dokonac¢ w sposdb i w terminie
okreslonym przez nauczyciela.

Ocenie podlega rdwniez zaangazowanie, systematycznosé oraz wktad pracy ucznia.

W przypadku szczegdlnych trudnosci w zakresie opanowania materiatu biezgcego nauczyciel indywidualnie z
danym uczniem ustali sposdb postepowania, umozliwiajgcy pokonanie trudnosci.
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X. POSTANOWIENIA KONCOWE

1) W przypadkach nieregulowanych niniejszym dokumentem obowigzujg regulacje zawarte w Statucie Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych Nr 3 w Zamosciu..

2) Zasady oceniania podlegajg nowelizacjom wynikajgcym ze zmian w zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania i
ewentualnej reformie szkolnictwa zawodowego lub prawa oswiatowego.

Opracowat: Pawet JACEK
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