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ZASADY OCENIANIA ORAZ WYMAGANIA EDUKACYJNE 
z przedmiotu „Pracownia podstaw elektrotechniki i elektroniki” 

 
Zgodne z programem nauczania do zawodu 

technik elektronik 311408 – TEL-T5-30-08/19 
klasa I 

I. WPROWADZENIE 
Wymagania edukacyjne opracowane zostały zgodnie z obowiązującym prawem oświatowym oraz na 

podstawie zasad Wewnątrzszkolnego Ocenienia, będących  integralną częścią Statutu Technikum Nr 3 w Zamościu. 
W codziennej praktyce obserwujemy ucznia w wielu sytuacjach w związku z procesem dydaktycznym. Uczeń 

podejmuje w szkole i poza nią rozmaite działania - wykazuje aktywność w różnych obszarach: 

• ze względu na organizację pracy (np. praca samodzielna, praca w grupie), 

• ze względu na rodzaj wykonywanej pracy (np. prace pisemne, wypowiedzi ustne), 

• ze względu na rodzaj zadań (np. typowe ćwiczenia i zadania, zadania problemowe, ćwiczenia i zadania trudne). 

Oceniać ucznia powinniśmy we wszystkich obszarach jego aktywności. Gromadzenie informacji o wszystkich 
obszarach aktywności pozwala trafniej „wystawić ocenę”, a także odpowiedzieć na indywidualne potrzeby ucznia. 
Przedmiotowe Zasady Oceniania polegają na rozpoznaniu przez nauczyciela poziomu i postępów w opanowaniu przez 
ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych, które wynikają z programów nauczania oraz 
formułowaniu oceny. 

Celem formułowania wymagań edukacyjnych jest ponadto poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć 
edukacyjnych, motywowanie go do dalszej pracy, dostarczanie rodzicom / prawnym opiekunom informacji o 
postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia, niesienie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu 
swego rozwoju oraz umożliwianie nauczycielowi udoskonalania organizacji i metod pracy. 
 

II. OBSZARY AKTYWNOŚCI UCZNIA, KTÓRE PODLEGAĆ BĘDĄ OCENIE 
1. Wiedza 

a) znajomość pojęć, zasad, zagadnień i reguł dotyczących zagadnień zawodowych przewidzianych w programie 

nauczania, 

b) zrozumienie i zapamiętywanie wiadomości zdobytych podczas lekcji i nauki własnej, 

c) uporządkowanie i streszczenie wiadomości, zilustrowanie i wyjaśnienie na odpowiednich przykładach. 

2. Umiejętności 

a) posługiwanie się wiadomościami według podanych wzorów i schematów postępowania, 

b) prawidłowa interpretacja i samodzielne rozwiązywanie problemów związanych z przedmiotem, 

c) prawidłowa analiza, wnioskowanie i dostrzeganie związków między teorią a praktyką i stosowanie w 

rozwiązywaniu zadań, 

d) formułowanie problemów, planu działania, przewidywanie i prezentowanie ich na własny sposób, 

e) ocenianie, wartościowanie, wnioskowanie, 

f) poprawne korzystanie z pomocy dydaktycznych (podręczniki, plansze, słowniki, rysunki, schematy). 

3. Postawy i kompetencje społeczne 

a) samodzielność i aktywność na lekcji, 

b) pozytywne nastawienie i zainteresowanie przedmiotem, 

c) współpraca w zespole, komunikacja interpersonalna, 

d) obecność i przygotowanie do lekcji, gotowość do podjęcia nauki lub pracy,  

e) prowadzenie zeszytu i wykonywanie zadań, 

f) samodzielność, zaangażowanie i dociekliwość poznawcza, 

g) kształcenie kreatywnej postawy wobec problemu, 

h) umiejętność samooceny, planowania i organizowania własnej nauki/pracy, przyjmowania za nią 

odpowiedzialności, 

i) dokładność, rzetelność, systematyczność, wiara we własne siły, 

j) asertywność, umiejętność rozwiązywania konfliktów. 
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III. ZASADY OCENIANIA Z PRZEDMIOTU 
1) Oceniany jest uczeń, ocenia nauczyciel. 

2) Uczniowie za swoją pracę otrzymują oceny według szkolnego systemu oceniania w skali od 1 do 6 oraz „+” za 

aktywny udział w lekcji i poprawne wykonanie pracy domowej, „-” za niewykonanie pracy domowej lub brak 

zeszytu oraz „x” za niepoprawne wykonanie pracy domowej. 

3) Ocenie podlega wiedza merytoryczna ucznia oraz jego umiejętności i postawa na zajęciach: stopień 

zaangażowania w proces kształcenia, aktywność przejawiająca się zgłaszaniem i udzielaniem odpowiedzi, aktywne 

słuchanie, sporządzanie notatek, wykonywanie poleceń i uczestnictwo w pracach zespołów, systematyczne 

wykonywanie zadań domowych, gotowość do wykonywania zadań dodatkowych, udział w konkursach, 

olimpiadach, itp. 

4) Wszystkie oceny są jawne, zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców / prawnych opiekunów i wystawiane według 

ustalonych kryteriów. 

5) Ocena nie może pełnić funkcji represyjnej. 

6) Nauczyciel wystawiający ocenę powinien ją uzasadnić. 

7) Na ocenę nie mają wpływu cechy osobowościowe ucznia. 

8) Przewiduje się stosowanie następujących metod i form sprawdzania wiedzy i umiejętności oraz ocenianie 

następujących obszarów i aktywności podczas zajęć: 

a) ustne: odpowiedź ustna z ostatnich 3 lekcji, dyskusja, rozmowa, 

b) pisemne krótkie (czas trwanie nie więcej niż 15 minut): kartkówka lub test niezapowiedziany z ostatnich 3 

lekcji, 

c) pisemne długie: sprawdzian lub test z określonego materiału (najczęściej działu tematycznego) zapowiedziany 

co najmniej tydzień przed terminem, 

d) prace domowe, projekty edukacyjne złożone i drobne, 

e) obserwacja gotowości do podjęcia nauki i systematyczności pracy, postępów i poziomu nabywania 

kompetencji społecznych przez ucznia, 

f) obserwacja aktywności i zaangażowania na lekcjach (odpowiedź, aktywność i zaangażowanie, stosunek ucznia 

do przedmiotu, współpraca w grupach), 

g) prace nieobowiązkowe, nadprogramowe (udział w olimpiadach i konkursach), 

h) przygotowanie ucznia do lekcji  - podręcznik, zeszyt, wyposażenie w przybory i pomoce dydaktyczne wskazane 

przez nauczyciela; 

9) Przy odpowiedzi wynikającej z własnej inicjatywy ucznia ocenie podlega nie sam fakt przejawiania aktywności, 

lecz rodzaj zaprezentowanych umiejętności oraz poziom wiedzy. 

10) Uczeń (tylko raz w semestrze) może zgłosić brak przygotowania do lekcji bez żadnych konsekwencji, nie podając 

przyczyny (tzw. szansa). Nie dotyczy to lekcji, na których nauczyciel zapowiedział powtórzenie materiału, 

sprawdzian lub test z zamkniętej partii materiału. Zatem z „szansy” uczeń może skorzystać podczas odpowiedzi 

ustnej – brak przygotowania uczeń zgłasza nauczycielowi po usłyszeniu pierwszego pytania lub podczas kartkówki 

– brak przygotowania uczeń zgłasza po zapoznaniu się pytaniami obowiązującymi podczas kartkówki. W takiej 

sytuacji nauczyciel do dziennika wpisuje fakt nieprzygotowania ucznia oznaczający wykorzystanie „szansy”  

poprzez wpisanie symbolu „np.”. 

11) W stosunku do uczniów, u których stwierdzono dysfunkcje w postaci np. dysleksji, dysgrafii, dysortografii, 

dyskalkulii, potwierdzone przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną, nauczyciel może w stosunku do każdego 

ucznia indywidualnie obniżyć wymagania edukacyjne poprzez: 

a) wydłużenie czasu na rozwiązywanie testów, zadań, ćwiczeń, 

b) prace pisemne ucznia ocenia się tylko pod względem merytorycznym, nie ocenia się prac pisemnych pod 

względem ortograficznym (błędy należy jednak wypunktować dla ich samodzielnej poprawy przez ucznia), 

c) ograniczenie ilości zadań, 

d) stwarzanie możliwości pomocy poza lekcjami, 

e) zadawanie podobnych, przykładowych zadań, jak na sprawdzianie, do wykonania w domu, 

f) pomoc nauczyciela uczniowi przy wypowiedziach ustnych 
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IV. PROCEDURA WYSTAWIANIA OCEN Z PRZEDMIOTU 
1) Ocenie podlegają: 

a) wiadomości (stopień rozumienia i zapamiętywania nabytych informacji oraz korelowanie ich z wiedzą 

wyniesioną z innych lekcji) w formie: sprawdzianów, kartkówek, odpowiedź przy tablicy, testu z działu 

tematycznego, 

b) umiejętności (udział w dyskusji, selekcji problemów, formułowaniu sądów, zadawania pytań, wyciągania 

wniosków, a także gromadzenia informacji), 

c) różne przejawy aktywności intelektualnej, w tym rozumienie tekstów i instrukcji, praca indywidualna i w 

zespole, sprawne wykonywanie powierzonych zadań, 

d) obowiązkowość i systematyczność w pracy (staranne prowadzenie zeszytu, notatek, odrabianie prac 

domowych w terminie określonym przez nauczyciela). 

Sprawdziany i testy z zamkniętej partii materiału, kartkówki (prace pisemne) 
2) Sprawdziany i testy z zamkniętej części materiału są zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, o 

kartkówkach nauczyciel nie musi uprzedzać uczniów.  

3) Oceny (niedostateczna oraz pozytywne) uzyskane przez ucznia z realizowanej przez nauczyciela formy 

sprawdzania wiedzy z zamkniętej partii materiału, t.j. sprawdzianu lub testu mogą być jeden raz poprawione, przy 

czym do dziennika wpisywane są dwie oceny. 

4) Uczeń jest zobowiązany do zaliczenia nieobecności na sprawdzianie i teście z zamkniętej partii materiału, w trybie 

określonym przez nauczyciela, poprzez przystąpienie do sprawdzianu/testu w terminie nie dłuższym niż 2 

tygodnie po powrocie ucznia do szkoły. 

5) W przypadku uchylania się od obowiązku napisania sprawdzianu/testu z zamkniętej partii materiału nauczyciel 

może na lekcji wezwać ucznia do jego napisania bez wcześniejszej zapowiedzi. 

6) Uczeń, który podczas obecności na zajęciach odmawia napisania sprawdzianu/testu/kartkówki otrzymuje z danej 

formy sprawdzania wiedzy cząstkową ocenę niedostateczną. 

7) Nauczyciel ustala jeden termin poprawy sprawdzianu/testu dla wszystkich uczniów. Dla uczniów nieobecnych 

podczas sprawdzianu/testu jest to jednocześnie termin zaliczenia go. 

8) Oceny z form sprawdzania wiedzy ucznia, które nie są przez nauczyciela zapowiadane, np. kartkówka, odpowiedź 

ustna przy tablicy nie mogą być przez ucznia poprawione. 

9) Uczeń nieobecny na kartkówce nie ma obowiązku jej zaliczenia, nauczyciel w dzienniku wpisuje symbol „nb” 

(nieobecny). 

10) Sprawdziany, test obejmujące większe partie materiału (np. dział tematyczny) oceniane są wg następujących 

kryteriów procentowych, dotyczących uzyskanych przez ucznia punktów: 

− (6) celujący: 100%, 

− (5+) bardzo dobry+: od 95% do 99%, 

− (5) bardzo dobry: od 85% do 94%, 

− (4+) dobry+: od 80% do 84%, 

− (4) dobry: od 70% do 79%, 

− (3+) dostateczny+: od 65% do 69%, 

− (3) dostateczny: od 55% do 64%, 

− (2+) dopuszczający+: od 45% do 54%, 

− (2) dopuszczający: od 30% do 44%, 

− (1) niedostateczny: 29% i mniej 

UWAGA! 
W przypadku kartkówek dopuszczalne są inne wielkości procentowe określające oceny, w zależności od stopnia 
trudności pracy i innych czynników. W takim przypadku nauczyciel każdorazowo informuje uczniów o sposobie 
oceniania i kryteriach oceny. 
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11) Korzystanie przez ucznia w czasie prac pisemnych, sprawdzianów, kartkówek, odpowiedzi ustnych i innych form 

sprawdzania wiedzy z niedozwolonych przez nauczyciela pomocy, w tym telefonu komórkowego, stanowi 

podstawę do wystawienia cząstkowej oceny niedostatecznej. 

12) Uczeń, który na sprawdzianie pracował niesamodzielnie lub korzystał z niedozwolonych pomocy i otrzymał ocenę 

niedostateczną, nie może tej oceny poprawić, jest to ocena ostateczna. 

 
Odpowiedź ustna 
13) Ocenę z odpowiedzi ustnej uczeń uzyskuje udzielając odpowiedzi na kolejne pytania zadane przez nauczyciela, 

które dotyczą zakresu materiału z trzech ostatnich lekcji. 

14) Brak odpowiedzi na kolejne zadane trzy pytania pozwala nauczycielowi na wystawienie oceny cząstkowej 

niedostatecznej. 

15) Uczeń, który odmawia odpowiedzi ustnej otrzymuje cząstkową ocenę niedostateczną. 

 
Prowadzenie zeszytu 
16) Uczeń ma obowiązek starannego prowadzenia zeszytu i przynoszenia na lekcję materiałów wymaganych przez 

nauczyciela. Powtarzające się (kolejne trzykrotne) zlekceważenie tego obowiązku stanowi podstawę do wpisania 

do dziennika cząstkowej oceny niedostatecznej. 

17) Brak notatek z lekcji w zeszycie przedmiotowym może  być  podstawą  do  wstawienia  cząstkowej  oceny  

niedostatecznej. 

Prace domowe 
18) Prace domowe powinny być wykonywane w terminie ustalonym przez nauczyciela. Za ich brak, nauczyciel 

odnotowuje ten fakt w dzienniku wpisując symbol „-”. Niepoprawne wykonanie pracy domowej skutkuje wpisem 

do dziennika symbolu „x”. Poprawne rozwiązanie pracy domowej oznaczane jest w dzienniku wpisem symbolu 

„+”. 

19) Po serii sprawdzonych przez nauczyciela trzech kolejnych prac domowych do dziennika wpisywana jest ocena 

cząstkowa, zgodnie z poniższymi kryteriami, bez względu na kolejność znaków +, -, x: 

− (5) za: + + +, 

− (4+) za: + + x, 

− (4) za: + + -, 

− (3+) za: + x x, 

− (3) za: + x -, 

− (3) za: x x x, 

− (2+) za: x x -, 

− (2) za: + - -, 

− (2) za: x - -, 

− (1) za: - - -, 

20) Prace domowe (w formie pisemnej i ustnej) mogą być oceniane u losowo wybranych uczniów. 

Oceny śródroczne i roczne 
21) Podstawą do klasyfikacji śródrocznej i rocznej jest uzyskanie co najmniej 2 ocen cząstkowych z różnych rodzajów 

aktywności (sprawdzian pisemny, wypowiedź ustna, zadanie domowe, kartkówka, test z działu tematycznego, 

itp.). 

22) Uzyskanie oceny niedostatecznej i nieklasyfikowania na I półrocze zobowiązuje ucznia do zaliczenia materiału 

realizowanego w pierwszym półroczu w terminie i trybie określonym przez nauczyciela. 

23) Uczeń może być nieklasyfikowany, jeśli brak jest podstaw do ustalenia oceny z powodu nieobecności na zajęciach 

edukacyjnych przekraczających 50% czasu przeznaczonego na te zajęcia. 

24) Nie później niż 10 dni przed klasyfikacją śródroczną lub roczną nauczyciel wpisuje do dziennika oceny 

przewidywane i nieklasyfikowanie. 
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25) Przewidywane oceny klasyfikacyjne śródroczne lub roczne jako następnie odpowiednio oceny śródroczne lub 

roczne mogą pozostać bez zmian lub ulec jedynie podwyższeniu. 

26) Śródroczną lub roczną ocenę klasyfikacyjną nauczyciel wpisuje do  dziennika nie później niż 3 dni przed 

śródrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 

27) Oceny - śródroczna i roczna uwzględniają wszystkie oceny cząstkowe uzyskane za:  

a) osiągnięcia edukacyjne ucznia w konkursach , zawodach, olimpiadach na szczeblu międzyszkolnym i wyższym,  

b) sprawdzian pisemny, test za zamkniętej partii materiału, 

c) kartkówka i odpowiedź ustna z bieżącego materiału, 

d) aktywność na zajęciach, 

e) oceniana przez nauczyciela praca w grupach na zajęciach, referaty, projekty, 

f) praca domowa. 

28) Oceny - śródroczna i roczna nie są średnią ocen cząstkowych. 

29) Ustalając ocenę roczną nauczyciel bierze pod uwagę ocenę śródroczną oraz wszystkie oceny cząstkowe uzyskane 

przez ucznia w trakcie roku szkolnego. 

30) Warunkiem koniecznym do uzyskania pozytywnej oceny śródrocznej i rocznej jest:  

a) przystąpienie do wszystkich sprawdzianów/testów z zamkniętej partii materiału, 

b) uzyskanie oceny pozytywnej ze wszystkich sprawdzianów/testów z zamkniętej partii materiału, 

31) Ustalone przez nauczyciela na koniec roku nieklasyfikowanie ucznia może być zmienione tylko w wyniku uzyskania 

pozytywnej oceny z egzaminu klasyfikacyjnego. 

32) Ustalona przez nauczyciela na koniec roku ocena niedostateczna może być zmieniona  tylko w wyniku uzyskania 

pozytywnej oceny z egzaminu poprawkowego. 

Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny z zajęć edukacyjnych 
33) Za przewidywaną ocenę roczną przyjmuje się ocenę zaproponowaną i wpisaną do dziennika przez nauczyciela w 

terminie 10 dni przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. 

34) Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny tylko w przypadku, gdy co najmniej połowa 

uzyskanych przez niego ocen cząstkowych jest równa ocenie, o którą się ubiega lub jest od niej wyższa. 

35) Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana:  

• frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem długotrwałej choroby); 

• usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach; 

• przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianów lub testów z zamkniętej partii 

materiału; 

• uzyskanie z wszystkich sprawdzianów lub testów z zamkniętej partii materiału ocen pozytywnych (wyższych 

niż ocena niedostateczna), również w trybie poprawy ocen niedostatecznych; 

• skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji indywidualnych. 

36) Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się do nauczyciela prowadzącego zajęcia, w ciągu 2 dni od 

ostatecznego terminu poinformowania uczniów o przewidywanych ocenach rocznych. 

37) Nauczyciel przedmiotu sprawdza spełnienie wymogów podanych w punkcie 35. 

38) W przypadku spełnienia przez ucznia wszystkich warunków z  punktu 35, nauczyciel przedmiotu wyraża zgodę na 

przystąpienie do poprawy oceny. 

39) W przypadku niespełnienia któregokolwiek z warunków wymienionych w punkcie 35 prośba ucznia może zostać 

odrzucona. 

40) Uczeń spełniający wszystkie warunki najpóźniej na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady 

Pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu 

pisemnego, obejmującego tylko zagadnienia i treści ocenione w trakcie roku szkolnego poniżej oceny o którą się 

uczeń ubiega. 

41) Poprawa oceny rocznej może nastąpić jedynie w przypadku, gdy sprawdzian został zaliczony na ocenę, o którą 

ubiega się uczeń lub ocenę wyższą, przy czym podczas oceniania stosuje się kryteria procentowe na poszczególne 

oceny podane w punkcie 10. 
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42) Ostateczna ocena roczna nie może być niższa od oceny proponowanej, niezależnie od wyniku sprawdzianu, do 

którego uczeń przystąpił w ramach poprawy. 

43) Jeżeli uczeń lub rodzic nie zgadza się z przewidywaną roczną oceną klasyfikacyjną i twierdzi, że została ona 

wystawiona z naruszeniem procedur lub prawa oświatowego, może w terminie 2 dni od wstawienia 

przewidywanej oceny, wystąpić z pisemnym wnioskiem do Dyrektora szkoły o podwyższenie oceny z danego 

przedmiotu w wyniku przeprowadzenia sprawdzianu wiedzy i umiejętności. Warunkiem koniecznym do 

pozytywnego rozpatrzenia wniosku jest:  

• przystąpienie przez ucznia do wszystkich sprawdzianów i testów z zamkniętej partii materiału 

przeprowadzonych w ciągu roku, 

• uzyskanie ze wszystkich prac pisemnych (sprawdzian lub test z zamkniętej partii materiału, kartkówka) średniej 

arytmetycznej wyższej od oceny przewidywanej, 

• obecność na zajęciach na poziomie min. 80% oraz brak nieobecności nieusprawiedliwionych z danego 

przedmiotu, 

• uzyskanie co najmniej 85% liczby punktów ze sprawdzianu wiedzy i umiejętności. 

44) Sprawdzian wiedzy i umiejętności:  

• obejmuje treści podstawy programowej realizowane w danym roku szkolnym, 

• jest dostosowany do wymagań niezbędnych do uzyskania określonej oceny, 

• jest przeprowadzany w terminie do 5 dni od dnia złożenia wniosku, 

• przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez Dyrektora szkoły 

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

 

V. OGÓLNE KRYTERIA OCENIANIA NA POSZCZEGÓLNE STOPNIE 
 
Ocena – niedostateczny (1) 
Uczeń nie opanował materiału w stopniu koniecznym. Nie przygotowuje się do lekcji, nie wykazuje chęci do nauki. Nie 
posiada odpowiednich informacji potrzebnych do świadomego uczestnictwa w lekcji. Nie umie omówić problemu przy 
pomocy nauczyciela. W pracach pisemnych pojawiają się znaczące błędy rzeczowe. Wykazuje zupełną nieznajomość 
nazewnictwa przedmiotowego oraz ma lekceważący stosunek do przedmiotu, wyrażony poprzez bardzo niską 
frekwencję i brak zeszytu przedmiotowego. 
 

Ocena -  dopuszczający (2) 
Uczeń ma poważne braki w wiedzy i umiejętnościach przewidzianych w programie nauczania, częściowo rozumie 
polecenia nauczyciela, zapamiętuje wiadomości konieczne do elementarnej orientacji w treściach danego działu 
tematycznego i z pomocą nauczyciela potrafi je odtworzyć. Jego wiedza jej powierzchowna, płytka. Z pomocą 
nauczyciela rozpoznaje, nazywa i klasyfikuje pojęcia, procesy, zjawiska, dokumenty, itp. Wykonuje samodzielnie lub z 
pomocą nauczyciela proste ćwiczenia i polecenia. Prowadzi zeszyt przedmiotowy. 

 

Ocena – dostateczny (3) 
Uczeń rozumie polecenia i instrukcje, zapamiętuje podstawowe wiadomości z danego działu tematycznego i 
samodzielnie je prezentuje - zapamiętywanie dominuje nad ich zrozumieniem. Próbuje dokonywać selekcji i 
porównywać poznane zjawiska, wyciąga wnioski. Samodzielnie i poprawnie wykonuje proste ćwiczenia i zadania o 
średnim stopniu trudności. Mało sprawnie posługuje się językiem przedmiotu. 

 
Ocena - dobry (4) 
Uczeń wykazuje szczegółową wiedzę pochodzącą ze źródeł podstawowych np.  podręcznik. Nie opanował w pełni 
wiadomości określonych programem nauczania, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w 
obowiązującej podstawie programowej. Nabyte umiejętności próbuje stosować w sytuacjach problemowych. Zna 
omawianą na lekcjach problematykę oraz prezentuje ją w sposób logiczny i spójny, rozumie omawiane treści i potrafi 
je wyjaśnić innym oraz formułuje wnioski. Aktywnie uczestniczy w zajęciach. Umie poprawnie wykorzystać zdobytą 
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wiedzę w praktyce. Wykazuje zainteresowanie omawianą na lekcjach problematyką. Starannie prowadzi zeszyt 
przedmiotowy. Poprawnie stosuje terminologię z przedmiotu. 

 
Ocena - bardzo dobry (5) 
Uczeń ma bogate wiadomości i opanował pełny zakres wiadomości i umiejętności określony w programie nauczania. 
Wykazuje zainteresowanie przedmiotem oraz literaturą popularnonaukową dotyczącą omawianych treści, korzysta z 
różnych źródeł w celu poszerzania zdobytej wiedzy. Potrafi wnioskować i logicznie łączyć fakty fizyczne. Umiejętnie 
stosuje posiadana wiedzę w praktyce. Uczestniczy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych i uzyskuje 
wyróżniające wyniki na poziomie szkolnym. Posługuje się bez trudności językiem przedmiotu. 
 

Ocena - celujący (6) 
Uczeń wykracza wiedzą poza treści przewidziane w programie nauczania, wykazuje szczególne zainteresowanie 
przedmiotem oraz literatura popularnonaukową i specjalistyczną. Rozumie pojęcia i ciągi przyczynowo – skutkowe, 
potrafi wyciągać wnioski i wskazywać analogie. Wykonuje samodzielnie zadania dodatkowe wykraczające poza 
podstawę programową, bierze udział w zajęciach pozalekcyjnych oraz uczestniczy w konkursach i olimpiadach, 
uzyskując wyróżniające wyniki na szczeblu okręgowym i wyższym. Aktywnie i świadomie korzysta ze swojej wiedzy i 
umiejętności. Sprawnie posługuje się językiem stosowanym w przedmiocie. 
 

VI. SZCZEGÓŁOWE WYMAGANIA EDUKACYJNE Z PRZEDMIOTU 
 
1. Bezpieczeństwo i higiena pracy 

Treści kształcenia Kryteria weryfikacji 

− Istota bezpieczeństwa i higieny pracy. 

− Bezpieczeństwo socjalne. 

− Higiena pracy. 

− Ergonomia w życiu codziennym i pracy zawodowej. 

− Źródła prawa pracy w Polsce. 

− Nadzór nad warunkami pracy. 

− Odpowiedzialność za wykroczenia przeciwko 
prawom pracownika. 

− Prawa i obowiązki pracodawcy w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy.  

− Prawa i obowiązki pracownika w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy. 

− Wybrane przepisy prawa dotyczące bezpieczeństwa i 
higieny pracy, ochrony środowiska, ochrony 
przeciwpożarowej. 

− Ochrona zdrowia pracowników. 

− Profilaktyczne badania lekarskie. 

− Szkolenia pracowników. 

− Konsekwencje naruszenia przepisów i zasad bhp 
podczas wykonywania zadań zawodowych. 

− Odpowiedzialność porządkowa i materialna 
pracownika. 

− Odpowiedzialność cywilna. 

− Nadzór nad warunkami pracy sprawowany przez 
Państwową Inspekcję Pracy, Państwową Inspekcję 
Sanitarną i Urząd Dozoru Technicznego. 

− Służby nadzorujące warunki pracy – Państwowa 
Inspekcja Pracy, Państwowa Inspekcja Sanitarna, 
Urząd Dozoru Technicznego. 

− Społeczny nadzór nad warunkami pracy. 

− Szkolenie pracowników w zakresie bezpieczeństwa i 
higieny pracy 

− Znaki i sygnały bezpieczeństwa 

Uczeń: 
Rozróżnia pojęcia związane bezpieczeństwem i higieną 
pracy, ochroną przeciwpożarową, ochroną 
antystatyczną, ochroną środowiska i ergonomią  
1) rozpoznaje symbole związane z bezpieczeństwem i 
higieną pracy, ochroną przeciwpożarową, ochroną 
środowiska, ochroną antystatyczną  
2) rozpoznaje znaki nakazu, zakazu, ostrzegawcze, 
ewakuacyjne i ochrony przeciwpożarowej  
3) wskazuje przepisy prawa związane z 
bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną 
przeciwpożarową, ochroną antystatyczną, ochroną 
środowiska  
4) wymienia podstawowe terminy związane z 
bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną 
antystatyczną, ochroną przeciwpożarową oraz ochroną 
środowiska  
5) wskazuje rozwiązania ergonomiczne podczas doboru 
narzędzi i organizacji stanowiska pracy  
 
Rozróżnia zadania i uprawnienia instytucji oraz służb 
działających w zakresie ochrony pracy i ochrony 
środowiska  
1) wymienia instytucje i służby działające w zakresie 
ochrony pracy i ochrony środowiska  
2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji i służb 
działających w zakresie ochrony pracy i ochrony 
środowiska  
 
Określa prawa i obowiązki pracownika oraz 
pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy  
1) wymienia obowiązki pracodawcy w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy  
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− Organizacja służby bezpieczeństwa 
 i higieny pracy  w przedsiębiorstwie. 

− Badania lekarskie pracowników. 

− Skutki nieprzestrzegania przepisów bezpieczeństwa  i 
higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej oraz 
ochrony środowiska. 

− Czynniki szkodliwe, niebezpieczne i uciążliwe. 

− Czynniki fizyczne, chemiczne, biologiczne i 
psychospołeczne. 

− Oddziaływanie  hałasu na organizm. 

− Hałas – źródła, metody i środki ochrony przed 
hałasem. 

− Wibracje - rodzaje, metody ograniczania. 

− Zanieczyszczenia powietrza – źródła, rodzaje, metody 
ograniczenia emisji zanieczyszczeń. 

− Środowisko pracy. 

− Narażenie zawodowe. 

− Choroby zawodowe. 

− Postępowanie w przypadku pożaru. 

− Organizacja stanowiska pracy zgodnie z zasadami 
bezpiecznej pracy oraz wymaganiami ergonomii i 
ochrony środowiska. 

− Cele ergonomii. 

− Ergonomia korekcyjna i koncepcyjna. 

− Ergonomia postawy przy pracy. 

− Organizacja stanowiska pracy przy pozycji stojącej. 

− Organizacja stanowiska pracy przy pozycji siedzącej. 

− Ręczne prace transportowe. 

− Środki ochrony indywidualnej i zbiorowej. 

− Rodzaje środków ochrony indywidualnej i zbiorowej. 

− Funkcje ochronne środków ochronnych. 

− Zasady przydziału i użytkowania odzieży ochronnej. 

− Kształtowanie bezpiecznych i higienicznych 
warunków pracy podczas wykonywania zadań 
zawodowych. 

− Instrukcje użytkowania narzędzi, przyrządów i 
urządzeń. 

− Zasady bezpiecznej pracy na stanowisku technika 
elektronika. 

− Zasady posługiwania się narzędziami ręcznymi, 
elektrycznymi i pneumatycznymi. 

− Urządzenia podlegające kontroli UDT. 

− Organizacyjne i techniczne środki ochrony przed 
zagrożeniami.  

− Zagrożenia pożarowe a obowiązki pracodawcy i 
pracownika. 

− Zasady postępowania w sytuacjach zagrożenia 
pożarem. 

− Akcja ewakuacyjna. 

− Podręczny sprzęt gaśniczy. 

− Zasady bezpiecznej pracy w magazynach części 
zamiennych i materiałów eksploatacyjnych. 

− Wypadki przy pracy, procedury postępowania. 

2) wymienia obowiązki pracowników w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy  
3) wskazuje prawa i obowiązki pracownika, który uległ 
wypadkowi przy pracy, wynikające z przepisów prawa  
4) wskazuje rodzaje świadczeń z tytułu wypadku przy 
pracy  
 
Stosuje zasady bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony 
przeciwpożarowej, ochrony antystatycznej i ochrony 
środowiska  
1) rozpoznaje zagrożenia dla środowiska związane z 
pracą w zawodzie  
2) wymienia sposoby postępowania w stanach nagłego 
zagrożenia zdrowotnego  
3) przestrzega zasad postępowania w przypadku 
zagrożenia pożarowego  
 
Charakteryzuje skutki oddziaływania czynników 
szkodliwych na organizm człowieka  
1) wymienia czynniki szkodliwe występujące na 
stanowisku pracy  
2) wymienia skutki oddziaływania czynników 
szkodliwych na organizm człowieka  
3) wymienia skutki oddziaływania czynników 
niebezpiecznych i uciążliwych na organizm człowieka  
4) wymienia skutki porażenia prądem i wyładowaniem 
elektrostatycznym  
 
Organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami 
ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, 
ochrony przeciwpożarowej, ochrony antystatycznej i 
ochrony środowiska  
1) wymienia zasady tworzenia ergonomicznego 
stanowiska pracy  
2) dobiera wyposażenie stanowiska pracy zgodnie z 
wymaganiami ergonomii i ochrony antystatycznej  
3) ocenia przygotowanie miejsca pracy pod względem 
potencjalnych zagrożeń dla człowieka i środowiska  
4) wskazuje metody eliminacji niebezpiecznych i 
szkodliwych czynników występujących na stanowisku 
pracy  
5) wymienia działania prewencyjne zapobiegające 
powstawaniu pożaru lub innego zagrożenia  
 
Stosuje środki ochrony indywidualnej i zbiorowej 
podczas wykonywania zadań zawodowych  
1) wymienia środki ochrony indywidualnej i zbiorowej 
stosowane podczas wykonywania zadań zawodowych  
2) dobiera środki ochrony indywidualnej i zbiorowej do 
rodzaju wykonywanej pracy  
3) wykorzystuje środki ochrony indywidualnej i 
zbiorowej na stanowisku pracy  
4) wykorzystuje środki ochrony indywidualnej podczas 
podłączania urządzeń do sieci elektrycznej  
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− Organizacja działań związanych z udzielaniem 
pierwszej pomocy. 

− Udzielanie pierwszej pomocy w przypadkach 
porażenia prądem elektrycznym, zranienia, zatrucia 
tlenkiem węgla oraz urazów mechanicznych. 

− Ograniczanie zagrożenia hałasem, wibracji. 

− Przeciwdziałanie zagrożeniu zapyleniem. 

− zagrożenia wynikające z działania prądu 
elektrycznego na organizm człowieka 

− zasady BHP w zakresie prac związanych z pomiarami 
elektrycznymi 

− zasady PPoż w zakresie prac związanych z pomiarami 
elektrycznymi 

− ochrona przed porażeniem prądem elektrycznym: 
- środki nietechniczne 
- środki techniczne 

− pierwsza pomoc na wypadek porażenia prądem 
elektrycznym 

− regulamin bhp w pracowni układów analogowych 

− zasady BHP w zakresie wykonywania połączeń w 
układach elektronicznych 

Udziela pierwszej pomocy w stanach nagłego 
zagrożenia zdrowotnego  
1) opisuje podstawowe symptomy wskazujące na stany 
nagłego zagrożenia zdrowotnego  
2) ocenia sytuację poszkodowanego na podstawie 
analizy objawów obserwowanych u poszkodowanego  
3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce 
wypadku  
4) układa poszkodowanego w pozycji bezpiecznej  
5) powiadamia odpowiednie służby  
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w 
urazowych stanach nagłego zagrożenia zdrowotnego, 
np. krwotok, zmiażdżenie, amputacja, złamanie, 
oparzenie  
7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w 
nieurazowych stanach nagłego zagrożenia 
zdrowotnego, np. omdlenie, zawał, udar  
8) wykonuje resuscytację krążeniowo-oddechową na 
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady 
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji  
 

 
2. Rysunek techniczny w elektrotechnice 

Treści kształcenia Kryteria weryfikacji 

− Normalizacja i rodzaje rysunków technicznych. 

− Arkusze rysunkowe. 

− Linie rysunkowe. 

− Tabliczki rysunkowe. 

− Zasady szkicowania. 

− Rzutowanie prostokątne. 

− Rzutowanie aksonometryczne. 

− Widoki i przekroje. 

− Wymiarowanie. 

− Uproszczenia rysunkowe połączeń nierozłącznych. 

− Uproszczenia rysunkowe połączeń rozłącznych. 

− Rysunki wykonawcze. 

− Rysunki złożeniowe. 

− Rysunki schematyczne. 

− Zasady czytania rysunków. 

− Symbole graficzne stosowane na schematach 
ideowych układów elektrycznych i elektronicznych. 

− Symbole graficzne stosowane na schematach 
montażowych układów elektrycznych i 
elektronicznych. 

− Zasady tworzenia rysunku technicznego 
elektrycznego. 

− Rodzaje rysunku technicznego elektrycznego. 

− Zasady tworzenia rysunków technicznych maszyn i 
urządzeń elektrycznych. 

− Rysunki techniczne maszyn i urządzeń 
elektrycznych. 

− Zasady tworzenia schematów ideowych układów 
elektrycznych i elektronicznych. 

Uczeń: 
Wykonuje rysunki techniczne 
1) wymienia zasady tworzenia rysunku technicznego  
2) wymienia zasady sporządzania schematów 
elektrycznych i elektronicznych  
3) sporządza schematy obwodów elektrycznych z 
wykorzystaniem programów CAD (Computer Aided 
Design)  
4) sporządza schematy obwodów elektronicznych 
analogowych i cyfrowych  
 
Rozpoznaje właściwe normy i procedury oceny 
zgodności podczas realizacji zadań zawodowych  
1) wymienia cele normalizacji krajowej  
2) wyjaśnia, czym jest norma i wymienia cechy normy  
3) rozróżnia oznaczenie normy międzynarodowej, 
europejskiej i krajowej  
4) korzysta ze źródeł informacji, dotyczących norm i  
procedur oceny zgodności  
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− Zasady tworzenia schematów montażowych 
układów elektrycznych i elektronicznych. 

− Schematy ideowe układów elektrycznych. 

− Schematy ideowe układów elektronicznych. 

− Schematy montażowe układów elektrycznych. 

− Schematy montażowe układów elektronicznych. 

 
 

VII. OBOWIĄZKI NAUCZYCIELA 
1) Przestrzegać zasad określonych w Statucie Zespołu Szkół Ponadpodstawowych Nr 3 w Zamościu. 

2) Oceniać i udostępniać uczniom pisemne prace w ciągu dwóch tygodni od terminu odbycia się sprawdzianu lub 

kartkówki. 

3) Określić warunki i termin poprawy sprawdzianów pisemnych. 

 

VIII. PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA 
1) Uczeń ma prawo być jeden raz w semestrze nieprzygotowany, bez podawania przyczyn i bez żadnych 

konsekwencji, tzw. szansa. 

Przez „NIEPRZYGOTOWANIE” rozumie się brak zeszytu, zadania domowego oraz nieopanowanie materiału z 

trzech ostatnich lekcji, którego opanowanie może być sprawdzone przez nauczyciela  poprzez odpowiedź ustną 

lub kartkówkę. 

2) Uczeń ma prawo do wszechstronnej pomocy ze strony nauczyciela w celu pogłębiania wiedzy i umiejętności. 

3) Uczeń ma obowiązek przestrzegać zasad określonych w Statucie Zespołu Szkół Ponadpodstawowych Nr 3 w 

Zamościu. 

4) Uczeń ma obowiązek starannego prowadzenia zeszytu i przynoszenia na lekcje wymaganych przez nauczyciela 

pomocy. Lekceważenie tego obowiązku stanowi podstawę do wystawienia cząstkowej oceny niedostatecznej. 

5) Uczeń, który na pierwsze półrocze uzyskał ocenę niedostateczną zobowiązany jest, w trybie i terminie 

wyznaczonym przez nauczyciela do zaliczenia treści programowych objętych tym półroczem. 

 

IX. ZASADY PRACY W OKRESIE NAUKI ZDALNEJ 
1) W czasie nauczania zdalnego kryteria oceniania pozostają bez zmian. 

2) Ocenie podlegać będą – odpowiedzi ustne, kartkówki, sprawdziany pisemne, aktywność na zajęciach, 

terminowość wykonywanej pracy oraz postawa wobec przedmiotu. 

3) Uczniowie regularnie sprawdzają wiadomości przesłane przez nauczyciela i zapoznaje się ze wszystkimi 

informacjami przesłanymi przez nauczyciela zarówno w dzienniku elektronicznym jak i na platformie Teams. 

4) Uczeń systematycznie uczestniczy w zajęciach on–line. 

5) Podczas zdalnego nauczania uczeń ma obowiązek wykonywać w zeszycie przedmiotowym wskazane ćwiczenia. 

Będą one sprawdzone po powrocie do szkoły. 

6) Nauczyciel informuje ucznia o tym, które zadanie należy wykonać na komputerze, telefonie lub innym urządzeniu 

mobilnym, sfotografować i odesłać do oceny. 

7) Uczeń ma obowiązek przesłać we wskazany przez nauczyciela sposób oraz w wyznaczonym przez niego terminie 

pracę pisemną, która zostanie oceniona zgodnie z kryteriami. Niedotrzymanie ustalonego terminu jest 

równoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej. 

8) Testy, karty pracy i zadania sprawdzające wiedzę (również te on–line) uczeń rozwiązuje samodzielnie. Prace 

niesamodzielne będą oceniane na ocenę niedostateczną. 

9) Poprawę oceny uzyskanej z pracy pisemnej z zamkniętej partii materiału można dokonać w sposób i w terminie 

określonym przez nauczyciela. 

10) Ocenie podlega również zaangażowanie, systematyczność oraz wkład pracy ucznia. 

11) W przypadku szczególnych trudności w zakresie opanowania materiału bieżącego nauczyciel indywidualnie z 

danym uczniem ustali sposób postępowania, umożliwiający pokonanie trudności. 
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X. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
1) W przypadkach nieregulowanych niniejszym dokumentem obowiązują regulacje zawarte w Statucie Zespołu Szkół 

Ponadpodstawowych Nr 3 w Zamościu.. 

2) Zasady oceniania podlegają nowelizacjom wynikającym ze zmian w zasadach Wewnątrzszkolnego Oceniania i 

ewentualnej reformie szkolnictwa zawodowego lub prawa oświatowego. 
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