PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY
DLA TECHNIKUM NR 3 PRZY ZESPOLE SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH NR 3 IM. ARMII KRAJOWEJ W ZAMOSCIU

na caty proces edukacyjny w Technikum nr 3

. PROGRAM POWSTAL W OPARCIU O OBOWIAZUJACE AKTY PRAWNE |
WEWNATRZSZKOLNE DOKUMENTY SZKOtY:

. Konstytucje Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78, poz.
483 ze zm.)
. Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz. U. 2004 nr 256,

poz. 2572 ze zm.)
J Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka z 10 grudnia 1948 r.

J Konwencje o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

J Ustawe z 24 kwietnia 2015 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu narkomanii oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2015 r. poz. 875)

J Ustawe z dnia 14.12.2016 r. Prawo Oswiatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz. 59)
J Statut Szkoty
Il. MISJA SZKOLtY:

1. Stymulowaé proces rozwoju osobowosci i dojrzewania ucznia do dorostosci w kierunku
pozgdanych postaw moralnych, rodzinnych, spotecznych i obywatelskich.

2. Wyposazy¢ ucznia w procesie ksztatcenia w kompetencje umozliwiajgce samorealizacje
oraz zaspokojenie aspiracji zyciowych i zawodowych.

.  WSTEP:

Program wychowawczo-profilaktyczny Technikum Nr 3 w Zamosciu powstat w oparciu o
wizje i misje szkoty. Obejmuje tresci oraz dziatania o charakterze wychowawczo-
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o
przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci
szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw. Przedstawia w sposéb catosciowy
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym podejmowane w szkole i
jest realizowany przez wszystkich nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny bedzie realizowany w catym cyklu ksztatcenia podczas
zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych. Celem szkolnej profilaktyki jest chronienie mtodziezy przed
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zagrozeniami poprzez podejmowanie przez szkote dziatan wychowawczo-profilaktycznych.
Przeprowadzone badania oraz liczne obserwacje mtodziezy wskazujg, ze wzrasta liczba
mtodych ludzi podejmujgcych rozmaite zachowania ryzykowne. Mogg one nies¢ negatywne
konsekwencje zaréwno dla zdrowia fizycznego i psychicznego jednostki, jak i dla jej otoczenia
spotecznego. Do najczestszych zachowan ryzykownych podejmowanych przez mtodziez
mozemy zaliczyé: palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie srodkéw psychoaktywnych oraz
wczesng aktywnosc seksualng. Niepokoi rowniez narastajgca agresja, wulgarny sposdb bycia,
uciekanie w swiat Internetu. Kolejnym zagrozeniem dla mtodziezy zaczynajg by¢ tzw.
dopalacze.

Ponadto zatozeniem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest wyposazenie
ucznidow w niezbedng wiedze na temat zdrowego rozwoju, stworzenie warunkéw
bezpiecznego funkcjonowania szkoty i monitorowanie skutecznosci podjetych dziatan, a poza
tym wiaczenie w dziatania wychowawczo — profilaktyczne rodzicdw uczniéw, poniewaz
efektywno$¢ podejmowanych dziatan zalezy w duzym stopniu od ich zaangazowania.

Celem wychowania natomiast jest doprowadzenie do petnego rozwoju osobistego,
do bycia cztowiekiem uczciwym, umiejgcym zy¢ z innymi i dla innych. Wychowanie szkolne,
rozumiane jako madre towarzyszenie uczniowi na drodze jego rozwoju i stwarzanie mu
wartosciowego srodowiska wychowawczego, jest obok nauczania zadaniem szkoty. Wszelkie
dziatania wychowawcze szkoty, a takze wytyczane w procesie wychowawczym cele i zadania,
skupiajg sie wokot nastepujgcych wartosci: godnosé cztowieka, uczciwosé, kreatywnosé,
rozwaj, wiedza, patriotyzm, praca, prawda, rodzina, tradycja, przyjazn, wspdlnota,
tolerancja, wspotzawodnictwo, ekologia oraz zaangazowanie. Wszystkie przyjete przez
spotecznosé szkolng wartosci sg tak samo wazne.

Wiekszos¢ informaciji o sytuacji wychowawczej w szkole pochodzi z naturalnej biezgcej
obserwacji zycia szkoty i zachowan poszczegdlnych oséb wchodzacych w skfad tej
spotecznosci. Narzedziem pomocniczym dokonywanej diagnozy byto tez badanie
dokumentéw, w tym dziennika szkolnego.

IV. PIORYTETY:
1. Dziatania na rzecz zdrowia i bezpieczenstwa ucznidow.
2. Profilaktyka agres;ji i przemocy w szkole.
3. Ksztattowanie postaw. Wychowanie do wartosci.
4. Prowadzenie doradztwa zawodowego.

Podejmowanie dziatan wynikajgcych z podstawowych kierunkéw realizacji polityki
oswiatowej panistwa w danym roku szkolnym.
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V. PROFIL ABSOLWENTA:

Wspdtczesnie funkcjonujaca szkota musi nie tylko ksztatcié, ale rdwniez wspomagac proces
wychowawczy. Ksztatci¢ musimy nowoczesnie z uwzglednieniem potrzeb lokalnego srodowiska i
sytuacji na rynku pracy. Gospodarka rynkowa narzuca pewne wymogi na szkolnictwo.

Obowigzkiem szkoty jest w obecnych czasach wypracowanie takiego profilu absolwenta, aby miat
mozliwosci szansy rozwoju osobowosci, swoich uzdolnien i umiejetnosci zdobywania dalszego
wyksztatcenia poprzez ksztatcenie ustawiczne. Absolwent Technikum Nr 3 musi charakteryzowac sie
nastepujgcymi cechami:

- odpowiednia wiedza i umiejetnosci, ktére zapewnig mu podjecie nauki na wyzszym etapie
edukacyjnym w szkole wybranej przez siebie lub na szybkie znalezienie pracy w zawodzie wyuczonym
lub pokrewnym

- sprawne postugiwanie sie minimum jednym jezykiem obcym/postugiwanie sie jezykiem obcym
zawodowym

- umiejetnos¢ wykorzystywania srodkéw multimedialnych do nauki i pracy

- umiejetnos¢ wykorzystywania technologii informatycznej w nauce i pracy

- umiejetnosc¢ pracy zespotowej, kreatywnos$é, przedsiebiorczo$é, odpowiedzialnos¢, obowigzkowosé
- nawyk statego uczenia sie i doskonalenia swoich umiejetnosci

- umiejetno$¢ komunikowania sie z innymi

- wysoka kultura osobista i wysokie morale, wrazliwosé na drugiego cztowieka, cheé i potrzeba
niesienia pomocy

- dbatos$¢ o zdrowie, higiene, estetyke wtasng i otoczenia

- umiejetnos¢ udzielania pierwszej pomocy poszkodowanemu

- umiejetnos¢ korzystania z débr kultury, uczestnictwa w zyciu kulturalnym a nawet tworzenie go
szacunek dla przyrody i otoczenia, postawa proekologiczna

- szacunek dla rodziny i wtasciwe przygotowanie do petnienia okreslonych rél macierzynskie;j i
ojcowskiej

- respekt dla pozytywnych, trwatych wartosci ogélnoludzkich

- Swiadomos¢ koniecznosci wspodtpracy oraz integrowania sie z innymi narodami w zjednoczonej
Europie przy zachowaniu poczucia wtasnej tozsamosci i odrebnosci narodowe;j

PONADTO absolwent Technikum Nr 3 w Zamosciu musi:
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- uzyskac taki zaséb wiedzy i kompetencji, ktdry pozwoli mu na samorealizowanie sie w dalszym
zyciu, wyrobi w nim umiejetno$¢ wykorzystywania zdobytej wiedzy i checi ustawicznego jej
podnoszenia i pogtebiania

- bedzie umiat przedstawic swoje prawa, racje, kompromisy, ale nie bedzie sie wyrzekat wtasnego
zdania

- bedzie dobrym negocjatorem

- bedzie kreatywnym cztonkiem wspétczesnej spotecznosci zaréwno w miejscu zamieszkania jak i w
pracy

- bedzie umiat pracowaé samodzielnie jak i w grupie, bedgc dobrym organizatorem pracy
- bedzie dobrze przygotowany do podejmowania samodzielnych decyzji inicjatyw

- bedzie dobrze przygotowany do skutecznego poszukiwania pracy

- bedzie cztowiekiem dobrze przygotowanym do dorostego zycia

-potrafi stosowal przepisy dotyczace bezpieczedstwa i higieny pracy, przepisy ochrony
przeciwpozarowej

- potrafi zadbac o ochrone srodowiska

- zna efekty oddziatywania czynnikdw szkodliwych na organizm cztowieka i potrafi dobrac
odpowiednie do sytuacji srodki ochrony indywidualnej podczas wykonywania zadan zawodowych

- zna i potrafi stosowac techniki radzenia sobie ze stresem

- potrafi zagospodarowa¢ stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

- potrafi inicjowac i rozwija¢ wspdlne przedsiewziecia z réznymi podmiotami z branzy i spoza branzy
- zna znaczenie tajemnicy zawodowej i potrafi jej przestrzegaé

- potrafi pracowaé w zespole, planuje i organizuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych
zadan, potrafi dobra¢ osoby do wykonania przydzielonych zadan. Umie kierowa¢ wykonaniem
przydzielonych zadarn i monitorowa¢ oraz oceni¢, jako$¢ wykonania przydzielonych zadan,
interpretuje projekty

- potrafi wprowadza¢ rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow i
jakos¢ pracy

- jest Swiadomy stosowania oprogramowania licencjonowanego

- potrafi udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia

- przestrzega praw autorskich
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VI. Struktura oddziatywan wychowawczych

Dyrektor szkoty:

stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole

wspotpracuje z zespotem wychowawcdw, pedagogiem, psychologiem szkolnym,
oraz Samorzgdem Uczniowskim, wspomaga nauczycieli w realizacji zadan

czuwa nad realizowaniem przez uczniéw obowigzku szkolnego

nadzoruje zgodno$¢ dziatania szkoty ze statutem, w tym dba o przestrzeganie
zasad oceniania, praw uczniéw, kompetencji organdw szkoty

nadzoruje realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego

Rada pedagogiczna:

str. 5

uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty i potrzeb w zakresie
dziatan profilaktycznych

opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego i uchwala go w
porozumieniu z Radg rodzicow

opracowuje i zatwierdza dokumenty i procedury postepowania nauczycieli w
sytuacjach zagrozenia mtodziezy demoralizacjg i przestepczoscia

uczestniczy w realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego

uczestniczy w ewaluacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego

Nauczyciele:

wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadarn wychowawczych,
uczestnicza w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego

reagujg na obecnos¢ w szkole osdb obcych, ktére swoim zachowaniem stwarzajg
zagrozenie dla ucznia

reagujg na przejawy agresji, niedostosowania spotecznego i uzaleznien uczniow

przestrzegajg obowigzujgcych w szkole procedur postepowania w sytuacjach
zagrozenia mtodziezy demoralizacjg i przestepczoscia

udzielajg uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych
ksztatcg i wychowujg dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji

rozmawiajg z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postepach w
nauce na swoich zajeciach



wspierajg zainteresowania i rozwdéj osobowy ucznia

Wychowawcy klas:

diagnozuja sytuacje wychowawczg w klasie
rozpoznajg indywidualne potrzeby uczniow

na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celéw i zadan okreslonych w
programie wychowawczo-profilaktycznym opracowuja plan pracy wychowawczej
dla klasy na dany rok szkolny, uwzgledniajgc specyfike funkcjonowania zespotu
klasowego i potrzeby uczniéw

wspotpracujg z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami ucznidw,
pedagogiem szkolnym oraz specjalistami pracujgcymi z uczniami o specjalnych
potrzebach

wspierajg uczniow potrzebujgcych pomocy, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji

Pedagog szkolny/psycholog:

Rodzice:

diagnozuje srodowisko wychowawcze
zapewnia uczniom pomoc psychologiczng w odpowiednich formach

wspotpracuje z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych i profilaktycznych,
udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw

wspotpracuje z placoéwkami wspierajgcymi proces dydaktyczno-wychowawczy
szkoty i poszerzajgcymi zakres dziatan o charakterze profilaktycznym w tym z
poradnig psychologiczno-pedagogiczng

wspottworzg szkolny program wychowawczo-profilaktyczny

wspotpracujg z wychowaweca klasy i innymi nauczycielami uczgcymi w klasie

Samorzad uczniowski:
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jest inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego uczniéw szkoty, dziatalnosci
oswiatowej, sportowe] oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i
mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem

uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoty
wspotpracuje z Zespotem Wychowawcdw i Radg Pedagogiczng

prowadzi akcje pomocy dla potrzebujgcych kolegow



reprezentuje postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego

propaguje idee samorzadnosci oraz wychowania w demokracji

dba o dobre imie i honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje

moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu

VII. ZADANIA DO REALIZACII:

Sfery

Cele ogdlne

Zadania do realizacji

Odpowiedzialni

Sfera fizyczna
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1. Uczen czuje sie
bezpiecznie w
szkole i poza nig

¢ ksztattowanie umiejetnosci
prawidtowego stosowania zasad
bezpieczenstwa obowigzujgcych
w klasie, szkole i Srodowisku

¢ zapoznanie z zasadami higieny
pracy oraz przepisami ochrony
przeciwpozarowej i
ksztattowanie umiejetnosci
prawidtowego ich stosowania

¢ ksztattowanie umiejetnosci

zagospodarowania stanowiska
pracy zgodnie z obowigzujgcymi
wymaganiami i przepisami

ezapoznanie z dziataniem
czynnikéw szkodliwych na
organizm cztowieka i rozwijanie
umiejetnosci doboru
odpowiednich do sytuacji
srodkéw ochrony indywidualnej
podczas wykonywania zadan
zawodowych

e ksztattowanie umiejetnosci
prawidtowego reagowania w
sytuacjach zagrozenia

¢ nabywanie umiejetnosci
udzielania pierwszej pomocy

* monitorowanie stanu
bezpieczenstwa w szkole
(ankiety, obserwacja zachowan
uczniow)

e analiza i ocena pracy szkoty w
w/w obszarze

Wychowawcy,
pielegniarka
szkolna,
nauczyciele,
pedagog szkolny

Dyrekcja szkoty,
Rada Pedagogiczna




2. Uczen

e przyznawanie pomocy

Wychowawcy klas,

znajdujacy sie w materialnej uczniom: Pedagog,
trudnych - stypendia Komisja socjalna:
warunkach - zasitki losowe J. Czochra,
materialnych - wyprawki szkolne A. Sowinski,
otrzymuje pomoc W. Weber

3. Uczen prowadzi | ¢ rozbudzanie potrzeby ochrony | Wychowawcy,
zdrowy styl zycia Srodowiska naturalnego poprzez | nauczyciele

realizowanie edukacji
ekologicznej

e wdrazanie uczniéw do
analizowania swoich potrzeb,
nawykow i ksztattowanie
umiejetnosci okreslania ich
wptywu na zdrowie
epromowanie wsrdd ucznidéw
wartosci zdrowego stylu zycia
poprzez pogadanki, dyskusje na
temat zasad zdrowego
odzywiania sie ( otytos¢, bulimia,
anoreksja)

¢ realizacja zaje¢ edukacyjnych
dla uczniow klas maturalnych:
nauka radzenia sobie z trudnymi
emocjami oraz stresem

poszczegblnych
przedmiotow
Pielegniarka
szkolna

4. Uczen posiada
wiedze na temat
zagrozen
wynikajacych z
zachowan
ryzykownych ,
AIDS i uzaleznien

eprowadzenie warsztatow
profilaktycznych dla ucznidw,
dotyczacych substancji
psychoaktywnych i problematyki
uzaleznien

erealizacja w klasach zajeé
edukacyjnych, pogadanek i
prelekcji z zakresu profilaktyki i
uzaleznien, szkodliwosci palenia
tytoniu, uzywania srodkéw
psychoaktywnych, choréb
przenoszonych drogg ptciows,
AIDS

eorganizacja zaje¢ edukacyjnych
dla uczniow klas pierwszych
»Trening skutecznego i
efektywnego uczenia sie”
ezachecanie do udziatu w

Instytucje szkolace

Pedagog
Psycholog
Wychowawcy
Nauczyciele
Pielegniarka
szkolna

Inni specjalisci

Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna Nr 1
w Zamosciu
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konkursach i dziataniach
dotyczacych promocji zdrowego
stylu zycia oraz przeciwdziatania
uzaleznieniom

eorganizacja zajec rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia
jako alternatywna profilaktyka
dziatan zaspokajajgcych wazne
potrzeby ucznia

Nauczyciele
prowadzacy kofa
zainteresowan;
SKS, wolontariat,
radiowezet
pedagog szkolny

Sfera psychiczna
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1.Uczen rozwija
zainteresowania,
predyspozycje i
uzdolnienia

ediagnoza, poznanie i rozwijanie

uzdolnien ucznidw — lekcje z

wychowawca

o ksztattowanie umiejetnosci
pracy w zespole

e prowadzenie zajeé
rozwijajacych uzdolnienia i
pasje : kofa przedmiotowe,
artystyczne, sportowe

e promowanie osiaggniec
ucznidéw: organizowanie
konkurséw przedmiotowych,
artystycznych, sportowych

e przygotowywanie i
motywowanie uczniow do
udziatu w konkursach poza
szkolnych

e eksponowanie prac uczniéw
w gablotach szkolnych,
pracowniach
przedmiotowych, gazetce
szkolnej i lokalnej, stronie
internetowej szkoty

e ksztattowanie umiejetnosci
poszukiwania informacji i
poszerzania wiedzy

e opracowywanie i realizacja
projektéw klasowych i
szkolnych

e wykorzystywanie zasobdéw
biblioteki szkolnej,
multimediéw, platformy
edukacyjnej i Internetu

Wychowawcy,

pedagog/psycholog
szkolny

Nauczyciele
prowadzacy zajecia
pozalekcyjne,
nauczyciele
biblioteki,
pedagog/psycholog
szkolny
Nauczyciele
poszczegdlnych
przedmiotow

Opiekunowie
projektéw




2. Uczen potrafi
zadba¢ o kulture

jezyka

¢ utrwalanie zasad poprawnego
postugiwania sie jezykiem w
mowie i piSmie

e udziat w konkursach
literackich, recytatorskich,
ortograficznych, czytelniczych,
lekcje biblioteczne

¢ wyjscia do kina, teatru,
muzeum, centréw nauki, domoéw
kultury

Wszyscy
nauczyciele,
bibliotekarze

3. Uczen
systematycznie
uczestniczy w
zajeciach
szkolnych

e systematyczne przypominanie
zasad odpowiedzialnego
traktowania obowigzkéw
szkolnych

* budowanie u ucznia
pozytywnej motywac;ji
uczeszczania do szkoty

e wspodtpraca z rodzicami w celu
podniesienia frekwencji w szkole
oraz ustalenie form
informowania szkoty o
nieobecnosci dziecka

¢ wdrazanie procedur w
przypadku notorycznego
opuszczania zajec przez uczniow
¢ zdobywanie umiejetnosci
radzenia sobie ze stresem

Wszyscy
nauczyciele

1. Spotecznos¢

- szkolna

g wspoétpracuje z
9 lokalnymi

8_ instytucjami

E wspomagajacymi
.&3 szkote

¢ organizacja spotkan,
konsultacji i wyktaddéw z
przedstawicielami

Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, Poradni terapii
uzaleznien, Centrum Pomocy
Rodzinie, Osrodka Interwencji
Kryzysowej, Sanepidu, Strazy
Miejskiej, Policji, Sgdéw dla
nieletnich, Kuratoréw sgdowych

Dyrekcja szkoty,
nauczyciele,
pedagog
/psycholog szkolny,
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2. Uczen ma
uksztattowana
postawe
przynaleznosci do
srodowiska
szkolnego,
lokalnego,
narodowego i
europejskiego

¢ zapoznanie z ceremoniatem,
tradycjami i obyczajami
szkolnymi np. z sylwetka patrona
szkoty, sztandarem

e kultywowanie tradycji i
obyczajow szkolnych, lokalnych i
ksztattowanie postaw
patriotycznych:

- uczestnictwo w obchodach
$wiat panstwowych, np.: Swieta
Niepodlegtosci, Rocznicy
Konstytucji 3 Maja

- organizacja Dnia Patrona Szkoty
i rocznicy powstania Panistwa
Podziemnego;

- wspotpraca ze Swiatowym
Zwiazkiem Zotnierzy Armii
Krajowej na Zamojszczyznie

- uczestnictwo w rocznicach 1
17 wrzesnia

eorganizowanie wycieczek do
miejsc pamieci narodowej

¢ zachecanie uczniéow do
aktywnego dziatania w zyciu
klasy i szkoty poprzez prace w
Samorzadzie Uczniowskim, w
Sekcji Wolontariatu i innych
sekcjach dziatajgcych w szkole

¢ zapoznanie ze Statutem Szkoty
¢ nabywanie umiejetnosci
akceptacji oséb
niepetnosprawnych

® poznawanie kultur, religii,
tradycji innych narodow

Wszyscy
nauczyciele,
samorzad
uczniowski

3. Uczen ma
rozwiniete
kompetencje
spoteczne

e ksztattowanie umiejetnosci
budowania wtasciwych relacji z
réowiesnikami i otoczeniem

¢ nabywanie i rozwijanie
umiejetnosci rozwigzywania
problemdéw w grupie

¢ wskazywanie sposobéw
pomagania rowiesnikom

¢ zdobywanie umiejetnosci
radzenia sobie ze stresem
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4. Mtody cztowiek
udziela sie w Zyciu
spotecznym

® prowadzenie zajec
integracyjnych w klasach
pierwszych w ramach adaptacji
do nowych warunkdéw szkolnych
¢ zapobieganie niewfasciwym
postawom uczniéw klas
starszych wobec ucznidw klas

pierwszych (pogadanki, rozmowy
indywidualne z uczniami, dyzury
nauczycieli)

¢ realizacja zaje¢ edukacyjnych
dla ucznidéw klas pierwszych i
trzecich pt. ,,Psychologiczne
podstawy przedsiebiorczosci”

¢ realizacja zaje¢ edukacyjne dla
uczniow klas pierwszych i
trzecich pt.” Postawy sprzyjajgce
przedsiebiorczosci”

e organizacja zaje¢ edukacyjnych
z zakresu doradztwa
zawodowego

e ksztattowanie nawykow
kulturalnego zachowania sie w
towarzystwie oraz umiejetnosci
prowadzenia rozmowy

¢ nauka umiejetnosci
rozwigzywania konfliktow

* nabywanie zasad wtasciwej
komunikacji

e ksztattowanie umiejetnosci
aktywnego i empatycznego
stuchania innych

Wszyscy
nauczyciele,
pedagog
/psycholog szkolny

5.Uczen dobrze
radzi sobie z
problemami i
trudnymi
sytuacjami

¢ nabywanie i rozwijanie
umiejetnosci rozwigzywania
problemdéw w grupie

* rozwijanie umiejetnosci
zachowania sie w sytuacjach
nietypowych/trudnych

¢ nabywanie umiejetnosci
akceptacji osdb
niepetnosprawnych,
przedstawienie roli integracji
¢ wskazywanie sposobéw
pomagania rowiesnikom

Dyrektor szkoty,
wychowawcy,
samorzad
uczniowski,
pedagog szkolny




6. Rodzice
aktywnie
uczestnicza

w realizacji zadan
statutowych szkoty

 ksztattowanie integralnych
dziatan wychowawczych szkoty i
rodziny:

- zebrania z rodzicami

- wspotpraca z rodzicami w
organizowaniu imprez klasowych
i szkolnych

e wzmacnianie prawidfowego
rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego i spotecznego:
-otoczenie opieka i pomoca
materialng potrzebujgcych
uczniow

- informowanie rodzicéw o
dostepnych formach pomocy w
szkole i poza nig

- wspdtpraca z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng,
osrodkiem pomocy spotecznej i
innymi instytucjami

Dyrektor szkoty,
wychowawcy,
pedagog szkolny

Sfera duchowa

1.UczeA ma
witasciwg postawe
zyciowq i
okreslone
prawidtowe
wartosci zyciowe

e promowanie wartosci, ktorymi
nalezy sie kierowac¢ w zyciu

¢ wpajanie wartosci moralnych
pozwalajgcych dokonywac
wyboréw z zachowaniem
sprawiedliwosci , tolerancji,
solidarnosci, demokracji i
wolnosci, szacunku wobec siebie
i innych czyli szeroko pojetych
wartosci humanistycznych

¢ nabywanie $wiadomosci
przestrzegania praw autorskich i
stosowania oprogramowania
licencjonowanego oraz
przestrzegania tajemnicy
zawodowej

Wychowawcy,
nauczyciele uczacy,
pedagog szkolny,

Spotkania z
psychologiem,
pedagogiem
szkolnym, zajecia
psychoedukacyjne
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VIl. MONITORING | EWALUACIA:

Monitoring programu wychowawczo-profilaktycznego prowadzony jest na biezgco przez Dyrektora
szkoty, wychowawcow klas, pedagoga. Poddawany jest systematycznej ewaluacji i modyfikowany
zgodnie z zaistniatymi sytuacjami, ma charakter otwarty. Ewaluacja programu dokonywana bedzie na
zakonczenie kazdego roku szkolnego. Biezgcy monitoring i roczna ewaluacja pozwala na okreslenie
mocnych i stabych stron podjetych oddziatywan wychowawczych.

Narzedzia monitorujace: obserwacja zachowan ucznidw, aktywnosci, dyskusje z uczniamii z
rodzicami, analiza wytwordéw uczniéw, dokumentéw szkolnych, wywiady z nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty.

Narzedzia ewaluacyjne: informacje udzielane przez nauczycieli, ucznidw i rodzicdw, sprawozdania
wychowawcéw z realizacji plandéw wychowawczych klas, informacje zebrane podczas spotkan z
rodzicami, informacje dotyczgce wspdtpracy z instytucjami wspomagajgcymi, sprawozdania
opiekunodw kotek i przewodniczgcych zespotdéw samoksztatceniowych, ankiety dla ucznidw, ankiety
dla rodzicow, wywiad (dyrektor szkoty, rada rodzicéw) obserwacja i ocena zachowan.

W szkole prowadzony jest proces oceny skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych.
Sprawdzajgc skutecznosé programu wychowawczo- profilaktycznego diagnozujemy zapotrzebowanie
na dziatania wychowawcze i profilaktyczne. Systematycznie gromadzone s3g informacje na temat
przeprowadzonych dziatan , w celu wykorzystania ich do modyfikacji i podwyzszania skutecznosci
przysztych dziatan.

Opracowane cele i zadania bazujg réwniez na informacjach z diagnozy.

Prowadzgc diagnoze mozemy poznac oczekiwania rodzicdw , oceni¢ potencjat i mozliwosci
rozwojowe ucznidw , zidentyfikowaé sukcesy i porazki wychowawcze i profilaktyczne szkoty oraz
poznac potrzeby rozwojowe nauczycieli.

By dokona¢ oceny skutecznosci dziatan wychowawczych

i profilaktycznych : okreslamy cel ewaluacji, gtdwnych realizatoréw i odbiorcow dziatan
ewaluacyjnych , wskazniki ewaluacyjne, pytania na temat wskaznikéw ewaluacyjnych, Zzrodta
informacji ewaluacyjnych, procedury ewaluacyjne, dobér metod i narzedzi ewaluacyjnych , zasady
gromadzenia i analizy danych ewaluacyjnych, zasady interpretacji zgromadzonych wynikdow.
Ostatecznie ma miejsce konfrontacja zamierzonych celéw wychowawczych i profilaktycznych z
osiggnieciami w tych wymiarach oraz modyfikacja programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty.
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Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty zostat zaopiniowany w dniu .......c.cceeeveverrennnenn.

uchwatg Rady Pedagogicznej Nr.......ccccceveeeveceececeierveveenenen.

Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty zostat zaopiniowany przez Rade Rodzicow w

Przewodniczacy Rady Rodzicéw

Program opracowali:

Alicja Andrzan, Agnieszka Banaszak, Matgorzata Kostrubiec, Arkadiusz Majewski, Urszula Staszczuk.
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